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Super deduzione del 120 per cento
solo per le assunzioni dal 2024

Riforma fiscale

Dopol’esame in Parlamento
il Dlgs Irpef attende oral’'ok
del Consiglio dei ministri

Dubbi interpretativi
sull'ulteriore maggiorazione
per gli «svantaggiati»

Luca Gaiani

Per inuovirapportidilavoroatempo
indeterminato, ancoraquattrosetti-
mane di attesa per poter usufruire
dellasuper-deduzione 120% prevista
dal Dlgs sul primo modulo di riforma
dell'Irpef. Leassunzioni del 2023,an-
cheseformalizzate negli ultimi giorni
dell’esercizio, non danno infatti dirit-
to ad alcun beneficio. Attenzione al
calcolodegliaccontiIreseIrpef:icon-
tribuenti non potranno tener conto
del minorreddito nel previsionale di
giugno e novembre 2024 € neppure
negli acconti 2025 con metodo stori-
¢o, il cherenderacomplessala gestio-
ne deiversamenti, comeindicatonel-
le osservazioni del parere approvato
dalle commissioni Finanzedella Ca-
mera martedie del Senato ieri.

Rinvio a gennaio con sconto

L’'imminente entrata in vigore del-
Trarticolo 4 del decreto, che dopo il
parere delle commissione parla-
mentaridi Camerae Senatoattende
ora I'ultimo passaggio in Consiglio
dei ministri, tiene in stand by le as-
sunzionididipendentiin program-
ma inqueste settimane. Per potersi

avvalere della super-deduzione pre-
vista dalla norma, occorre che il nuo-
vorapporto dilavoroatempoinde-
terminato sia perfezionatononpri-
ma del 1° gennaio 2024.

Il meccanismo dell'agevolazione
prevede unamaggiorazione del 20%
(deduzione nelladichiarazione Ireso
Irpef) daapplicare al minoretrail co-
stosostenutonell'anno2o024perine-
oassunti(primo parametro) el'incre-
mento dellespesedel personale (voce
Bg del conto economico)intervenuto
tra2023e202¢4(secondo parametro).
Cio fasichel'incentivo (seil secondo
parametro e capiente)tendaadecre-
scere manmano chesiritardaladata
diavvio delrapporto. Assumerenuo-
vo personale a fine 2024, dunque,
equivale ad ottenereun beneficio tra-
scurabile o nullo. L’agevolazione &
subordinataallasussistenzadialcu-
ne condizionilacui verifica preventi-
va (necessaria per pianificare le as-
sunzionidel prossimoanno) e in talu-
ni casi particolarmente complessa.

Maggiorazione per svantaggiati

Unaspetto che sta sollevando note-
voli dubbi interpretativi riguardal'ul-
teriore maggiorazione, fino al 10%,
chelalegge prevede incaso diassun-
zione di soggetti appartenentia cate-
gorie meritevoli di tutela(elencoalle-
gatoal decreto). Secondo unaprima
tesi, il coefficiente di (ulteriore) mag-
giorazione (stabilito daun successivo
Dm) costituisce una deduzione chesi
affiancaaquella ordinario, ottenendo
di fatto una iper-deduzione (massi-
ma) del 30%, con un risparmio Ires
che passa dal 4,8% (24% del 20%) al
7:2%(24% del 30%) delcosto 2024 dei
neoassunti. Secondoun‘altralettura,
chesi basa in particolare sul comma
5 della disposizione, il costo dei ne-

IN SINTESI

Risparmidel 4,8%
Ultimigiorni 2023 con
assunzionisenza super
deduzione. Peravvalersi della
maggiorazione occorrera
rinviare laformalizzazionedei
nuovirapportiall'inizio del
prossimo anno. |l risparmio
fiscale & parial 4,8% del costo,
con un maggior beneficio
seillavoratore rientra in talune
categorie svantaggiate

Gli acconti

Chi usufruira della super
deduzione dovra ricalcolare
alrialzo gliacconti 2025
(metodo storico), determinando
un'imposta virtuale chesi
sarebbeliquidatanel 2024
senzalagevolazione. Stessa
neutralizzazione perl'acconto
2024 conmetodo previsionale.
Questo meccanismo, come
osservalacommissione
bicamerale, generaricadute
negative, interminidi
semplificazioni, sugliobblighi
dichiarativi delleimprese

Inodi
Numerosiaspettisollevano
dubbiinterpretativi. Non &

ad esempio chiarosela
maggiorazione perilavoratori
svantaggiati siaggiungaalla
deduzione del 20% o se essa
consista inunadeterminazione
figurativa (al 110%) del costo
ditalilavoratori sucui applicare
lamaggiorazione ordinaria

oassuntisvantaggiat, dasommarea
quello deidipendenti“ordinari”,an-
drebbedeterminatofigurativamente
alno%e dunque maggiorandolodel
coefficiente ministeriale, conunade-
duzione massima del 22% (20% x
110%). Inquestomodo, pero, il rispar-
mio effettivo (Ires) perleassunzioni
in queste categorie nonarriverebbe
mai al 7,2%, fermandosi al ben pit
modesto 5,28%(parial 24% del 22%).
Laprima interpretazione, che si au-
spica venga confermata eventual-
mente conuna precisazione nel testo
normativo per incentivare la assun-
zionedi personemeritevoliditutela,
produce peraltroricadute negative in
termini di complessita di calcolo,
qualorailsecondo parametro (incre-
mento del costo delpersonale)siain-
ferioreal primo e costituisca la basedi
calcolodelbonus. Non é chiaro, infat-
ti, come vada ripartita quest'ultima
grandezzatralaquotaal20%elaquo-
ta al 30% (o altre percentuali che sa-
ranno indicate neldecreto attuativo)
e dunque se mediante imputazione
proporzionale o con altra modalita.

Acconti daricalcolare
Riprendendounatecnicalegislativa
in voga alcuni anni fa, la norma, per
ragioni di “cassa”, prevede l'irrile-
vanza dell’'agevolazione nel calcolo
degli acconti sia del 2024 (metodo
previsionale) che del 2025 (metodo
storico). [l punto e stato sottolineato
dal parere approvato dalla commis-
sione bicamerale in cuisiinvitail Go-
verno a valutare, nell’ottica della
semplificazione che ¢ uno degli
obiettivi della delega, gli effetti (cer-
tamente negativi) di questo obbligo
diricalcoloin termini di oneri dichia-
rativi delle imprese.
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