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L’Ispettorato nazionale del lavoro
(Inl) torna sulla corretta applica-
zione delle nuove sanzioni, penali
e amministrative, applicabili in
materia di salute e sicurezza sui
luoghi dilavoro (si veda il Sole 24
Ore del 17 ottobre scorso).

Lo spunto é dato dal termine di
decorrenzada applicarealle nuove
sanzioniintrodotte con Decreto di-
rettoriale 111 del ministero del La-
voro,emanato il 20 settembre scor-
s0. Secondo I'articolo 1 del decreto
le ammende riferite alle contrav-
venzioniinmateria diigiene, salute
e sicurezza sul lavoro, le sanzioni

zione di cui aldecreto 111 trova ap-
plicazione conriferimentoalle vio-
lazioni commesse dalla data di
“pubblicitalegale” del decretodiri-
valutazione delle sanzioni in que-
stione, adottato secondo quanto di-
sposto dall'articolo 306, comma 4-
bis, del Testo unico citato.

Sulladecorrenzadellincremen-
todell'importodelle sanzioni (vio-
lazioni commesse a far data dal 6
ottobre 2023)ilrichiamodellanota
dell'Ispettoratoall’articolo 25, com-
ma 2, della Costituzione, all'articolo
2del Codice penale (perleammen-
de) e all’articolo 1 della legge
689/1981(perle sanzioni ammini-
strative) porta alla conclusione che
aifini della problematicainesame
appareirrilevante ladata dellaver-
balizzazione dell’accertamento, in
quanto cio che rileva é la data di
commissione del fatto o illecito e
della corrispondente pena o san-
zione all’epoca vigente.

Perle violazioni commesse pri-
madel 6 ottobre 2023, seppureac-
certate dopo tale data, non do-
vranno essere applicati i nuovi
importi ma rimarranno validi
quelli previsti fino al 5 ottobre
scorso. Appare evidente cheinca-
so di difformita rispetto a tale



amministrative pecuniarie previste
dal Dlgs 81/2008(Testo unico salu-
te e sicurezza suiluoghidilavoro),
nonché altriatti aventi forzadileg-
ge,sonorivalutate dal1° luglio 2023
nella misura del 15,9% per cento.

Proprio sulla decorrenza delle
nuove sanzionil'Ispettorato nazio-
nale del lavoro (Inl) nella nota 724
del 30 ottobre scorso dedica parti-
colare attenzione alle possibili in-
certezze tra la data d’applicazione
della variazione riportata dal decre-
to (1°luglio 2023), ladata della sua
pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale (16 ottobre 2023)equelladella
pubblicazione sul sito del ministero
del Lavoro (6 ottobre 2023).

Sul punto I'lspettorato non ha
dubbi nel ritenere che la data cui oc-
corre fare riferimento ai fini della
rivalutazione delle sanzioni in que-
stione siaquelladel 6 ottobre scor-
so, riferita alla pubblicazione del
decretonellasezione “pubblicitale-
gale” del ministero del Lavoro.

Cio premesso, applicando il
principio diirretroattivita dei prov-
vedimenti sanzionatori piu elevati,
riguardantisiale violazioni punite
penalmente (ammenda), siaquelle
punite amministrativamente (san-
zione amministrativa), larivaluta-

principio dovrebbe essere cura
dell'ispettore riportare gli importi
sanzionatoria quelli disposti dalla
legge vigente all’epoca dei fatti.

Data la particolarita dei tempi
recenti relativi alla loro applicazio-
ne, I'lspettoratosie riservato di for-
nire ulteriori indicazioni specifiche
inmerito all’applicazione delle ri-
valutazioni delle sanzioni relative
ad altre disposizioni dilegge rien-
tranti comunque nel campo della
materia della salute e sicurezzasui
luoghidilavoro. Si trattadelle san-
zioni di cui al Dlgs 101/2020 (ri-
guardante la protezione da radia-
zioni ionizzanti), di cuiall’articolo
14, comma 1, del Dlgs 81/2008 (per
la parte riguardante la ritardata o
omessa comunicazione all'Ispetto-
ratoterritoriale dellavoro deilavo-
ratoriautonomi occasionali finaliz-
zata al contrasto di forme elusive),
e di quelle di cui al Dlgs 81/2008
modificate dal D1146,/2021, conver-
tito dalla legge 215/2021.

A ogni buon fine, la circolare in
esame contiene inallegatoun pro-
spetto riepilogativo delle contrav-
venzioni pili ricorrenti conirispet-
tivi importi, minimi e massimi, ri-
valutati dal 2013 in poi.
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