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Distacco e Cig: i giudici
aprono alla compatibilita

Contenzioso

La linea seguita dall’Inps
esclude 'ammortizzatore
perilavoratori distaccati

Alcune pronunce recenti
ammettono invece il diritto
all'integrazione salariale
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Unlavoratore distaccato puofruiredella
cassaintegrazione? Lalinea seguita fi-
noradall'Inpséquelladellaincompati-
bilita fraidueistituti. Recentemente, pe-
ro, alcune sentenze di merito si sono
espresseafavoredellacompatibilita fra
distaccoe Cig.

Chipud essere messo in Cig

Lacassaintegrazione consiste nell'inter-
ventodell'Tnpsacopertura dellaretribu-
zionepersadailavoratorineiperiodidi
sospensione oriduzionedell’attivitala-
vorativa. Sonodestinatari dell'ammor-
tizzatoreilavoratoriassunti concontrat-
to di lavoro subordinato, compresi gli
apprendisti ed esclusi i dirigenti. Alla
presentazionedelladomandailavora-
tori devonoavere pressol'unita produt-
tivaperlaqualeérichiestoil trattamento
un'anzianitadialmeno 30 giorni di ef-
fettivolavoro, cioédieffettiva presenza
aprescindere dalla durata oraria. Peril
computodeizogiorninonénecessaria
la continuita della prestazione nell'unita
produttivaperlaqualeérichiestalacassa
integrazione(nota delministerodel La-
voros25,/2018).Sonoesclusidall’appli-

cazioneidipendentidiaziende artigia-
ne, delterziario, del credito, delleassicu-
razioni e dei servizi tributari.

La posizione dell'inps
Recentemente, nell'ambito di un con-
tenzioso tra lavoratori pensionati e
I'nps,cheriguardavatral'altrolavalidita
dei periodi dicassa integrazione, I'Tstitu-
to si e difeso inalcune occasioni soste-
nendocheilavoratori distaccati presso
un‘altrasocietanon potesseroavere di-
rittoallacassaintegrazionerichiesta dal
proprio datore di lavoro distaccante. Il
distaccosiha quandoundatoredilavo-
ro, per soddisfare un propriointeresse,
mette temporaneamente unoo pit la-
voratori adisposizione diun altro sog-
gettoperunadeterminataattivita.Lati-
tolaritadelrapportodilavororestainca-
poallasocietadistaccante.

L'Inps sostiene cheil lavoratore,ap-
punto perchédistaccato pressoun‘altra
azienda, non possaessere postoincassa
integrazione enon possaessereritenuto
in esubero, perche destinatoa lavorare
altrove. A sostegnodi questatesi, ITstitu-
toadducevariargomenti, fraiqualil'ar-
ticolo1,comma8, dellalegge 223 /1991,
secondo cuise I'impresa ritiene di non
adottare meccanismi di rotazione trai
lavoratoriche espletanole stesse man-
sioni esonooccupatinell'unitaprodutti-
vainteressatadalle sospensioni, nedeve
dareimotivi nel programma. Unargo-
mentoanalogoequellodellarticolo 1del
Dpr 218/2000, che riguarda sempre le
modalitadirotazionetrailavoratori oc-
cupatinelleuniti produttive interessate
dalla sospensione. Asupportodella in-
compatibilitatradistaccoeCig, secondo
I'Inps, céanchelacircolare41/2006,se-
condo cuisel'aziendadoveillavoratore
e distaccato fruisce della cassa, questa
nonglispetta, perchéeglirimaneatutti
gli effetti dipendente dell’azienda di-

staccante. Questiargomenti, pero, siri-
feriscono soloaimeccanismidirotazio-
netrailavoratoriche svolgonole stesse
mansioni nellamedesimaunita produt-
tiva. Ladircolareinvece conferma latito-
laritadelrapportoin capoallasodietadi-
staccante, dallagqualesipotrebbe desu-
mere lapossibilita di includereillavora-
toredistaccato traquellidestinataridella
Cig.Laduratadi servizionella stessauni-
taproduttiva, per cuinon érichiestacon-
tinuitd, non sembradecisiva.

Le pronunce dei giudici
Diversesonostate lepronunceinmate-
ria e le tesi dell'Inps sono state talvolta
respintedaigiudid. Alcunihannonotato
chelalegge non prevede limitazioni per
'accesso agliammortizzatori sociali di
lavoratori che siano stati oggetto di di-
stacco,salvoilrequisitodell'anzianitadi
servizio. Inaltre pronuncesilegge cheil
lavoratoredistaccato continuaadipen-
dere dalla societa distaccante, che ne
sopporta i costi e puo in qualsiasi mo-
mentodecideredirevocareil distacco,se
vienemenol'interessealladestinazione
dellavoratore pressolasocietadistacca-
taria. Larevoca puoavvenire ancheper
fatti concludenti, tramite'inclusione del
lavoratorein Cigs.

Peraltro, far derivarelailliceita della
cassaintegrazione dal mancatoinseri-
mento dellavoratore in una unita pro-
duttivasembraincontrastoconlaratio
dell'istituto,che éanche, tral’altro, quella
disollevarel'imprenditore dal pesodella
retribuzione deldipendente,cherestaa
carico della societadistaccante.

Inuncaso il giudice ha ritenuto1'in-
compatibilita logica fra distacco e Cig,
poiché questa presuppone I'assenzadi
attivita lavorativa, mentre il distacco
presuppone l'attivita retribuita presso
unsoggettodiversodaldatore dilavoro.
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