«Puntare sulla formazione
per far crescere Pmi e lavoratori»

Forum For.Te. Dal convegno di Sorrento un appello unitario a investire sulle competenze con piti risorse
e semplificazioni. Calderone: accompagnare le imprese in questa fase di transizione digitale ed ecologica
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VeraViola

bbiamobisognodi
accompagnare le
imprese in questa
fase di transizione
digitaleed ecologi-

ca. Perquesto - ha dettoil ministro del
Lavoro, Marina Calderone, inunmes-
saggioinviatoieriallagiornataconclu-
sivadel secondo Forumsulla formazio-
necontinua, organizzatoiligeil20ot-
tobre a Sorrento dal fondo For.Te., in
collaborazione con24 Ore Eventi-éne-
cessariorafforzaregliinterventicheri-
guardanolaformazione continua. Stia-
moarrivandoallaconclusione della se-
condafase del Fondo nuove competen-
ze. Per il futuro occorre lavorare per
semplificare e migliorarela sua gestione
amministrativae puntaresulleazionidi
politica attiva». Parole condivise dal
presidente di Anpal Servizi, Massimo
Temussi: «Dopoil Covid cé necessitadi
aumentarelerisorse perlaformazione,
comehanno fattoipaesinostricompe-
titor, Germaniae Francia. Conildecreto
1° maggio stiamo disegnando nuove
politiche attive funzionali all'occupa-
zione ebasatesullacollaborazione, ve-
ra, trapubblicoe privato.Inquest'ottica
iFondiinterprofessionalisonounpart-
nerimportanteperché, grazieallastret-
tae costante collaborazione conaziende
e istituzioni formative, sanno davvero
cosa serve al mercato».
Certoinodidascioglieresull’'educa-
tion, conun mismatch cheormaiinte-
ressaun’assunzione sudue, eiritardi,
altrettantostorici, del mercatodella-
voro, condrcal,7 milionidiNeet(gio-
vanichenonstudianoe nonlavorano)
eil43%didonne che e inattivo,soloper
citarne alcuni, sono sotto gli occhi di
tutti. Ma ormai sale sempre pit forte
I'appello, condivisodatutti, sucomela
formazione el'aggiornamento,/riqua-
lificazione dellecompetenzesiano og-
gile paroled’ordineneimoderni mer-
catioccupazionali. Lohannoripetuto,
nelladuegiornidi Sorrento, espertidel
calibro di Maurizio Del Conte, profes-
soredidirittodel Lavoroalla Bocconi di
Milano («Laformazioneservea farcre-
scereimprese elavoratori»)edi Marco
Morganti, Senior advisor forimpactdel
gruppo Intesa Sanpaolo («L'investi-
mento incapitale umano é centrale»).
Per Salvatore Fadda, presidente del-
I'Inapp, «le competenze sono oggi la
sfidadel mercatodel lavoro».
Unmessaggiocheveded’accordole
parti sociali. Tanto le aziende. come

Il forum. L'incontro organizzato da For.Te. in collaborazione con 24 Ore Eventi
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SCUOLA
Costruireil lavoro in una

rierediCarrefour e Andrea Giovannelli,
responsabile Hr societanon assicurati-
ve di UnipolSai gruppo UNA Hotel.
Quantoisindacati:«C'ebisognodiinve-
stire e non solo in formazione - ha ag-
giuntoMariaGraziaGabrielli, segretaria
confederalenazionaledella Cgil, inter-
venutanellatavolarotondafinalediieri
moderatadal direttoredi questogiorna-
le, Fabio Tamburini -. Bisogna costruire
illavoroinunalogica disistema, parten-
dodallascuola. Inaltre parole, é neces-
sarioinnalzareillivellodiistruzionenel
Paese. Abbiamopoi unaemigrazioneda
gestire nonsoloin otticasecuritaria. Nel
settoredellaedilizia,ad esempio, abbia-
mo fatto unaccordo con Ance che puo
essereunmodello, performare einseri-
renelmondodellavoro personearriva-
tein Italia regolarmente».
Inumeridel restosono importanti.
Come ha spiegato Giuseppe Tripoli,
segretario generale di Unioncamere:
«Le nostre indagini hanno messo in
luce un deciso incremento nelle as-
sunzioni programmate dilavoratori
immigrati. Per il 2022 si & stimatoun
flusso pariagz2mila contratti dilavo-
roatempo determinato e indetermi-
nato, +250mila rispettoal 2021 e quasi
+205mila sopraillivellodel 2019. Una
dinamica che é destinataa proseguire
anche nel 2023. Va quindi ripensato
I'approccio all'ingresso nelmondo del
lavoro soprattutto nelle scuole».
Eseper Antonio Ranieri, Head of de-
partment del Cedefop, «[Ttaliadeveraf-
forzare il sistema di formazione degli
adulti»; per Salvatore De Meo, presi-
dente dellacommissione Affaricostitu-
zionali del Parlamento europeo, «oc-
corre superare alcuni ritardi, siamo
18esimisu 27 Paesiper digitalizzazione,
ameta classifica percompetenze digita-
li,ea causa delladenataliti abbiamo gia
perso, trail2015eil 2020, 3,5 milionidi
personeinetalavorativa, e peggiorere-
mo nei prossimi anni. Serve puntare
sulle competenze e mettere in campo
misure di sostegno al lavoro e alla for-
mazione». Anche perché «'Tntelligenza
artificialeavraunimpatto importante
su occupazione e formazione ed € ne-
cessario esserepronti», hadetto Mario
Rasetti, professore emeritodifisicateo-
ricaal politecnico di Torino.
Insomma, per tutti questi motivi
«laformazione personalizzata élave-
ra sfida che abbiamo davanti - ha
chiosato Elena Chiorino, assessore a
Istruzione, formazione, lavoro della
regione Piemonte -. L’altro tema &
puntare suuna formazione innovati-
vache guardi afiliere e distretti pro-



hannoraccontatosul palcodiSorrento,
Simonetta Repetto, learning managerdi
DHL Express, Romina Cavallucci, re-
sponsabile formazionee sviluppocar-

mancano anche le
competenze di base e
semplicemente relazionali

logica di sistema, partendo
dalla scuola. Innalzare il
livello di istruzione nel Paese

duttivi. 1l made inItaly éun marchio
vincentee bisogna raccontarlodipiu
e meglio ai nostri ragazzi».
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