Partecipazione:
la Cisl lancia

il manifesto
perlalalegge

Sindacato e governance

«Vogliamo rimettere
al centro lo spirito
della Costituzione»

Un “Manifesto” che vede tra i
primi firmatari un gruppo di
economisti, giuslavoristi e so-
ciologi del lavoro a sostegno
della campagna di raccolta fir-
me della Cisl per unalegge di
iniziativa popolare cheinten-
de disciplinare la partecipa-
zZione gestionale, finanziaria,
organizzativa dei lavoratori
nelle aziende.

Eliniziativa che lanciala Cisl
in occasione della “Festa della
Partecipazione” in corsoin tutta
Italia nei luoghi di lavoro e nei
territori. «In un momento estre-
mamente delicato perla nostra
storia, condizionato da preoc-
cupanti instabilita geo-politi-
che, crescentidivari di produtti-
vita e valore tra settori e contesti
geografici, polarizzazione delle
competenze e dei salari, esclu-
sione sociale delle persone piu
deboli e perduranti difficoltadel
sistema scolastico, formativo e
universitario, la Cisl non si ac-
contenta diassistere a uno stan-
co dibattito attorno alle possibili
soluzioni di breve termine»,
sottolinea il “Manifesto”.



«Per questo vogliamo rimet-
tere al centro lo spiritoeicon-
tenutidella nostra Costituzio-
ne, che promuove un sistema
economico e sociale alternativo
tantoal liberismo quanto al di-
rigismo. In particolare, I'arti-
colo 46 prevede che la parteci-
pazione dei lavoratori alla ge-
stione delle aziende e un «dirit-
to», ben piu di una semplice
facolta, da concretizzarsi in
conformita allalegge e «in ar-
monia», non in conflitto, con le
esigenze della produzione. In
oltre settant’anni, non sono
state approvate leggi in grado
diliberareil potenziale sociale
ed economico di questadispo-
sizione. Lerigide contrapposi-
zioni ideologiche prima, I'af-
fermazione di modelli mana-
gerialiostilial coinvolgimento
dei lavoratori poi e, infine, la li-
nearita novecentesca della pro-
duzione edell’organizzazione
dellavorosisonorivelati osta-
coliinsormontabili per le molte
proposte che pure si sono suc-
cedute nei decenni», € scritto
ancora nel Manifesto Cisl.

«La situazione di oggi e di-
versa: sono gia centinaia le buo-
ne pratiche di partecipazione
dei lavoratori alla governance
delle imprese, inambito strate-
gico, ma anche economico, or-
ganizzativo e consultivo; il li-
vello di istruzione e competen-
ze dei lavoratori é sempre piu
elevato; tanto la crisi economica
derivante dal Covid, quanto
quella causatadall’incremento
dei costi energetici, hanno di-
mostrato ad associazionidato-
riali esindacati che la collabora-
zione € ben piu feconda della
dogmatica contrapposizione»,
aggiunge ancora la Cisl. Che
chiosa: «Siamo convinti che i
tempisiano maturi per dare se-
guito alle intuizioni dei padri



costituenti e dei fondatoridella
Cisl creando le condizioni strut-
turali per un nuovo rapporto tra
capitale e lavoro, responsabile e
generativo. Per questo abbiamo
avviato una grande campagna
di raccolta firme, per presentare
al Legislatore una legge di ini-
ziativa popolare che intende di-
sciplinare la partecipazione ge-
stionale, finanziaria, organiz-
zativa e consultiva dei lavorato-
ri alle imprese».

—CLT.
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