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Sospensione dell’attivita da valutare
in base ai rischi o ai cicli produttivi

Ispezioni e controlli

La mancata comunicazione
delle assunzioni tra le ipotesi
in cui scatta lo stop

Blocco anche nei casi in cui
siriscontrano violazioni
in materia di salute
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Ildecretodiarchiviazionedel giu-
dice penale determina la decadenza
del provvedimentodi sospensione
dellattivita per motividisalute e si-
curezza. E questo uno dei recenti
chiarimenti forniti dall'Ispettorato
nazionale del Lavoro (nota 642 del
6 aprile 2023) sul nuovo provvedi-
mento di sospensione dell’attivita
imprenditoriale previsto dall’arti-
colo14Dlgs 81/2008 (il Testo unico
sulla Sicurezza). Vediamo qualiso-
no dunquei principali casi nei quali
puo scattare la sospensione, e con
quali conseguenze.

La sospensione per lavoro nero
Una prima ipotesi di sospensione
dell'attivita & quella per'impiegodi
lavoratori senza la preventiva co-
municazione di assunzione nella
misura del 10% degli addetti pre-
sentisulluogo di lavoro. Lanuova
percentuale, pertanto, si calcolera
sul numero deilavoratori presenti
sulluogo dilavoro al momento del-
I'accesso ispettivo.

Non scatteralasospensione, in-

vece, nel casoin cuiillavoratore ir-
regolare risulti I'unico occupato
dall'impresa (nota 162/2023). La
circolare 3/2021 precisa che la re-
golarizzazione dei lavoratori nel
corso dell’accesso ispettivo € inin-
fluente ai fini dell’adozione del
provvedimento.

La sospensione per lasicurezza
Un’altra ipotesi di sospensione ¢
I'accertamento di gravi violazioni
in materiadi salute e sicurezza tas-
sativamente individuate nell’alle-
gato [ deldecretolegge 146/2021.Si
pensi, ad esempio, allamancatare-
dazione del documento di valuta-
zione dei rischi (Dvr) o alla mancata
formazione e addestramento dei
lavoratori (circolare 4/2021).

Conlanota1is9,/2022,I'lspetto-
rato ha chiarito che il personale
ispettivo potra valutare circostan-
ze particolari che suggeriscano
sotto il profilo dell’'opportunita di
non adottare la sospensione. In
particolare, il provvedimento e
escluso nel caso in cui la sospen-
sione arrechi una situazione di
maggior pericolo per'incolumita
dei lavoratori o di terzi, come, ad
esempio, la sospensione di uno
scavo in presenzadi unafaldad’ac-
qua o per larimozione di materiali
nocivi. Allo stesso modo, non potra
essere sospeso unservizio pubbli-
co di trasporto o di fornitura di
energia elettrica se il provvedi-
mentodeterminaun grave rischio
per la pubblica incolumita.

Per lo stesso motivo nontrove-
ra spaziola sospensione nell’atti-
vita di allevamento di animali,
stanti le conseguenze di natura
igienico-sanitaria legate al man-
cato accudimento. Potranno, in-

vece, essere differiti gli effetti nei
casi di interruzione di cicli pro-
duttivi avviati, come laraccolta dei
frutti maturi o la vendemmia in
corso, sempre cheil posticipo de-
gli effetti non causi rischi per la
salute dei lavoratori o di terzi, o
per la pubblica incolumita.

In questi casi, i lavoratori che si-
anoimpiegatiinnero non potranno
continuareasvolgere la propria at-
tivita sinoalla loro regolarizzazio-
ne. Comunque, il personale ispetti-
vo dovraimporre specifiche misure
atte a far cessare il pericolo per la
sicurezza o per lasalute deilavora-
tori durante il lavoro.

Larevoca della sospensione
Ai fini dellarevoca della sospensio-
ne sara necessario regolarizzare i
lavoratoriche siano stati trovatida-
gliispettori a prestare la propria at-
tivita in nero, sottoporli a sorve-
glianza sanitaria ealla formazione
e informazione sulla sicurezza.
In caso disospensione per gravi
violazioni in materia di salute e si-
curezza,ildatore dilavoro dovrari-

Il ricorso contro

il provvedimento

per lavoro nero

va proposto entro 30
giorni dalla notifica
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pristinarele regolaricondizioni di
lavoro, oggetto, tral'altro, del prov-
vedimento di prescrizione.

Inentrambii casi, il datore do-
vraversare una sommaaggiuntiva
pari, nel primo caso, a 2.500 euro
seilavoratoriin nerosono inferio-
riacinque, ea smila euro se supe-
rano tale soglia.

Nei casi di sospensione perra-
gioni disicurezzal'importo € in-
dicato nell’Allegato I a fianco di
ciascunaviolazione. Se il datore di
lavoro nei cinque anni precedenti
eincorsoin un provvedimento di
sospensione,la sommaaggiunti-
va é raddoppiata.

Resta ferma la possibilita di pa-
gareil 20% dell'importo all’attodel-
larevoca della sospensioneel'im-
porto residuo, maggiorato del 5%,
neisei mesi successivi alla data di
presentazione dell'istanza direvo-
ca.L'inottemperanza al provvedi-
mentocomportal'arresto fino a sei
mesi nelle ipotesi di sospensione
per motividisicurezza;'arrestoda
treaseimesiol’'ammenda da2.500
a6.400 euro nel casodi sospensio-
ne per lavoroirregolare.

Il ricorso

Il ricorso contro il provvedimento
di sospensione per lavoro nero de-
Ve essere proposto entro 30 giorni
dalla notifica e I'lspettorato inter-
regionale deve pronunciarsi entro
isuccessivi 30 giorni.

Tl ricorso e accolto sel'Ispettora-
to non si pronuncia nel termine
previsto. In questo caso,le somme
gia versate non potranno essere
rimborsate poiché la decadenzadel
provvedimento operadalla scaden-
za del termine (nota 7401,/2019).
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