14/06/23, 09:07

undefined

Istat: costo
del lavoro
in aumento

del 3,.9%

La rilevazione. Nel primo trimestre il costo
per unita di lavoro dipendente (Ula) ha toccato
i valori pit1 elevati della serie storica dell'Tstat

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Nel primo trimestre il costo del la-
voro per Unita dilavoro dipenden-
te(Ula) hatoccatoivaloripiu eleva-
ti della serie storica dell’Istat: a
trainare la crescita tendenziale
(+3,9% sul primo trimestre 2022),
sono la componente oneri sociali
(+5.4%) equellaretributiva (+3,4%).
L’erogazione di importi una tan-
tum haavutoun sensibileimpatto
soprattutto nei servizi, I'aumento
degli oneri sociali & legato al re-
stringimento degli interventi di de-
contribuzione attuati nel 2021 e
2022.Su base congiunturale, sire-
gistrauna crescita dell’1,8% dell'in-
dice destagionalizzato del costo del
lavoro per Ula rispetto al quarto tri-
mestre 2022 per effetto dell'au-
mento degli oneri sociali (+3%) e
delle retribuzioni (+1,2%).

In termini congiunturali, guar-
dandoidatidestagionalzzatiil co-
stodel lavoro per Ula fa registrare
un forte incremento sia nell'indu-
stria(+1,1%) che nei servizi (+1,3%),
mentrestandoai dati grezzilacre-
scita congiunturale registra valori
ancora piu intensi nell'industria
(+3.4%) e soprattutto nei servizi
(+4,6%). Le retribuzioni per Ulaau-
mentano inmodo piu fortesubase
annuale (+3% nell'industriae +3,7%
nei servizi) e rispetto al trimestre
precedente (+0,9% nell'industriae
+0,7% nei servizi) sotto la spinta
delle una tantum del commercio e
delle assicurazioni. Anche gli oneri
sociali per Ulaaumentano rispetto
al trimestre precedente nei servizi
(+3.1%) enell'industria (+1,6%), ma
nel confrontocon il primo trimestre
2022 lacrescita & ancora pill soste-
nuta (+4%% nellindustriae + 6,6%
neiservizi),complice,come detto, la
progressivariduzione delleagevo-
lazioni contributive.

Perle retribuzioni contrattuali di
cassa per dipendente - indicatore
checomprende tuttele voci retribu-
tive considerate mensilmente nel-
Tindice delle retribuzioni contrat-
tuali con eventuali arretrati e una
tantum - emerge un incremento

positivo (+3,4%), con nun anda-
mento diverso nei settori: si va dal
+4,4% in agricoltura, al +4,2% nei
servizi al +1,79% nell'industria. La
crescita nei servizi é trainata dalle
una tantum del commercio e dagli
incrementi a regime dei rinnovi
contrattuali nel settore pubblico.
Nell'aggregatoindustriae servizi di
mercato la crescita delle retribuzio-
nicontrattuali & del2,6%edé&dio,8
punti percentuali inferiorea quella
registratadalle retribuzioni di fatto
per Ula perlo stesso aggregato.
Come &noto nel primo trimestre
2023 € proseguita la crescita ten-
denziale del numero di occupati
(+513mila sul primo trimestre
2022).L’'aumento delloccupazione
coinvolgeidipendentiatempoin-
determinato (+542 mila) e gliindi-
pendenti(+50 mila), mentre calano
idipendenti a termine (-79 mila).
Lacrescitariguardaquasi esclusi-
vamente glioccupatiatempo pieno
(+498 mila), rispettoa chilavoraa
tempo parziale (+15 mila). La stessa
dinamica emerge dal confronto
congiunturale: T'aumento di
104mila unitarispettoal quarto tri-
mestre2022 ¢ trainato dall’aumen-
todei dipendentia tempo indeter-
minato (+92 mila)e degliindipen-
denti (+27 mila), mentre diminui-
scono i dipendenti a termine (-15
mila). Anche ilmonte ore lavorate
€ cresciuto su base congiunturale
(+2,9%) e su base annua (+8%): ri-
spetto al quarto trimestre 2022
Paumento é del 2% nell'industriae
del 3,5% nei servizi, nel confronto
con il primo trimestre 2022 I'au-
mento & rispettivamente, del 5,4%
e del 9,7%. Le ore lavorate per di-
pendente, aumentano su base con-
giunturale dell+1,9% e su basean-
nua del +4,6%: rispetto al quarto
trimestre 2022, la crescita e del-
I',5% nell'industria e del 3,2% nei
servizi, nel confronto con il primo
trimestre 2022 lacrescitae, rispet-
tivamente, del 2,4% e del 6,4%, ri-
spettivamente. Rispetto al primo
trimestre 2022, le ore di cassa inte-
grazione diminuiscono di 4,6 ore
ogni mille ore lavorate.
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Orcel: si all’'aumento ma occorre ragionare

Unicredit

Inluglio parte la trattativa
per il contratto bancari
Isindacati chiedono 435 euro

Cristina Casadei

Sull’aumento economico medio di
435 euro chiesto dai bancari, per il
rinnovo del contratto collettivo na-
zionale di lavoro, «sul principio e
sulla sostanza non c’e dibattito, su
comearrivarcisi». A dirlo &I'ammi-
nistratore delegatodi UniCredit, in-
tervenendo al ventiduesimo con-
gresso della Fabi, guidata da Lando
Maria Sileoni. E una nuova tessera
nel mosaico delle posizioni che si
stannodelineandoprimaancorache
partala trattativatra Abi ei sindacati,
sucuipesalasceltadellaprimabanca
del paese, Intesa Sanpaolo, direvo-
care ilmandato di rappresentanza ad
Abi sul contratto. Certamente, non
sfugge la vicinanza della posizione
espressa dal numero uno di Bper,
Piero Montani,aquelladelceodiln-
tesa, Carlo Messina, sugli aumenti
che potrebbe portare verso la crea-
zione diun nuovo asse negoziale.
Se le trattative per il rinnovo del
contratto dei bancari si apriranno
nella primametadiluglioconla pre-
sentazione ufficiale della piattafor-
masindacale ad Abi,come éemerso
al congressodellaFabi, & verosimile
cheentroPannosipossaraggiungere
lasintesisul nuovo contratto. O, al-
meno, questo & quello che auspicano
ilsindacato e ilavoratoriche sisono
detti prontianche ascenderein piaz-
za, di fronte a posizioni rigide della
banch orichi di
to. Con ulteriore avviso per i navi-
ganti «di non presentarsi con I'una
tantum», ha detto Sileoni.

Per la prima volta dopo la mossa
di Intesa Sanpaolo, proprio al con-
gressodel primosindacatodei ban-
cariitaliani,a cuihanno partecipato
le pit importanti banche del paese,
sono emerse in maniera piuttosto
chiara le posizioni di diversi capi
azienda sul contratto. «Seguiremo
finoin fondolastrada che abbiamo
intrapreso», ha spiegato Orcel. Che
sottolinea: «Noi siamo ancora nel
Casl Abi(Comitato pergliaffari sin-
dacali e dellavoro, ndr) e quelle ne-
goziazioni vengono gestitein quella
sede». Nonsarebbe «correttoantici-
pare delle decisioni», al di fuori, la-
sciaintendereilr Facendo

deprofilarsiunacontrazione deiri-
caviperlebancheeuropeeeitaliane
eunaumentodel costodelcredito. E
anche di questo nonsi puonon tene-
re conto. Cosicome dei 25 miliardi di
utili di cui ha parlato Sileoni.

Sul contratto ¢ stato pero Carlo
Messina, il ceodi Intesa Sanpaolo,a
sparigliareancoraunavoltalecarte,
facendounachiaraaperturasullari-
chiestadiaumentodi 435 euro, defi-
nendo la cifra «accettabile», per di
pitiin unafase dovefl tipo distipen-
diodeibancarihabisogno dimanu-
tenzione, in primis per via dell'infla-
zione(sivedailSole 24 Ore diieri). &
laposizione di chi isce ilgruppo

riferimento allabanca che guida, Or-
celelencaunaserie di caratteristiche
determinate: «Noiassumiamomen-
tre altri non assumono. Noi non
chiudiamo sportelli e altrilichiudo-
no. Noi facciamo formazione e ab-
biamo deciso di farla a 360°. Nella
nostrabancala remunerazione ¢im-
portante edé basata sullameritocra-
zia. Dal2021abbiamo dimostratoche
siamo labancainItaliache pagame-
glio, che ha aumentato i premi di
produttivita e ibonus piti di tuttigli
altri. Abbiamo investito pit di 100
milionidi euro per compensarel’au-
mentodel caro prezzi sulle fasce pitt
basse dei nostri colleghi». Sull'au-
mentodis35euromensili,aprecisa
domandadi Sileoni, Orceldicechee
al CasldiAbichesidevechiedere.In
generale, perd, «non c’@ una diffe-
renza di vedute sulle persone della
banca. Devono essere riconosciute
perquelloche fannoed essereremu-
nerate correttamente». Quindi sul
principiodell'aumento «non c’e di-
battito, c'¢ sul come conseguire
'obiettivon, dice Orcel. Nonbisogna
dimenticare che il compensodeila-
voratori «vavistoa tutto tondo», ag-
giunge il manager, quindi, tenendo
conto anche dei percorsi di forma-
zione e delwelfare, peresempio. Si-
curamente, inprospettiva, Orcel ve-

che guida «un unicum. Non ¢’¢ un
datore di lavoro privato che sia pilt
grande di Intesa Sanpaolo in Italia.
Lacomplessitadiun’aziendabanca-
riacome Intesasiritrovainun’altra
o 2 aziende del paese». Anche per
questo la banca prende le sue deci-
sioni conautonomia. Sulla lunghez-
za d’onda di Messina, si ritrovano
anche altri amministratori delegati.
Comequello diBper, Piero Montani:
«Vuoleche dicaunacosacontrariaa
Carlo Messina? Credo che Messina
abbia ragione». Sul contratto il ma-

LE ASSEMBLEE
Ilavoratori stanno
discutendo

la piattaforma sindacale
su cui sta emergendo
un forte consenso

LE PICCOLE BANCHE
Venesio: «ll contratto
nazionale & centrale

e lavorerd per l'unita
La trattativa va gestita
nel Casl di Abi»
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nagersidice «convintochesichiudera
bene e velocemente, I'economico &
unaspetto ma nonil pitimportante,
al benesseredei lavoratori cipensia-
mo anchenoi». Montani éperd con-
vinto che «la cosa pil importante
nonsiala parteeconomicamalafles-
sibilita perché il mondo & cambiatoe
lebanche sono diverse una dall'altra
e dobbiamo essere veloci, con con-
tratti pit flessibili».

In attesa della conclusione delle
assemblee deibancariche dovranno
dareil vialiberaalla piattaforma per
ilrinnovodel contratto, ilpresidente
dell’Abi, AntonioPatuelli, hapreferi-
to non esprimersi prima di cono-
scernel'esito, puraffermandoche «&
undoveremorale, il rientro di Inte-
sa Sanpaolo nel Casl di Abi. La nu-
merounodel Comitatoaffarisinda-
caliedellavoro, Ilaria DallaRiva, ha
perosottolineato che «ilceoMessina
parlaperlasuaazienda» e che come
presidentedel Caslilsuo ruolo «& di-
verso e dovra portare a una sintesi
trabanchetutte diverse traloro». Sul
fronte delle piccole banche, dacuiin
passato & sempre arrivatalaposizio-
ne pitrigidasuilivellidiaumento, il
presidente dellaBanca del Piemon-
te, Camillo Venesio, gia vicepresi-
dente ed esponente delle piccole
banche in Abi, haspiegatodi«crede-
renel Casl», edinon potere cheridi-
re quanto detto dall’ad di Unicredit
AndreaOrcel, secondo cuila trattati-
vasulrinnovo del contratto vagesti-
tali. «Continueroalavorare per cer-
care di ricostruire I'unita», afferma
Venesio cheritiene«centralelacon-
trattazione nazionale». Sicuramente
per isindacati, a partire dalla Fabi,
main manieramoltounitariaanche
per First, Fisac, Uilca e Unisin,
I'aperturadel ceodiIntesa Sanpaolo
il «punto Unicreditdi partenza» e
Abi deve «prendere atto che Intesa
ha fatto questa apertura». Che ha
spiazzato parecchi, manon tutti.
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