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Contratti a termine, torna
il «causalone» per un anno

Decreto Lavoro

Le parti individuali possono
subentrare alla contrattazione
collettiva fino ad aprile 2024

Alcuni accordi collettivi
hanno gia introdotto causali
persuperare i 12 mesi

Aldo Bottini

L’intervento deldecreto legge Lavoro
(nellabozza disponibile ieri) sulladi-
sciplina del contratto a termine lascia
intatd i limiti quantitativi (20% del-
I'organico) e di durata (24 mesi) in vi-
goreerivede invecedrasticamenteil
sistema delle causali (re)introdotto
dal decreto Dignita.

Quella della necessita di una giu-
stificazione per I'apposizione di un
termine al contratto di lavoro € una
storia lungae tormentata, iniziatacon
lalegge 230/1962 che, per prima, ha
introdotto le causali di ricorsoal con-
tratto a tempo determinato.

Da allora il meccanismo ¢ stato
piuvolte rimaneggiato, conl'aggiun-
tadi nuove causalia quelle originarie
(le «punte stagionali di attivita» nel
1983) o con la delega alla contratta-
zione collettiva ad aggiungere ulte-
riori causali a quelle di legge (legge
56/1987). Nel 2001 le causali tassati-
ve sono state per cosi dire “accorpa-
te”inunasola, il “causalone” (ragio-
nitecniche, organizzative, produtti-
veo sostitutive), checonlasua gene-
ricita ha prodotto un considerevole
volume di contenzioso.

Nel 2015 il decreto Poletti haabolito
la necessita della causale, affidando
la prevenzione degli abusi alla previ-
sione dilimiti quantitativie didurata
per i contratti a termine. L'effetto &
stato un immediato crollo del con-
tenzioso in materia.

Il decreto Dignita del 2018 harein-
trodotto le causali perirapportioltre
i12 mesi e peririnnovi, tantonel con-
trattoa termine quanto nella sommi-
nistrazione, rendendole peraltroan-
cor piu rigide di quelle originarie al
punto da essere praticamente inap-
plicabili. Tanto che lastessa contrat-
tazione collettiva ha cercato per certi
versi delle vie di fuga dalla causale, in-
troducendo nuove ipotesi di stagio-
nalita o ricorrendo alle possibilita di
deroga alle disposizioni legislative
accordate ai contratti di prossimita.

Nel 2021, in piena pandemia, alle
causali del decreto Dignita ¢ stata ag-
giuntaquella delle specificheesigen-
ze previste dai contratti collettivi,
aprendo cosila porta a una flessibi-
lizzazione dell'istituto collettiva-
mente contrattata.

Quest’'ultima ela stradaimboccata
dal decreto Lavoro del Governo Melo-
ni, che ha scelto di non abolire tout
court il sistema delle causali (come
sarebbe stato possibile), ma di affi-
damela gestione ai contratti colletti-
vi. Confermatal'acausalita del primo
contrattosino a12 mesi, alla contrat-
tazione collettiva (nazionale, territo-
riale o aziendale) é stabilmente affi-
datala possibilita diindividuare i casi
nei qualié possibileapporre un termi-
nedidurata superioreai 12mesi, pro-
rogareun contratto oltre tale termine
ovvero procedereaun rinnovo (indi-
pendentementein quest’ultimo caso
dalla durata), fermarestando comun-
que (perlegge)lacausalesostitutiva.

Solo nel caso in cui la contratta-
zione collettivaapplicatainazienda
nulla disponga in merito, & consenti-
to alle parti individualiandare oltre la
soglia dei 12 mesi(oppure procedere
alrinnovodiun contratto preceden-
te)individuando «esigenze di natura
tecnica, organizzativa o produttiva».
Ma solo fino al 30 aprile 2024: dopo
tale data (salvoprorogadel termine),
si dovra esclusivamente far riferi-
mento alle casistiche elaborate dalla
contrattazione collettiva.

Unritorno (temporaneo)dunque
al vecchio causalone, con il correlato
rischio di riattivazione del conten-
zioso giudiziario. L'intento e eviden-
temente quello di dar tempo alla
contrattazione collettiva di esercita-
re la delega affidatale dalla legge.
Una facolta, peraltro, di cui alcuni
contratti collettivi (dal credito alla
logistica, al settore assicurativo),
hanno gia fatto uso nei recenti rin-
novi, avvalendosi della possibilita
offerta dalla norma del 2021.

Sonostate individuate, quali cau-
sali per il superamento dei 12 mesi e
peririnnovi, esigenze di vario tipo le-
gate alle necessita dei singoli settori
(avvio di nuove attivita, incrementi
dell’attivita lavorativa, commesse im-
provvise, manutenzionistraordina-
rie, e cosivia)maanche, a volte, situa-
zioni soggettive (giovani, disoccupati,
lavoratori svantaggiati, donne prove-
nienti da aree svantaggiate).

E prevedibile, perd, e ancheauspi-
cabile, che sara soprattutto la contrat-
tazione collettiva aziendale, pitivicina
alle esigenze datenere in considera-
zione, adisciplinare lamateria. Salvo
future modifiche legislative: quello
del contratto a termine, si sa, ¢ un
cantiere sempre aperto.
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