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Parita salariale, tocca al datore
la prova di non discriminazione

Lavoro

Direttiva Ue impone regole
e trasparenza per colmare
ildivario tra uomini e donne

Gli Stati membri dovranno
anche assicurare appalti
o concessioni inclusive

Marina Castellaneta

Colmare il divario salariale trauomini
edonneattraverso latrasparenzare-
tributiva e regole procedurali che fac-
cianoricaderel’onere della provasul
datoredilavoro che, se citatoin giudi-
zio perviolazionedella paritaretribu-
tiva, sara tenutoa dimostrarel’insus-
sistenzadella discriminazione retri-
butiva diretta o indiretta.

E quanto si propone la direttiva
2023/970 pubblicata sulla Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea del 17
maggio (serie L 132).

L’atto Ue, funzionale a rafforzare
«l"applicazione del principiodellapa-
rita diretribuzione trauominiedon-
ne per uno stesso lavoro o perun la-
voro di pari valore attraverso la tra-
sparenzaretributivaeirelativimec-
canismi diapplicazione» segna una

svolta perché, oltre al dovere di tra-
sparenza, € previstounobbligodiin-
tervento delle aziende Ue quando il
divarioretributivosuperail 5 per cen-
to. Nonsolo.[ltestoapre le porteal ri-
sarcimento delle vittime di discrimi-
nazione retributiva e cercadi garanti-
reeffettivitaconla previsionedi unsi-
stema sanzionatorio effettivamente
dissuasivo per i datori dilavoro.
Prevista, dall'articolo 24, anche
una diretta incidenza sugli appalti
perché gli Stati membridovrannoas-
sicurare che, nell’esecuzione di ap-
paltipubblici oconcessioni, gliopera-
torieconomicirispettino gli obblighi
sulla parita di retribuzione.
Ladirettiva fissa prescrizioni mi-
nime al di sotto delle quali non é
possibile andare, ma permette agli
Statiinterventi migliorativi per rag-
giungere l'obiettivo della parita di
retribuzione,
Inumerosiattiadottatidall'Unio-
ne e, in particolare, la direttiva
2006/ 54 sull'attuazione del principio
delle pari opportunitae dellaparita di
trattamento fra uomini e donne in
materia di occupazione edi impiego
(recepitain Italia conil decreto legi-
slativo 5/2010) hanno sicuramente
dato unaspintanella giusta direzio-
ne, marestail fattoche ledonne gua-
dagnano in mediail 13% in meno ri-
spetto ai colleghi uominie cheildiva-
rio retributivo di genere «e rimasto
sostanzialmente immutato nell’ulti-

mo decennio». Con ulteriori effetti
negativi,perchéesponeledonneaun
maggiore rischio di povertae contri-
buisce al divario pensionistico.

Ladirettivaintroduce il principio
della trasparenza retributiva prima
ancora dell’assunzione, prevedendo-
nel'applicazione anche per icandida-
tiaunimpiego.

Per quanto riguarda 'ambito di
applicazione, la direttiva e rivolta ai
datoridilavorodelsettore pubblicoe
privato ea tuttiilavoratoriche hanno
un contratto o un rapporto di lavoro
secondo quanto stabilito da ciascuno
Stato membro alla luce, pero, della
giurisprudenza della Corte di giusti-
zia dell'Unione europea.

Nucleo centrale della direttiva il
capo Il dedicato alla trasparenza re-
tributiva sia prima dell’assunzione

Nucleo centrale

é il capo Il sul rispetto
delle norme sia prima
dell'assunzione

sia nel corso dell’attivita
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sia nel corso dello svolgimento del-
Pattivita lavorativa, incidendo cosi
anche sui criteri perla progressione
economica.

Idatoridilavorodovrannoindica-
reicriteri utilizzatiper determinarela
retribuzione, i livelli retributivi e la
progressione economica, conlapos-
sibilita, per gli Stati membri, diesone-
rareidatoridilavoroconmenodiso
dipendenti per il solo aspetto della
progressione economica. Leimprese
con piu di2sodipendenti saranno te-
nuteapresentare,ognianno,unare-
lazione sul divario retributivo di ge-
nere, mentre le aziende piu piccole
dovranno adempiere ogni tre anni.

1l diritto alla parita della retribu-
zione, oltread essereattivabileinse-
degiurisdizionale, seleso, fascattare
ildirittoal risarcimentooallaripara-
zione. Spetta pero agli Stati stabilirele
modalita di attuazione che devono
produrre un effetto dissuasivo ed es-
sere proporzionate.

Vaassicurato, in ognicaso,ilrecu-
perointegraledelleretribuzioniarre-
tratee ibonus oipagamenti innatura,
il risarcimento per le opportunita
perse e peril danno immateriale. Gli
Stati dovrannoanche introdurre nor-
me cheimpediscano di vittimizzare
coloro che esercitano i propri diritti
nei confronti del datore di lavoro.

La direttiva dovra essere recepita
entroil 7 giugno 2026.
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