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Dalle grandi imprese
le scuole dei mestieri

Formazione. Al via le iscrizioni alle prime quattro iniziative per corsi destinati
a posatori di fibra ottica, responsabili di cantiere e impiantisti elettrici

Claudio Tucci

Parteunvastoprogrammadi “rilan-
cio” delle professioni tecniche (che
fanno trovare subito unimpiego). Le
grandiaziende infatti sonoacacdadi
oltre 1omila tecnici solo nei settori
energia, telecomunicazioni, costru-
zioni e digitale. Il dato & emerso da
una prima analisi del fabbisogno di
competenze realizzata dal Centro
Studi diDistretto Italiasu 12 imprese.
E per iniziarearispondere aquesto
enorme fabbisogno professionale,
fondamentale anche per mettere a
terra il Pnrr, sono partite ierile iscri-
zioni alle prime quattro Scuole dei
Mestieriche faranno partire corsiper
posatori di fibraottica, responsabili di
cantiere eimpiantisti elettrici (cinque
settimanediformazione e poil'avvio
allavoro), e per programmatori sof-
tware(duratadi 20 settimane). [ corsi
sarannoorganizzatisututtoilterrito-
rionazionale, elacandidaturaépos-
sibile effettuarla sulla piattaforma
www.distrettoitalia.elis.org.
Entranelvivo,quindi,l'iniziativa,
presentataieri a Romaalla presenza
diesponentidigoverno e ditanti Ad
delleaziende interessate, di Distretto
Italia, promosso dal Consorzio Elis,
che coinvolgescuole e istituti tecnici
superiori su tutto il territorio nazio-
nale e vede la partecipazione di 34
soggetti tra imprese, agenzie del la-
voroealtri enti: Autostrade per|'italia
(gruppo che presiede il semestre di
progetto delConsorzio), A2A, Accia-
ierie d'Italia, Adecco, Bain & Com-

Il programma

di Distretto Italia nato
dal Consorzio Elis
raggruppa 34 soggetti
traimprese e agenzie

&

pany, Bnl Bnp Paribas, Boston Con-
sulting Group, Cisco, Confimprese,
Enel, Engineering, Eni Corporate
University, Ferroviedello Stato, Fin-
cantieri, FMTS Group, Fondazione
CassaDepositi e Prestiti, Generali Ita-
lia, Gi Group, Gruppo FNM, Made in
Genesi, ManpowerGroup, Milano
Serravalle - Milano Tangenziali, Ope-
nEconomics, Open Fiber, Orienta,
Poste Italiane, Randstad, SITE Spa,
Skuola.net, Soft Strategy, Synergie,
TIM, Trenord e Umana.

Delle10.124 figure professionalida
formare, il maggior fabbisogno evi-
denziatodalle aziende coinvolte nello
studioéal Nord (31%),a seguire [sole
(12%), Centro (6%) e Sud (4%). Il re-
stante 47% rappresentainvecelado-
mandadi personale tecnico specializ-
zato da parte dell'indotto su tutto il
territorio nazionale. [ profilo piti ri-
chiesto e quellodiaddettoallaposadi
cavi di fibra ottica (3.580 posizione
aperte, ovveroil 35% dituttoil fabbi-
sognorilevato). Seguonoil responsa-
biledicantiere (8%)eil tecnicoopera-
tivo (6%).  percepito come urgente
dalleimpreseancheilbisognoditec-
nici programmatori software e di
consulenti Ict (il tutto il 79%).

Del resto, dalle rilevazioni del si-
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particolare, si puntaaridurreiNeet,
tre milioni digiovani cheinItalianon
studiano e nonlavorano, ovverouna
persona su quattro nella fascia d’eta
15-34 anni. Ildato piti alto nelle stati-
stiche dell'Unione Europea (23,1%)
contro una media del 13,1% per i 27
Paesi Ue. «LasfidadiDistretto Italia-
hasottolineatol’Ad di Autostrade per
I'ltalia Roberto Tomasi, presidente
delsemestre Elis - & mettereinsieme
le eccellenze nazionali, ponendo le
aziendealfianco delleistituzioni per
costruire insiemelecompetenze ne-
cessarie per realizzare i grandi pro-

gettidel Paese. Orientandole giovani
generazioniversoimestieridioggie
di domani».

Accanto alle Scuole dei Mestieri,
Distretto Italia prevede altri due in-
terventi. Il primo, Scuola perla Scuo-
la,ovveroattivitadiorientamentoat-
traverso percorsi di scuola-lavoro.
E poi Officine Futuro, sempre per
orientareglistudenti,anche conuna
piattaformadigitale digaming, assie-
me adocentie genitori, chesvolgono
unimportante ruolo di supportonelle
scelte distudioe dilavorodei giovani.

SRIPRODUZIONERISERVATA

Fabbisogno di posizioni aperte per funzioni (2023)

TOTALE SETTORE ¥ DIRETTO M INDOTTO '90% DEL FABBISOGNO
IMPRESE

2 TLC 4.235

5 Costruzioni 1.894

5 i";:ﬁ:; e 1526

4 Metalmeccanica 881

IcT 783

3 Trasporti 400

2 sales/Retail 155

1 Petrolchimica 134

5 Logistica 116

12* Totale 46% 54% 10.124

Note: Metalmeccanica include: Meccanica, Elettronica, Meccatronica, Metallurgia. Petrolchimica
include: Praduzione petrolifera, petrolchimica, power e ambientale; (*) Totale delle imprese
coinvolte nel panel con questionario a risposte multiple, Fonte: ELIS
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Unioncamere-Anpal, sono proprioi
profili tecniciasegnare il mismatch
pil1 elevato(si raggiungono punte del
60-70%) sia per mancanza di candi-
dati sia per competenze spessononin
linea con lerichiesteimprenditoriali.
Un paradosso per un Paese, come il
nostro, cheha unaelevatadisoccupa-
zione giovanile ed alte quote di ab-
bandono scolastico (specie al Sud).
Non a caso tra gli obiettivi di Di-
stretto Italia ¢’ proprio quello di of-
frireagiovani, traii6e30anni,l’'op-
portunita di orientarsi nella scelta
dello studio e della professione. In
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