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Previdenza complementare,
la deduzione extra gestita in Cu

Adempimenti

Da evidenziare il beneficio
previsto dal Digs 252 /2005
per gliiscrittidal 2007

Siindicano il differenziale
residuo e anche gli anni
in cui sara ancora spendibile

Nevio Bianchi
BarbaraMassara

In prossimita della scadenza del 16
marzo perlapresentazione della Cu
ailavoratori nonchéall’Amministra-
zionefinanziaria, i sostituti d'imposta
si concentrano sui campi che richie-
donomaggioreattenzioneaifinidella
corretta compilazione,

Uno di questi € sicuramente rap-
presentatodalla contribuzione versata
alla previdenzacomplementare (com-
presi dal 2022 i sottoconti italiani di
Pepp), con particolare riferimentoalla
situazione dei dipendentidi primaoc-
cupazione dal 1° gennaio 2007.

Siricordachel'articolo 8, comma6
del Digs 252/2005 di riforma della
previdenza complementare, per in-
centivarel’accesso al secondo pilastro
della previdenza, ha riconosciuto ai
dipendenticon primaiscrizioneauna
formadiprevidenzaobbligatoriadal
1°gennaio2007 il diritto diaccantona-
re neiprimi cinque anni di partecipa-
zioneal fondopensione unadeduzio-
ne extra(rispettoaquellaordinaria),
parialladifferenzatra 25.822,85euro
(5.164,57x5) equanto effettivamente
versato (nonché dedotto), daspende-
reneisuccessivi 2o anni dipartecipa-
zione al fondo nei limiti di 2.582,29
euro peranno, inaggiuntaalladedu-
zione ordinaria di 5.164,57 euro.

Conseguentemente dal6°al 25°an-
no i contributi di previdenza comple-
mentare potenzialmente deducibilipo-
trebbero arrivare fino a 7.746,86 euro
peranno (euro5.164,57+€uro 2,.582,29).

Daquestolimite di deducibilita ri-
mangono sempre esclusiicontributi
versatiaseguito dellasceltadellavo-
ratore di convertire parte o I'intero
premio di risultato detassabile, in
quanto considerati sempre deducibili
inbase all'articolo 1, comma 184 bis,
dellalegge 208 ,/2015(Bilancio 2016).

Lastoriadei contributi versati dalla-
voratori dopoil1®°gennaio 2007, chepo-
tenzialmente interessaben 25 annidella
rispettiva vita lavorativa, deve essere
rappresentataall'internodella Certifi-
cazioneunicaattraverso lacompilazio-
ne dei puntidedicati(da416a420),pre-
via identificazione del soggetto con il
codice3 (punto411)edelladatadiiscri-
zioneal fondo pensione (punto 415).

Fermorestando'obbligodi indica-
re sempreicontributi dedotti(punto
412)enon(punto413)rispettoall’ordi-
nariolimite annuodi5.164,57 euro, le
regole dicompilazione degli altri pun-
tidella Cusonodifferenziate trail pri-
moquinquenniodiaccumulodell’ex-
tradeduzioneeisuccessivizoannidi
eventuale “spendita” della stessa.

Nei primi cinque anni il sostituto
deve specificare i contributi versati
nell'anno (punto 416) e quelli com-
plessivamente versati finoaquell’an-

portoversato nell'anno (punto 416), la
(eventuale) quota diextra deduzione
utilizzata (punto 417 nel limite di
2.582,29 euro), nonchéil differenziale
residuo (419) e i relativi anni in cui e
ancora spendibile (420).
Laveradifficolta nellacompilazio-
ne diquestasezione dipende, oltre che
dalnumero dei datirichiesti, dalfatto
che glistessiriguardanounlungope-
riodo della vita lavorativa del dipen-
dente, durante il quale potrebbero
susseguirsidiversirapportidilavoro.
Ne consegue che la corretta frui-
zione dell'extra deduzione, dipende
dallacorrettagestionedei datiedalla
relativa esposizionenella Cuda parte
di diversi datori di lavoro, in quanto
ciascunodiloro é tenutoaproseguire
la gestione iniziata dai precedenti.
Atalefinel'azienda,infasediassun-
zione, deve raccogliere anche I'infor-
mazione sull’'anzianita contributiva

si della contribuzione di previdenza
complementare attraverso la Cu rila-
sciata dal precedente sostituto.
L’omessa indicazione dei dati da
partedeiprecedentidatoridilavoro po-
trebbeostacolareil riconoscimentodel-
I'extradeduzioneda partedell'ultimo,
con conseguente dannoal lavoratore.
Laricostruzione di tali dati potrebbees-
sere molto complessa, soprattutto in
quest'ultimoperiodo caratterizzatoda
unmercatodellavoromobile. Inoltre, il
dirittoa fruire dell'ulteriore deduzione
ecomunque soggettoalla prescrizione
quinguennale, oltre laquale I’ Ammini-
strazione finanziaria non riconosce
I'abbattimento del reddito e la conse-
guenteminore imposizione fiscale.
Seildatore non disponedei datiper
riconoscerel’extradeduzione, illavora-
tore potrebbe recuperarlainsededidi-
chiarazionedeiredditi, indicandolade-
trazione non fruita nel rigo E28 del
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Dipendente iscritto dal maggio 2017

Siipotizza il caso di un dipendente con anzianita
contributivadal 5 maggio 2017 e contestuale
iscrizione a un fondo complementare che nei primi
cinque anni (dal 2017 al 2021) abbia versato 10mila
eurodicontributi.

Tale situazione é statarappresentata nella Cu 2022
reddito 2021, dove oltre ai versamenti afferenti
all'anno, nel punto 418 é stato indicato'importo
progressivamente versato nonché dedotto nel primo
quinquennio(10mila euro).

Per effetto di tali versamenti (e deduzioni) il lavoratore
haaccumulato una extra deduzione di 15.822,85 euro
(25.822,85-10mila)spendibile dal 2022 al 2041, cioé
nei successivi 20 anni, nei limitidi 2.582,29 euro annui.
Perl'effettiva spendita nello stesso anno devono essere
versati contributidiimportoeccedente 5.164,57 euro,
escludendo sempre quelli da conversione del premio di
risultato detassabile (esposti solo nellaspecifica

sezione della Cu, neipunti573e574).

Nelcorso del 2022, sesto annodiiscrizione e primo
annodispenditadell'extra deduzione, sono stati
versati complessivamente (quotac/dipendente +
quotac/azienda) contributi pari a 8mila euro, dedotti
finoa7.746,86 euro (5.164,57+2.582,29): I'importo
massimoannuo dell'extra deduzione utilizzabile.
Conseguentemente e residuataunaquotadi
contributi non dedotti pariad euro 253,14 (euro
8.000-euro 7.746,86), da esporre nel punto 413,
nonché dacomunicare al Fondo Pensione entro il
31.12.2023, aifini dellanon tassazione delle future
prestazioni che saranno erogate dal Fondo medesimo
afronte di quei versamenti contributivi.

A seguito della spendita di euro 2.582,29, il
differenziale di extra deduzione si éridotto ad euro
13.240,56 (euro 15.822,85-euro 2.582,29)da
utilizzare nei successivi 19 anni, da esporre nei
successivipunti419e 420,
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