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Pnrr al bivio, appalti per 20 miliardi nel 2023
Allarme manodopera:

Rapporto Ance Giovani

La presidente Donati oggi
a Positano: necessario
un +10% della forza lavoro

Giorgio Santilli

Nel 2023 le milestones del Pnrr pre-
vedono aggiudicazioni di opereinfra-
strutturali ed edilizie per 2o miliardi
di euro: questo numero - contenuto
nel Rapportodel Servizio studi Ance
che sara presentato oggial convegno
«Pnrr:laspintaversoil futuro» orga-
nizzatoda Ance Giovania Positano-
e sufficiente per spiegare come dav-
vero il prossimo anno costituisca il
momento decisivo peril decollo degli
investimentidel Pnrr. Enonsarauna
scommessa facile davincere. «Ami-
narelarealizzazione delle opere Pnrr
- scrive il dossier dei costruttori - ci
sono treproblematiche:il caromate-
riali, lacapacitaamministrativa della
Pa, lascarsita di manodoperaedi fi-
gure professionali specializzate».
Sulprimo fronte, lasituazione re-
sta difficile. «Nei primi nove mesi di

quest’anno- dice ilrapporto Ance sul
Pnrr - il prezzodell'acciaio tondo per
cemento armato segna un ulteriore
incremento del 43,9%, dopo il +54%
del2021. 11 bitume, tragennaio e set-
tembre2022 ha registrato un aumen-
todel445,5%, dopoil +35%dello scor-
soanno. Ancheil calcestruzzostamo-
strandopreoccupanti segnaliinflatti-
vi. A questi rincari si € sommata
I'impennatadel gas naturaleche, nei
primi novemesi2o22 haregistratoun
+337%. Tale aumentosi é rapidamen-
te trasferito sul prezzo dell’energia
elettrica (+275% nellostesso periodo),
facendo lievitare i costi energetici,
con ricadute importanti sulla pro-
pensionealconsumo delle famigliee
unaumento deicosti delleimprese».

Dopo un 2022 in cui sono stati
messiapuntostrumenti dicopertura
degli extracosti e istituitoun fondo di
10 miliardi, con procedure di rimbor-
so delle imprese che perd sisono rive-
late ancora una volta troppo lente, il
2023 partesenza paracaduteesarala
legge di bilancio a doverci pensare.
Intantoun’indagine Ancerileva cheil
70%delleimprese non haricevutori-
storia copertura degli extracosti e il
73% denuncia opere messe ingaraa
prezzi pitbassi di quellidi mercato.

Ancegettaunnuovoallarme anche

servono 64mila unita

sulla capacita della pubblica ammini-
strazione:non solosie impoveritanegli
ultimiventiannie rischiadinontenere
il passodel Pnit,mapresenta oggiiltas-
sopiualtodiultracinquantacinquenni
in Europa nelle amministrazionicen-
trali. Questo porta Ance astimare «nei
prossimidied annioltre un milione di
pensionamenti, pariaquasi un terzo dei
dipendenti pubblici attuali. Di questi -
dicelaricerca - il 40%avverrebbe nella
scuola e un 20% nelle Palocali e nel si-
stemasanitarion. Perassicurareuntum
over completo del personale in uscita
«sarebberonecessariconcorsi pubblici
perl'assunzione annuadialmenocen-
tomila unita periprossimi diecianni».

Terza criticita raccontata dai gio-
vani dell’Ance elaricercadimanodo-
peraqualificata necessaria perrealiz-
zareil Pnrr. Ance quantificain 64.400
unita «il fabbisogno occupazionale
derivante dallarealizzazione dioltre
64 miliardi di euro diinvestimentiag-
giuntiviadel Pnrr nelsettore dell’edi-
lizia e dei principaliinterventiferro-
viariin capoa Rfi». Diquesto fabbiso-
gno 53.800 unita lavorative sono da
ricercarenella categoriaoperaieire-
stanti 10.600 fra impiegati e qua-
dri.Questopicco dioccupazione sire-
gistrera nel 2025, ma gia nel 2023 la
previsioneé di38.743 unitadilavoro

daassumere. «Bisogna rapidamente
aggiungere quasiil10%ai nostriran-
ghiattuali-dice lapresidentedi Ance
Giovani, Angelica Donati, che oggifa-
ralarelazioneintroduttivaa Positano
- e dobbiamo ricordarci che oltre un
terzo degli operai ha piti di 50 anni.
Nellaricercadelleio milafigure pro-
fessionalizzantidicuiilsettorehabi-
s0gno, scuola e universitanonriesco-
noareggere il passo: '@ unadiminu-
zione continua digiovanichesilaure-
anoiningegneriacivile oambientale
dirigendosi maggiormente versoal-
trearee dellingegneria. Secontinuia-
mo cosi, fracinqueanni vedremo che
nonavremospeso tutt isoldi del Pnrr
elacausa sara stata proprio la man-
canzadi competenze», Ance, pero, di-
ceDonati, «siégiaattivata perridurre
ilmismatch tradomandaeoffertadi
lavoro, con il sistema bilaterale del-
I'edilizia, avviando accordiper strut-
turare corsi di formazione a soggetti
inoccupati/disoccupati, immigrati,
oltre a soggetti gia occupati(upskil-
ling). Ance Giovanilavora coniragaz-
zi sin dalle scuole medie: il nostro
progetto Macroscuolavuole far capire
loroe ailoro genitoricheillavoro nel-
le costruzioni éricco diopportunitae
piu remunerativo di molti altri».
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