undefined

MASSIMARIO

Acura di
Matteo Prioschi

LAVORATORI IRREGOLARI

Lecita l'irrogazione
della doppia sanzione

«Questa Corte ha...statuito
che nel caso di prestazioni
lavorative rese dal lavoratore
extracomunitario privo del
permesso di soggiorno,
Iillegittimita del contratto per
la violazione di norme
imperative...poste a tutela del
prestatore di lavoro...sempre
che la prestazione lavorativa
sialecita, non esclude
I'obbligazione retributiva e
contributivaa carico del
datore di lavoro, in coerenza
con la razionalita complessiva
del sistema che vedrebbe
altrimenti alterate le regole
del mercato e della
concorrenza ove si
consentisse a chi viola lalegge
sull'immigrazione di fruire di
condizioni piu vantaggiose
rispetto a quelle cui é soggetto
il datore dilavoro che rispetti
la disciplina in tema di
immigrazione...Si ¢
ulteriormente precisato che,
in materia di impiego di
lavoratori extracomunitari
nonrisultanti da scritture
obbligatorie, di cui al D112 del
2002...sono diverse le finalita
sottese all'irrogazione della
sanzione penale e di quella
amministrativa,
rispettivamente tramite
I’emanazione del decreto
penale di condannae
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UEL QIUIE IS - IR U LA LOLIE,
per cui non sussiste violazione
del principio del divieto del
“ne bis in idem™».

Corte di cassazione,
ordinanza 28406/2022,
depositata il 29 settembre.



