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Prima frenata del lavoro,
crollano industria e commerci

Previsioni Unioncamere Anpal. Tra settembre-novembre 2022 previste poco piu di 1,4 milioni di assunzioni
(-3% sul 2021): male meccanica (-19,9%), metallurgia (-25,6%), moda (-31,2%), bene l'edilizia (+30,4%)

Claudio Tucci

Dopo le avvisaglie di luglio, con
-22mila occupati su giugno (primo
dato negativo daagosto 2021 - fonte
Istat)eil +45,65%di Cigs (primisette
mesidell'annorispettoallo stesso pe-
riodo2021- fonte Inps) é arrivato ieri
il terzo indiziodiuna frenata, vera,del
mercato del lavoro sempre pil alle
preseconle conseguenze della guerra
tra Russia e Ucraina.

Nel trimestre settembre-novem-
bre2022,secondoil bollettino Excel-
sior, targato Unioncamere-Anpal,
diffuso ieri, leimprese prevedono di
assumere poco piti di 1,4 milioni dila-
voratori, oltre 44milainmenorispetto
al medesimo trimestre 2021 (-3 per
cento). A frenare & quasi tuttalanostra
manifatturamadeinltaly (-13,4%, pa-
ri a -42.540 entrate preventivate ri-
spetto sempre al medesimo trimestre
2021), con picchi nelle aziende della
carta, cartotecnica estampa (-14,6%),
meccaniche (-19,9%), metallurgiche
(-25,6%) e del tessile,abbigliamento,
calzature (-31,2 per cento).

Primi segnali negativi anche dal
mondo dei servizi (-3,7% diingressi
complessivi previstida quianovem-
bre nel confronto tendenziale), so-
prattuttonel commercio, chesegnalo
stop pil1 marcato, -33%diassunzioni
preventivate. In controtendenza il
settoredelle costruzioni, che eviden-
zia un pill 30,4% di ingressi previsti
nel trimestre settembre-novembre,
complice i forti incentivi introdotti
per il settore.

Meccanica ed elettronica.
Sonotrai settoricon il calo maggiore
di nuoviingressi

Primi dati negativi
anche nei servizi
(-3,7%), soprattutto nel
commercio che segnalo
stop pit marcato, -33%

Acomplicare un quadro gia di per
sépocoroseo e ancheunaltrodato:il
mismatch, valeadireladifficoltadegli
imprenditori di trovare le risorse oc-
correnti. Asettembre, sempre secon-
do il bollettino Excelsior, la percen-
tuale di“introvabili” ha raggiuntoun
nuovo picco, il 43,3%, ben 7 punti in
piurispettoasettembre 2021, quando
ilmismatch tra domanda e offerta di
lavoro riguardavail 36,4% dei profili
ricercati. Le maggiori difficolta nel re-
cdutamentoriguardanosoprattuttogli
operai spedializzati (56,8% la quotadi
entrate difficili dareperire),icondut-
tori di impianti fissi e mobili e le pro-
fessioni tecniche (entrambe al 47 per
cento). I primi due motivi del misma-
tch sono sempregli stessi: mancanza
dicandidatial primo posto,e asegui-
re, preparazionenon adeguataall’in-
carico daricoprire.

Insomma, tuttii principali indica-

tori fannopensareaunautunnocaldo
anche sul fronte occupazione. Nona
casolaCisl, ieri, hachiestoal governo
Draghidi prevedere, conurgenza,una
nuovadose di Cig scontata per leim-
prese. «E evidente dalle previsioni
Excelsior cheilsistemaproduttivo sta
accusandoun certorallentamento le-
gato allacrisienergeticaeaun inevita-
bileatteggiamento dimaggiorcautela
delleaziende - ha sottolineatoil presi-
dentedi Unioncamere, AndreaPrete-.
Un rallentamento che considererei
quasi fisiologico inun contesto diin-
certezzae che stacolpendosoprattutto
alcuni settorimanifatturieri ed il com-
mercio, mentrealtricomparti,comele
costruzioni, confermano andamenti
positivi. [lveroproblema, in questa fa-
se, ¢ I'impennata dell’inflazione, che
riduceil poterediacquistosulle fami-
glie. E, insieme a questo, la difficolta
sempre molto elevatadelleimprese di
trovarele giuste professionalitadain-
serirein azienda. Unnodochehamol-
te origini, tra le quali la denatalita eil
non adeguato collegamento tra for-
mazionee mondo imprenditoriale, sul
quale occorreraintervenires».

Una (ulteriore) conferma del mo-
mentodidifficoltae diincertezza chele
nostreaziendestannovivendo eil dato
sulle modalita di assunzione. A set-
tembrese ne prevedonos24.240mila;
madiqueste 26gmilasarannoatempo
determinato, pari al 51,4%. A seguire,
ma pill distanziati, contratti a tempo
indeterminato,in somministrazione,
eapprendistato.
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