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Cultura e formazione
agli operai, cosi Webuild
costruisce sicurcezza

Cantieri. Modificati i turni per sfruttare le ore piti fresche, ripensata
la logistica e garantiti distribuzione di acqua fresca e punti di ristoro

Cristina Casadei

uestione di formazione
delle persone e di orga-
nizzazione, attraverso
piani, procedure, raffor-
zamento dei turni nelle
ore piti fresche. Ei cantieri delle gran-
di opere riescono ad andare avanti
anchequandole temperature sifan-
no piu aggressive, tesaurizzando le
esperienze fatte nei paesi piti caldi.
‘Webuild, nella sua storialunga oltre
110 anni, ha quotidianamente fatto i
conti conl'emergenza meteo,proprio
periltipo diattivita elavorazione. Nel
mondoimpiega pittdiS8omila perso-
ne, di cuizémilain Italia, di 1 nazio-
nalita diverse, in 50 paesi, comprese
aree geograficheincuilealte tempe-
rature sono una costante. Per questo
lasocietahapresovelocemente tutte
le misure necessarie perlasicurezza
elasalute deilavoratori nei cantieri,
dove le attivita, nonostante I'emer-
genza caldo del periodoestivo, sono
proseguite senzasosta in tutta Italia,
daNordaSud, garantendol'avanza-
mentodei27progetti infrastrutturali
su cui Webuild & impegnata.
Sicurezzae tuteladellasalute delle
maestranze edi tutti coloro chelavo-
ranoin cantiere per Webuild sonote-
micentrali, sviluppatiattraversouna
costanteattivita diformazionee mo-

6 LE MISURE
Iniziative ad hoc per
attivita e localizzazione,
guardando all'esperienza
in Medio Oriente, Africa,
America Latina e Australia

‘ LA CARTA DEL CALDO
In Arabia Saudita la Heat

stress chart prevede
diissare una bandierina
quando sono possibili
conseguenze per 'uomo

nitoraggio dei rischi. Introducendo,
per esempio, programmi di cultura
d’'impresa come “Valyou”, con I'in-
tento responsabile di trasformare
tuttii dipendenti del gruppoin verie
propri Safety Builder, costruttori di
sicurezza. Peraffrontareil caldo ogni
cantiereha elaboratoiniziative spec-
fichein funzionedellalocalizzazione
edel tipo dilavorazioni da svolgere,
guardando anche all’esperienza or-
maiconsolidatadelle commesse che
il gruppo hainalcuni paesicome Me-
dio Oriente, Africa alcune zone del-
I'’America del Sud e Australia.
Entrandonel meritodelle misure,
va sottolineato che tutto quello che
vienefattoe condivisoe definitocon
le associazioni dei lavoratori. Sono
state predisposte linee guida, con pia-
ni e procedure specifici, per sensibi-
lizzare tutto il personale attraverso
sessionidiinformazione eformazio-
ne suargomenticomelostress termi-
cooilcolpo dicalore. Inoltresonosta-
timodificatiiturnidilavoroinmodo
dasfruttarele orepit “fresche” della
giornata. I statagarantitaunamag-
giore distribuzione diacqua frescaa
tuttiilavoratori, inalcuni casi crean-
do spazidedicatidiristoro, mentre &
stata rivista la programmazione logi-
stica delle attivitadurantel'arcodella
giomara, cercando disfruttare lezone
inombraecreando ripari mobili. Nel-
leorediestremocalore,con tempera-
turesuperioria 3sgradilasceltaésta-
ta di sospendere alcune attivita che
aumentanola temperaturapercepita.
Traipaesidovelasocietahafatto
tesorodelle esperienze fatte c'é sicu-
ramente |'Arabia Saudita. Qui le

temperature alte sonounacostante
ecisonoveri e propri accordilegati
alle normative in vigore, che consen-
tono medificheai turnidilavorone-
gliorari, con lasospensione dellela-
vorazioni sottoil sole da mezzogior-
noalle tre del pomeriggio, dal 15 giu-
gnoal15 settembre. Inoltre, sempre
in Arabia, viene svolto un monito-
raggiogiornaliero costante, ogni2-4
ore, inbaseal periododell'anno, del-
la temperatura e dell'umidita. Poi, in
baseairisultati ein funzionedeiva-
lori della “Heat Stress Chart”, la ta-

bellacon cuivengonorilevatele pos-
sibili conseguenze delle alte tempe-
rature eumiditasull'uomo, viene is-
sata una bandiera del colore corri-
spondente al datorilevatoin modo
chesiavisibilea tuttiilavoratori, che
sonostati formati e informati.

Un esempio di monitoraggio e
analisiche hapermesso di valutare
eportare I'esperienza in ogni parte
del mondo, lidove cisono situazio-
ninuove per quel paese, magiaaf-
frontate inaltri.

€ FIPRODUZIONE RISERVATA

Alta velocita. Alcuni momenti delle
attivitadi preparazione al varo diun
viadotto nel cantiere del primao lotto
della Napoli-Bari (Napoli-Cancello)

VUOI LAVORARE

NEL SETTORE DELLA

FORMAZIONE?

Da oltre 50 anni rispondiamo alle esigenze formative delle famiglie
con servizi dedicati agli studenti e ai professionisti. Crediamo nell'im-
portanza dell’istruzione, per i nostri studenti e le loro famiglie, per
migliorare le prospettive individuali. Siamo un punto di riferimento
nel settore educativo, grazie alla nostra presenza capillare, con oltre
120 sedi in tutta Italia, e a un approccio che mette lo studente al
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centro del processo di apprendimento.

STIAMO CERCANDO

MISSIONE CON PASSIONE.

Invia la tua candidatura a cv@cepu.it
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MASSIMARIO

Acuradi
Matteo Prioschi

GESTIONE DEL PERSONALE

Ferie obbligate, non
basta la nota alla Rsu

«La comunicazione inviata alla
rappresentanza sindacale
unitaria...non puo tenere il
luogo di una comunicazione
diretta ai singoli lavoratori della
necessita di fruire delle ferie
maturate ed ancora da godere
prima dell’attivazione neiloro
confronti della cassa
integrazione guadagni
straordinaria.

Peraltro, nel caso in esame &
stato anche accertato che il
collocamento forzoso in ferie
deilavoratori era stato disposto
con una modalita del tutto
peculiare (due, quattro o otto
ore giornaliere durante il
periodo di collocamento in
Cigs), di cui gli stessi sono stati
resi dedotti solo
successivamente al godimento
e dalla consultazione delle
buste paga.

Si tratta all’evidenza di
modalita di comunicazione che
si pone in contrasto con
I'oggettivo conseguimento delle
finalita cui le ferie sono
intrinsecamente preordinate (il
ristoro delle energie psico
fisiche)». A fronte di tale
comportamento dell’azienda, i
giudici hanno anche ritenuto
sussistente il diritto dei
lavoratori al risarcimento

del danno.

Corte di cassazione, ordinanza
24977/2022, depositata il 19 agosto

SICUREZZA SUL LAVORO

Omologazione
senza altre verifiche

Non ¢’ responsabilita del
datore dilavoro se la macchina
regolarmente omologata ha un
difetto strutturale.

«La presenza dell’'omologazione
da parte dell’autorita
competente per la verifica della
conformita del veicolo alle
caratteristiche tecniche di
sicurezza previste per la
specifica attivita cui esso deve
essere adibito, secondo quanto
previsto dalla normativa interna
ed europea...non imponeva al
suo utilizzatore di provvedere
ad ulteriori verifiche, stante
I'affidamento che I'utente pud
riporre sulla valutazione svolta
dall’ente preposto».

Corte di cassazione, sentenza
31478/2022, depositatail 23 agosto



