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Decreto trasparenza, come
gestire I'orario lavorativo

Le comunicazioni

Nel caso in cui l’attivita
sia imprevedibile bisogna
comunicarne la variabilita

Sela prestazione viene
annullata, all’addetto
spetta il rimborso del salario

Giampiero Falasca

Conl'entratain vigore del cosiddetto
decreto Trasparenza (il Dlgs
104/2022) sono stati ritoccati gli ob-
blighi di comunicazione concernenti
l'orariodilavoro del dipendente, con
una disciplina differenziata in rela-
zionealle modalita con cui e organiz-
zata la prestazione lavorativa. Lo
spartiacque da tenere in considera-
zione & quello della prevedibilita, to-
tale 0 in misuramaggioritaria, dell'or-
ganizzazione dell'orario dilavoro.

Orario prevedibile (o no)
Sel’orario é prevedibile, il datore di
lavoro, con le stesse forme previste
daldecreto per’adempimento degli
altri obblighiinformativi, comunica
al lavoratore la programmazione del-
’orario normale di lavoro, le even-
tuali condizioni relative al lavoro
straordinario e allasua retribuzione
e le eventuali condizioni per i cam-
biamenti di turno.

Se invece il rapporto di lavoro é
caratterizzato da modalita organiz-
zative in gran parte o interamente
imprevedibili, il datoredilavoro in-
formail lavoratoreinnanzitutto sulla

variabilita della programmazione di
lavoro. Il datore comunica, inoltre,
I'ammontare minimo delle ore retri-
buite garantite,le oreeigiorni diri-
ferimento in cuiil lavoratore é tenuto
asvolgere le prestazioni lavorative,
eil periodo minimo di preavvisoa cui
il lavoratore ha diritto primadell'ini-
zio della prestazione lavorativa.
Qualorasussistala situazione diim-
prevedibilita dell’orario di lavoro,
inoltre, si applicano per i lavoratori
(maanche pericollaboratoricoordi-
nati e continuativi etero-organizzati)
alcune specifiche tutele.
Innanzitutto, il datore di lavoro
non pud imporreal lavoratore di svol-
gere |'attivita lavorativa, salvo cheri-
corrano contemporaneamente due
condizioni: il lavoro si svolga entro
ore e giomni di riferimento comunicati
dal datore, eil lavoratore sia informa-
todalsuo datore dilavoro sull’incari-
co olaprestazione daeseguire conun
ragionevole periodo di preavviso.

Diritto al pagamento

Se manca almeno una di queste con-
dizioniillavoratore hail diritto diri-
fiutare direndere la prestazione senza
subire alcun pregiudizio, tanto eco-
nomicoquanto di natura disciplinare.
Inoltre, il datore di lavoro che, nel-
I'ambito di un rapporto in cui non e
prevedibile 'orario dilavoro, revochi
unincarico o una prestazione dilavo-
ro precedentemente programmati,
senza unragionevole periodo dipre-
avviso, & tenuto a riconoscere al lavo-
ratore la retribuzione inizialmente
prevista per la prestazione pattuita
dal contrattocollettivo, ove applicabi-
le 0,in mancanza, una sommaa titolo
di compensazione perla mancata ese-
cuzione dell’attivitalavorativa, la cui
misura non puo essere in ogni caso

inferiore al 5o per cento del compenso
inizialmente pattuito per la prestazio-
neannullata.

Tali informazioni, come accen-
nato, devono essere comunicate con
gli stessi strumenti previsti in gene-
rale dal decreto: quindi, possono es-
sere allegate ai contratti di lavoro,
oppure possono essere comunicate
entro sette giorni (per quanto ri-
guarda le informazioni relative al-
'orariodilavoro, non si applicain-
vece il termine lungo di 30 giorni,
applicabile solo per alcune informa-
zioni non essenziali).

Lacircolare numero 4 dell Ispetto-
rato Nazionale del lavoroha precisa-
toche una parte degli obblighi infor-
mativi si puo assolvere facendo rife-
rimento al contratto collettivo. Al
momento della consegna del contrat-
toindividuale dilavoro o dell'infor-
mativa il lavoratore deve essere gia
informato sui principali contenuti
degliistitutisoggettiagli obblighi in-
formativi, facendo proprio I'esempio
dell’'orariodilavoro ( «orario dilavo-
ro giornaliero per numero di giorni
allasettimana»), malarelativa disci-
plina didettaglio potra essere comu-
nicataattraversoil rinvio al contratto
collettivo applicato o ad altri docu-
menti aziendali, a patto che siano
consegnati — anche in modalita tele-
matica - al lavoratore oppure messia
sua disposizione.

Vainfine precisato che gli obblighi
informativi sussistonoper tuttiilavo-
ratori, inclusiidirigenti, periquali co-
mungue sussiste un orario dilavoro
contrattuale, che va indicatoeripor-
tato nell'informativa secondo lemo-
dalita ordinarie.
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