undefined

Decreto Trasparenza, chi si allinea
alla diffida ha sanzioni minime

Adempimenti

I datori hanno sessanta
giorni di tempo per integrare
le richieste dei lavoratori

Sanzioni finoa 1omila euro
per comportamenti ritorsivi
ma la prova non sara facile
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Sanzioni minime per i datori di la-
voro che ottemperano alla diffida
dell'Ispettorato del lavorosugli ob-
blighi del decreto Trasparenza. E
quanto emerge dalla circolare del-
I'Ispettoratonazionale dellavoro 4
del 10 agosto 2022.

[1DIgs 104 /2022ha datoattuazione
alladirettiva europeasugli obblighi di
informareil lavoratore delle condizio-
niapplicabili al contratto oalrapporto
di lavoro. Si applica a tutti i contratti
sottoscrittidal 13agosto, mentre peri
rapporti giainstauratial1®agostoila-
voratori potranno richiedere per
iscrittoleintegrazioni delle informa-
zioni. La richiesta deilavoratori dovra
essere riscontratadal datoredilavoro
entro i successivi 60 giorni. In man-
canza, trovera applicazionela sanzio-
neamministrativada 250a1.500 euro.

Sanzione per chi non adempie

Il decreto ha riscritto le sanzioni am-
ministrative in caso di inottemperan-
za,prevedendo unasanzioneda2soa
1L.500europerognilavoratore interes-
sato in caso diomessa indicazione del-

leinformazionisulrapportodilavoro
odiomessa consegnadel contrattoin-
dividuale odell'Unilav.

Ildecretoha previsto che, fermare-
standolaconsegnaal lavoratoredella
lettera di assunzione, entro i sette
giorni successivi all'inizio della pre-
stazione, il datore dilavoro puo fornire
periscrittoalcunedelle informazioni
omesse. Mentre le informazioni ri-
guardantiilavoratori somministrati,
la formazione, le ferie e i congedi, il
preavviso, il contratto collettivoappli-
catooquelloaziendale e, infine, gli en-
ti previdenziali che ricevonoicontri-
buti, potranno essereintegrate entro
unmese, cioé entroil corrispondente
giorno delmese successivoa quello di
insorgenzadell'obbligo. Dunque, solo
trascorsiisettegiornioil mesedirife-
rimento I'Ispettorato potraapplicare
la sanzione amministrativa.

Nelcasodi cessazionedel rapporto
prima della scadenza del mese, le in-
formazioni dovranno comunque es-
sere forniteallavoratore alla cessazio-
ne del rapporto, pena I'applicazione
della sanzione.

In merito all'omessaindicazione
del Cenl, lacircolare precisa che il da-
tore di lavoro potra assolvere a tale
obbligo consegnando o mettendo a
disposizione del lavoratore copia del
contratto collettivo. Alla stessa san-
zione soggiace I'azienda che non
conserva copia della lettera diassun-
zione perun periodo di cinque anni
dallaconclusione del rapporto ovve-
roche non fornisce per iscrittoalla-
voratore le modifiche delle informa-
zioni entro il primogiorno didecor-
renza degli effetti.

Sistemi di monitoraggio
Sanzione da 100 a 750 euro, per cia-
scun mese di riferimento, perl'omes-

sa indicazione di informazioni riguar-
dantii sistemidecisionalio di monito-
raggio automatizzati. L'importo au-
mentada4ooalsooeuroselaviola-
zione siriferisce a pili di cinque lavo-
ratori. Se invece la violazione si
riferisce a pitdidiecilavoratorilasan-
zione va da mille a smila euro senza
possibilita di essereammesso al paga-
mentodellasanzioneridotta equindi
alla procedura della diffida.

L’omessa comunicazione allerap-
presentanze sindacali aziendali ov-
veroallarappresentanzaunitariao,
in caso diloro assenza, alle associa-
zioni comparativamente pili rappre-
sentative sul piano nazionale, com-
portalasanzione da4ooa1.300euro
per ciascun mese in cui si verifica
I'omissione. Lanorma, tuttavia, me-
riterebbe ulteriori chiarimenti in me-
rito allarilevanza delleinformazioni
da comunicareeal campodiapplica-
zione, tenuto conto che il ministero
o I'Ispettorato possono richiedere
T'accessoa tali dati.

Comportamenti ritorsivi

Infine, un’altrarilevante sanzione che
vadagmilaaiomilaeuroéquellarela-
tiva a comportamenti ritorsivi o che
comundque determinano effetti sfavo-
revoli nei confronti deilavoratoriodei
loro rappresentanti. L'Ispettorato pre-
cisacheperapplicarelasanzione non
esufficiente la semplice violazione de-
gliobblighiinformativimasara neces-
sario provareil comportamentoritor-
sivo del datore dilavoro.
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E ancora da chiarire
larilevanza

dei dati da fornire
alle rappresentanze
sindacali aziendali

Lanorma, tuttavia, appare di diffi-
cile applicazione sul pianoprobatorio
poichél'ispettore dovradimostrareil
dolo del datore di lavoro, il pregiudi-
zio subito dal lavoratore e il collega-
mentotraquest'ultimo e il comporta-
mento ritorsivo nei confronti deila-
voratori che abbiano promosso unre-
clamo,un procedimento giudiziario
o amministrativo.

Come funziona la diffida
Lacircolare 4/2022ricordache sido-
vraapplicarelaprocedura delladiffida
in base all'articolo 13 del Digs
124/2004.Pertanto, selalegge nonla
esclude espressamente, la sanzione
chevada250a1.500 eurosara paria
250 euro ovvero la misura minima
prevista dalla norma. Quindi, unavol-
ta accertata la violazione, I'ispettore
diffidail datore dilavoro a regolariz-
zare linosservanza (ad esempio
Pomessainformazioneentroisetteo
trenta giorni), nel termine di 3o giorni.
Nei successiviis giorniildatore dila-
voro procede al pagamentodella san-
zione. In tal modo il procedimento
ispettivo siestingue. In casodi manca-
to pagamento, lasanzione ¢ calcolata
in base all'articolo 16 della legge
689/1981, ovvero nella misura diun
terzo del massimoo, se pitifavorevole
nel doppio del minimo.

Nel nostro caso, la sanzione sara
pariasoo euroda versare nel termine
di 60 giorni decorrentidallascadenza
dei 45 giorni concessi per la diffida.

Se I'azienda decidesse di non pa-
gare la sanzione, in questa ipotesi
I'lspettorato emetterebbeordinanza
ingiunzione, a fronte della quale il
trasgressore potra presentare scritti
difensivi ovvero opporsi davanti al
giudice del lavoro.
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