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Previdenza integrativa,
gli iscritti sono pochi
e le pensioni anche meno

Relazione Covip

Si preferisce ottenere
il capitale maturato invece
diun assegno periodico

Claudio Pinna

Anche quest’anno piu ombre che
luci nella relazione del presidente
della Covip sulla situazione della
previdenzacomplementare in Ita-
lia nel 2021.

Il numero degliiscritti e di otto
milioni e mezzo, in lieve crescita
rispetto allo scorso anno, ma
rappresentativo solo dicirca un
terzo dei lavoratori. Di questi,
circa un milione non ha versato
contributi nel corso degli ultimi
5 anni. Due milioni nel 2021. Se
teniamo conto anche di questi
due effetti, gli iscritti effettivi si
riducono ulteriormente.

Nonsolo.Ilruolo originarioche
il legislatore intendeva, ormai
quasi3oanni fa,affidare alla pre-
videnza complementare appare
del tutto mancato. Con i fondi
pensione, infatti, sidesideravaco-
prire quel gap che la previdenza
pubblica non avrebbe pitu garanti-
to per le forti pressioni economi-
che e demografiche, ancora cla-
morosamente presenti e, se possi-
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per gli iscritti. Aspetto ,questo,de-
cisamente piu complicato darisol-
vere per le stesse motivazioni re-
lative alla normativa Solvency 2,
maanche per lalimitata competi-
tivita del mercato.

Danon sottovalutare, inoltre, la
piu contenuta partecipazione delle
lavoratrici rispetto ai lavoratori.
Che determina ancoradi piu quel
rilevante pensiongender gap pre-
sente sul mercato, piu importante
del salary gender gap del quale si
discute tanto. Le societa attente al-
lagestione delladiversita e dell'in-
clusione dovrebberoriflettere se-
riamente su questa problematica.

Infine, un elemento fondamen-
tale, che lascia perplessi sulle mo-
dalita di distribuzione del prodot-
tofondo pensione, & costituto dal
numero di iscritti presenti tra le
varie categorie di programmi. In
sintesi, sulla base dei dati presen-
tati, il numero dei lavoratori di-
pendenti iscritti ai fondi pensione
contrattuali risulta essere sostan-
zialmente paria quello totale pre-
sente nei nuovipianiindividualidi
investimento (Pip) e nei fondi
pensione aperti(circa 3 milioni). E
lacosasorprende, considerandola
struttura dei costi in genere previ-
sta da queste forme e il rischio di
non ricevere il contributo azien-
dale quando non si aderisce al
fondo contrattuale. Forse i fondi
contrattuali potrebbero essere
meglio commercializzati.
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DUE; Plu dg Eravale adaue unprovyi-
de scelte degli ultimi anni. Gap del
quale assolutamente non sifaca-
rico la previdenza complementa-
re. Basti pensare che dei circa 11
miliardidi euro di prestazioni ero-
gate nel 2021, solo circagoo milio-
ni sonostate corrisposte sotto for-
ma di pensione. Il resto e stato
erogatosotto forma dicapitale (tra
riscatti, anticipazioni, prestazioni
in capitale, eccetera).

Unicanota, circai,3 miliardi di
euro sono stati corrisposti sotto
forma di Rita(la rendita integrati-
vatemporaneaanticipata). Appa-
rentementelasola prestazione in
forma di rendita che vede il favore
degli iscritti.

Altri punti da sottolineare. Il
problema ormai consolidato delle
linee di investimento garantite
dove vengono destinate le quote di
contribuzione tacita: sempre piu
difficili da ottenere dalle compa-
gnie di assicurazione per lenorme
stringenti richieste al proposito
dalla normativa Solvency 2. A tal
proposito appare forse necessario
un ripensamento normativo.

In pit, ladifficolta ditrovare dei
prodotti di rendita vitalizia che
non sembrino troppo penalizzanti
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bero essere anche un pochino
piu attenti quando operano le
scelte in materia previdenziale.
Molte volte, infatti, le decisioni
sono assunte senzaalcunarela-
zione rispetto auna valutazione
dinatura economica delle stes-
se. Insomma, dopo trenta anni,
ancoratanta strada deve essere
percorsa. Con tutta probabilita,
pero, per un definitivo decollo
dei fondi pensione principal-
mente bisogneradireailavora-
tori con chiarezza, anche con i
fatti, chelaprevidenza pubblica
cosicome erain passato non tor-
nera pil. Quindi anticipi pensio-
nistici vari non saranno piuin-
trodotti. Idem disposizioni varie
che hanno il solo obiettivo di
consentire I’accesso preliminare
alla previdenza pubblica a platee
sempre piu vaste di lavoratori. A
tutto questo, eccetto situazioni
particolarissime, sara demanda-
talaprevidenza complementare.
Pena lamessa a rischio deinostri
conti pubblici. Amaggior ragio-
ne oracon undebito che si aggi-
ra intorno al 160% del prodotto
interno lordo.
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