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Risorse umane. Al via 'adeguamento della documentazione da consegnare al momento delle assunzioni

Sempre piu dati dai datori
ai lavoratori: il contratto
fa il pieno di informazioni

Decreto trasparenza

Le comunicazioni vanno
oltre le prassi che sono state
seguite fino a oggi

Coinvolte tutte le parti
datoriali per rapporti
subordinati e collaborazioni
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Il nome della direttiva da cui di-
scende e molto accattivante (diret-
tiva Trasparenza, numero
2019/1152), mail decretolegislati-
vo appena approvato inviadefini-
tiva dal Governorischiadigenera-
re un problema diverso: le nuove
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lavoro deve comunicare anche la
programmazione dell’orario ordi-
nario di lavoro e, in caso diimpossi-
bilita, & tenuto a fornire dati alter-
nativi molto approfonditi sul mec-
canismo di gestione dell’'orario.
Inoltre, diventa piu vincolante e se-
lettiva la necessita diindicare infor-
mazioniche, sinoaoggi, erano for-
nite mediante un semplicerinvio al
contratto collettivo nazionale oalla
normativa legale: laduratadelle fe-
rie e la durata degli eventuali con-
gedi retribuiti cui ha diritto il lavo-
ratore,l’eventualediritto aricevere
la formazione erogata dal datore di
lavoro, la durata del preavviso e la
relativa procedura; il nome degli
enti e degli istituti che ricevono i
contributi previdenziali e assicura-
tivi. Molto esteso anche I'obbligo
informativo in tema di contratta-
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In caso di violazioni
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comunicazione di instaurazione
del rapporto dilavoro; solo per al-
cune informazioni si prevede la
possibilita di procedere entro il
mese successivo all’inizio della
prestazione lavorativa (I'obbligo
scatta per tutti al momento della
assunzione quindichie giain ser-
vizio non é interessato).

Destinatari degli obblighi

Unadelle novita principali del de-
creto e l'allargamento dei soggetti
tenutiad applicare i nuovi obbli-
ghi informativi. Sono tenuti al ri-
spetto di tali obblighi i datori dila-
voro che stipulano un qualsiasi
contratto di lavoro subordinato,
quale chesialadurata(tempo de-
terminato o indeterminato) oilre-
gime orario (tempo pieno, part ti-
me o intermittente), ma anche i
committenti di rapporti di colla-
borazione coordinata e continua-
tiva, di contratti di prestazione oc-
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NOTINE, IIdain, COImportano 1d nc-
cessita di riscrivere, in senso molto
pitucomplesso e formalistico, tutti
i contratti di lavoro e una larga
parte dei contrattidi collaborazio-
ne coordinata e continuativa. Il
provvedimento inasprisce gli ob-
blighi informativi gia esistenti, di-
sciplinati dal decreto legislativo
152 del 26 maggio 1997 che vengo-
no ampliati sia dal punto di vista
dei contenuti che da quello della
platea dei destinatari.

Le informazioni obbligatorie

Il nuovodecreto impone ai datoridi
lavoro dicomunicare periscritto gli
«elementi essenziali del rapporto di
lavoro»; in questo concettorientra
una mole importante di informa-
zioni, che vanno ben oltre le infor-
mazioni tipiche del rapporto (la ti-
pologia contrattuale, il nome del
datore, la sede di lavoro, la data di
inizio e fine, se atermine, il periodo
di prova, se previsto, l'inquadra-
mento del lavoratore). Il datore di

E previsia una sanzione
amministrativa

da 250a 1.500 per ogni
dipendente interessato

zione collettiva: il datore deveindi-
careil contratto collettivo nazionale
applicatoal rapportodilavoro, con
I'indicazione delle partichelohan-
nosottoscritto, e gli eventuali con-
tratti collettivi di secondo livello
applicati al rapporto di lavoro.

Cisono poi ulteriori informazio-
ni, molto dettagliate e complesse,
cheil datore dilavorodeve fornire al
lavoratore qualora le modalita di
esecuzionedella prestazionesiano
organizzate mediante I'utilizzo di
sistemi decisionali o dimonitorag-
gio automatizzati, o per ilavoratori
in missione in un altro Stato mem-
bro o in un paese terzo.

Forme di comunicazione

Inuoviobblighi dovranno essere
assolti conil contratto individuale
di lavoro oppure con la copia della

CdS10I1d1€, € 1 ddiorl 4l 1dvoro dal
forme speciali dilavoro subordi-
nato (lavoratori marittimi, della
pesca e deilavoratori domestici).
Un decreto, quindi, conun am-
bito di applicazione molto ampio,
cui sfuggono poche categorie: i
rapporti autonomi, i contratti di
durata pari o inferiore a una me-
diaditreore asettimana in quat-
tro settimane consecutive, i rap-
porti di agenzia, illavoro nell'im-
presa familiare, e alcune forme
speciali di lavoro pubblico.

Sanzioni
I datori di lavoro o i committenti
che non forniscono le informazio-
ni previste dalla legge (oppure lo
fanno inritardo o in modo incom-
pleto) sonosoggettiauna sanzio-
ne amministrativa pecuniaria da
250a1.500 euro per ognilavorato-
re interessato, previadenuncia da
parte del lavoratore e previo accer-
tamento ispettivo.
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