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Periodo di prova fissato
a sei mesi e niente replica
in caso di rinnovo

Le novita

I1decreto Trasparenza introdu-
ce tante significative novita su
alcuniistituti importanti del di-
ritto del lavoro.

Il primo di questi e il periodo di
prova: prevede ildecreto (articolo
7) che, ove sia é previsto, il perio-
do di prova non pud essere supe-
riore a sei mesi, salvala duratain-
feriore prevista dalle disposizioni
dei contratti collettivi.

Perirapportidilavoroatempo
determinato il periodo diprova ¢
stabilito in misura proporzionale
alla durata del contratto e alle
mansioni da svolgere. Viene pre-
cisato un concetto che dovrebbe
gia essere scontato: in caso dirin-
novo per lo svolgimento delle
stesse mansioni, ilrapportodila-
VOro non puo essere soggetto ad
un nuovo periodo di prova.

Si precisa, infine, che in presen-
zadieventicheinterrompono le-
gittimamenteil rapporto —in par-
ticolare, malattia, infortunio, con-
gedo di maternita o paternita ob-
bligatori - il periodo di prova é
prolungato in misura corrispon-
dente alla durata dell’assenza.

Un'altranormaimportante ri-
guarda la possibilita per un lavo-
ratore subordinato di cumulare
piu rapporti di lavoro; secondo
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prova, la facolta dichiedere che gli
venga riconosciuta una forma di
lavoro con condizioni pit prevedi-
bili, sicure e stabili, se disponibile.

Non ¢’¢ un obbligo di accettare
tale richiesta, ma entro un mese
il datore di lavoro o il commit-
tente devono fornire una rispo-
sta scritta motivata.

L'articolo 11 si occupa della
formazione obbligatoria, stabi-
lendo che quando ildatore di la-
VOro € tenuto a erogarla, il tempo
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CUMULO DI RAPPORTI
Fatto salvo il divieto
di non concorrenza
I'azienda non potra
vietare lo svolgimento
di altre attivita

L'OPPORTUNITA
Dopoil primo semestre
sara possibile

chiedere condizioni
lavorative piu stabili

e prevedibili

impiegato va considerato come
orario di lavoro.

Sono previste, infine, delle re-
gole di natura procedurale per
rafforzare I'applicazione del de-
creto (possibilita di promuovere
il tentativodi conciliazione o I'ar-
bitrato, sanzioni amministrative
per I'adozione di comportamenti
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concorrenza, il datore di lavoro
non puo vietare al lavoratore lo
svolgimento dialtraattivitalavo-
rativa in orario al di fuori della
programmazione dell’attivitala-
vorativa concordata.

Questa regola trova eccezioni
solo in presenzadialcune specifi-
che condizioni (pregiudizio perla
salute e la sicurezza, necessita di
garantire I'integrita del servizio
pubblico, conflitto d'interessi pur
in assenza di violazionidel dovere
di fedelta). Lastessa regola viene
prevista per i committenti nel-
I'ambito deirapporti di collabora-
zione coordinata e continuativa.

Un’altra disposizione (articolo
g) rilevante é quella sulla cosid-
detta “prevedibilita minima del
lavoro™ qualoral’organizzazione
del lavoro sia interamente o in
gran parte imprevedibile, il dato-
re di lavoro non puo imporre al
lavoratore disvolgere I'attivita la-
vorativa, salvo casi specifici, e il
lavoratore hail diritto dirifiutare
di rendere la prestazione, senza
subire alcun pregiudizio anche di
natura disciplinare.

Un’altra norma (articolo 10)
stabiliscein favore del lavoratore
che abbia maturato un’anzianita
dilavoro di almeno sei mesi pres-
so lo stesso soggetto e che abbia
completato I'eventuale periodo di
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GLI ACCORDI

O85

| contratti collettivi
Sono gli accordi registrati
nell’Archivio nazionale dei
contratti pubblici e privati
del Cnel aggiornato alla
data del 30 giugno 2021.
Questo dato éinaumento
di35 unitarispetto al
trimestre precedente
(+3,7%) e di 50rispetto a
giugno 2020 (+5,3%),
nonostante la pandemia
dovuta al Covid-19.1l
risultato emerge dall'ultimo
numero del Notiziario sul
mercato del lavoro e
archivio nazionale dei
contratti collettivi. Di questi
985 contratti, 610 (pari al
61,9% ) risultano scaduti,
mentre 375 (38,1%) sono
invigore rispetto alla data
discadenzariportata
neltesto



