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1 profili pit difficili da trovare

Principali professioni richieste e difficolta di reperimento (quota % 2021)
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Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

In cinque anni 1,3 milioni di assunti
Mancano 470mila laureati e diplomati

Unioncamere-Anpal. Con gli oltre 2,8 milioni di occupati da sostituire per il naturale turnover, il fabbisogno occupazionale sale
a 4,1 milioni di lavoratori. La pubblica amministrazione da sola richiedera al 68% dei dipendenti il possesso di un titolo universitario
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Nei prossimi cinque anni le imprese
avranno bisognodicirca 1,3 milioni di
nuovi assunti. Ma i datori di lavoro
avranno difficolta a trovare 54mila
laureati equasi4omilaqualificatipro-
fessionali I'anno (praticamente
47omilaingressitotaliconsideratigia
oggi “introvabili”).
Lestimerelativealquinquennio2o22-
2026 dellosservatorio Excelsior di
Unioncamere-Anpalsonostateelaborate
considerando uno scenario economico
“intermedio”,cherivedelacrescitadel Pil

Potrebbero risultare
introvabili quasi 19mila
laureati I'anno
nell'indirizzo medico-
sanitario

L

per considerare gli effetti del rialzo dei
prezzi energetici e del peggioramento
porareancorauneventualebloccodelle
forniture digas dalla Russiaeunulteriore
ancheglioltre2,8milionidioccupatiche
dovrannoesseresostituiti perilnaturale
turnover, nel prossimo quinguennio si
prevedeunfabbisognooccupazionaledi
4,1 milioni di lavoratori. Di questi, circa
dueterziinteressano profililaureatiodi-

Entrando nel dettaglio, ci sarabiso-

gnomediamente di 250milalaureati
l'annotrail 2022 e il 2026(31%del to-
tale); soprattutto nell’'orbita PA, che,
dasola, richiedera al 68% dei dipen-
denti il possessodiuntitolo universi-
tario, oltre 115milainmediaognian-
no. Traiprincipaliindirizzi universi-
taririchiesti nel 2022-2026 siconfer-
ma I'area economico-statistica, con
unadomanda diquasi48mila laurea-
tilanno, in buonaparte determinata
dalla filiera della consulenza e della
finanza. Questisettori saranno sem-
pre piu interessati dall'innovazione
tecnologica, richiedendo professio-
nisti in possesso di elevate compe-
tenzedigitali,ad esempio peroperare
nel fintech, ei servizi consulenziali-
project manager, esperti in contabili-
tae rendicontazione - saranno fon-
damentali per gestireiprogettiPnrr.
Il fabbisognodilaureati nell'ambito
medico-sanitario & stimato in oltre
44milaunita perognianno; aseguire
gli indirizzi giuridico e politico-so-
ciale (36mila I'anno); quelli di inge-
gneria (al netto di quella civile) con
28mila unita (necessarie per colmare
ifabbisognidimeccatronica e consu-
lenza). Per rispondere alle esigenze
delle transizioni digitali e green, sa-
ranno indispensabili daunaparte in-
gegneri robotici, specialisti dell'In-
ternet of Things e dell'Intelligenza
Artificiale, dall'altraparte figuretra-
sversaliconcompetenze negliambiti
del risparmio energetico e sostenibi-
litaambientale, comeil giuristaam-
bientale, I'architetto sostenibile,
I'ecodesigner, Pinformatico green.
Ilpunto &che mancherannoall’ap-
pellos4mila laureati I'anno, con diffe-

In azienda. | meccanici e i riparatori sono tra i profili piti difficili da reperire

renze marcateasecondadegliindirizzi:
potrebbero risultareintrovabili quasi
19mila laureati I'anno nell'indirizzo
medico-sanitario, almeno 17mila oc-
cupati con un ttolo dell'area econo-
mica-statistica e altri 22milalaureati
neidiversicampidelle Stem (ingegne-
ria, architettura, scienze matemati-
che, fisiche,informatiche, biologiche
ebiotecnologie).

«La difficolta di reperimento di
profili qualificati, indispensabili in
una fasedi grandi trasformazionico-
me quellaattuale, éunoscoglioperil
mercatodel lavoro e continuera ad es-
serloanche nei prossimianni - sotto-
linea Andrea Prete, presidente di
Unioncamere -, Programmazione
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dell'offerta formativa, utilizzando
tutti gli strumenti informativi dispo-
nibili, e orientamento dei giovani so-
no le vie principali per cercare di ri-
durre il mismatch».

Del resto, i numeri 2021 sono gia
impietosi:loscorsoanno,ad esempio,
risultavano “introvabili” nei settori
privatiil 479 dimedid, il 42% dei tec-
nici dellasalute (infermieri e fisiotera-
pisti), il 38% delle professioniqualifi-
cate neiservizisanitarie sociali, tutte
figure essenziali nei prossimi 5 anni
per raggiungere gli obiettivi Pnrr
(riorganizzazione e implementazione
dellarete diassistenzasanitariaterri-
toriale). Anche i profili formati negli
Its sono pochi, conleaziendechela-

mentanodifficolta direperimentonel
49.3%deicasi(rispettoallamedia ge-
nerale del 32,2%).

Il fabbisogno di diplomati
Passandoaidiplomati (37% del totale
degliingressiprevistinel 2022-2026),
tragliindirizzi distudi piti richiesti c’e
quello amministrativo, con unastima
di7smilainserimentilanno(unquar-
toérichiesto dallafilieracommercioe
turismo). Seguonoil gruppo industria
e artigianato, con una domanda di
7imila unitaconcentratanegliindiriz-
zi meccanico, meccatronico, elettro-
nico ed elettrotecnica, i licei (47mila
unita annue) el'indirizzo socio-sani-
tario (25mila).

Quic’eundoppio campanello d'al-
larme. Daunlato,uneccesso diofferta
periliceali (considerando solo i gio-
vani che non proseguononeglistudi
eprovanoainserirsi alavoro); dall'al-
tro, unadifficoltadi reperimento per
i profili tecnici (amministrazione-
marketing, socio-sanitario, costru-
zioni e trasporti-logistica). In affanno
anchelaleFp (istruzione eformazio-
neprofessionaleregionale), dovec'e
forte richiesta per gliindirizzimecca-
nico (23mila ogni anno), ristorazione
(circa1gmilaunitaall’anno), edile ed
elettrico(18milaunita), amministrati-
vo-segretariale eservizidivendita (ri-
spettivamente 10mila unita e 7mila
unita). Ma anche qui pesa come una
zavorra il mismatch, con un’offerta
formativaingrado disoddisfareme-
nodel7o%delladomanda potenziale
(specie negliambiti dellameccanica,
edilizia, logistica).
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