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Il decreto legislativo attuativo
della direttiva europeasulla tra-
sparenza (lanumero 2019/1152),
che dovra essererecepita entro il
1° agosto, persegue I'obiettivo di
garantire ai lavoratori una cono-
scenza dettagliata delle condi-
zioni del rapporto dilavoroe ga-
ranzie minime di prevedibilita
dello svolgimento del rapporto
medesimo. Non bastera piu,
dunque, il semplice rinvio alla
contrattazione collettiva di set-
tore,come attualmente previsto
dalla quasi totalita dei contratti
dilavoro in essere.

Le modalita di comunicazione
Tali obblighiinformativi dovran-
no essere assolti per iscritto dal
datoredilavoro, prima dell'inizio
della prestazione lavorativa, di-
rettamente nel contratto di lavoro
oppure tramite consegna della
copia della comunicazione d'in-
staurazione del rapporto. Alcune
informazioni, inoltre, potranno
essere fornite entro sette giorni
ovveroilmese successivoall’ini-
zio della prestazione lavorativa.

Ognivariazione al contatto di
lavoro che intervenga successi-
vamente all’assunzione dovra
essere comunicata per iscrittoal
lavoratore entro il primo giorno
didecorrenza degli effetti della
modifica.

[ nuovi obblighi informativi,
inoltre, troveranno applicazione
non solo nei confronti dei dipen-
dentiecollaboratoridi nuova as-
sunzione, maaltresi, se richiesto
dal lavoratore, anche con riferi-
mento ai rapporti in essere.

La tutela del dipendente

Ilavoratoriche lamentino la vio-
lazione dei diritti previsti dalde-
creto di attuazione e, dungue, dal
Dlgs 152/1997, fermarestando la
facolta di adire I'autorita giudi-
ziaria, hanno la possibilita di ri-
correre ai seguenti strumenti pre-
ventivi di risoluzione delle con-
troversie: tentativo di concilia-
zione presso gli uffici territoriali
dell'Ispettorato nazionaledella-
voro; collegi diconciliazione e ar-

Per i datori di lavoro

i nuovi obblighi
comporteranno

un aggravio del carico
di burocrazia

®

bitrato; camere arbitrali istituite
presso gliorgani dicertificazione
previste dall’articolo 76 del decre-
to legislativo 276 del 2003.

Lo schema di decreto, inol-
tre, evidenzia il divieto di licen-
ziamento per ritorsione, inti-
mato daldatore dilavoro quale
conseguenza alle legittime ri-
mostranze del lavoratore sul-
I'assolvimento degli obblighi di
informazione.

Nel casoin cuiil lavoratoreri-
corra al Giudice del Lavoro de-
nunciando di aver subito un li-
cenziamento o un trattamento
pregiudizievole come ritorsione
conseguente all’esercizio dei di-
ritti previsti dal decreto, incom-
bera sul datore 'onere di dimo-
strare che il licenziamento o gli

altri provvedimenti sono stati
adottati per motivi diversi da
quelli a scopo ritorsivo.

Le conseguenze per le aziende
Einevitabile, dunque, che i nuovi
obblighidi informazione previsti
dal decreto comportino un im-
portante carico di burocrazia per
le aziende e pericommittenti sia
pubblici che privati.

Perevitare il contenzioso sara
infatti necessario partire da una
revisione di tutta la contrattuali-
sta aziendale in essere; ci0 non
solo con riferimento alla docu-
mentazione utilizzata per1'avvio
di nuovi rapporti di lavoro subor-
dinato e di collaborazionemaal-
tresicon riguardo alle comunica-
zioni di integrazione e gestione
dei rapporti in corso.

Tale adeguamento delladocu-
mentazione da consegnare al
momento delle assunzioni, pe-
raltro, comportera la necessita
per le aziende di studiare in ma-
niera approfondita le disposizio-
ni della contrattazione collettiva
ai fini della sua corretta applica-
zione al singolo caso concreto,
come pure il costante aggiorna-
mento di rinnovi e modifiche ri-
spetto alle condizioni indicatein
sede di assunzione.

In definitiva, dunque, per evi-
tareil contenzioso ovverol'avvio
di una delle forme di tutela pre-
contenziosa alternative garantite
al dipendente, occorrera princi-
palmente consegnare al momen-
to dell’assunzione una informati-
va completa suquanto comporta
ilrapporto dilavoro, nonché ade-
guare la contrattazione in essere
a fronte di specifica richiesta dei
lavoratori, senzarinvioa norma-
tive esterne, siano esse di fonte
collettiva o legale.
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