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Sicurezza, la sospensione
dell’attivita va applicata

con criteri selettivi

Ispezioni

1l provvedimento & escluso
searreca pericoli pitl gravi
agliaddettioa terzi

Dopo le modifiche
al DIgs 81/2008 la misura
non ¢ pitt discrezionale
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Non scatta la sospensione dell’at-
tivita se il provvedimento arreca
maggiore pericolo per I'incolumi-
tadeilavoratorio diterzi. E quan-
to emerge dalla nota 1159 del 7 giu-
gno 2022 dell'Ispettorato nazio-
nale del lavoro.

La sospensione dell’attivita in
caso diviolazioninell’applicazio-
ne dellanormativa sulla sicurezza
e sulla salute dei lavoratori e in
chiave di contrasto al lavoro irre-
golare & un provvedimento sul
quale & intervenuto il decreto fisco
elavoro (D1146/2021) alla fine del-
I'anno scorso, che ha modificato
T'articolo 14 del Testo unico Sicu-
rezza(Dlgs 81/2008).

Il provvedimento della sospen-
sione oggi non e pit discrezionale
da parte degliispettori, tuttavia, gli
effetti della sospensione possono
essere fatti decorrere dalle 12 del
giornolavorativo successivo o dalla

cessazione dell'attivita lavorativa
in corso che non puo essere inter-
rotta, salvo che non si riscontrino
situazioni di pericoloimminente o
digrave rischio perlasalute deila-
voratori odi terzio perla pubblica
incolumita.

Leipotesi di sospensione

Una prima ipotesidisospensione &
rimpiegodilavoratorisenzalapre-
ventiva comunicazione di assun-
zione, nellamisuradialmenoili0%
di quelli presenti sulluogo dilavo-
ro.Lanuova percentuale si calcole-
ra sul numero dei lavoratori pre-
sentisul luogo di lavoro al momen-
to dell'accesso ispettivo.

Nonscattalasospensione, inve-
ce,nel casoincuiil lavoratore irre-
golare risultil'unico occupato dal-
Iimpresa.

Lacircolare 3/2022 ha precisato
chelaregolarizzazione deilavora-
torinel corso dell’'accesso ispettivo
& ininfluente ai fini dell'adozione
del provvedimento.

Un’altraipotesidisospensione &
T'accertamento di gravi violazioniin
materiadi salute e sicurezza tassa-
tivamente individuate nell'allegato
1 del Decreto fiscale (circolare Inl
4/2022). Con la nota 1159/2022,
I'Ispettorato ha chiarito che il per-
sonaleispettivo potra valutare cir-

‘ Scatta lo stop
secisono
gravi violazioni
oalmenoil10%
dilavoratori irregolari

costanze particolari che suggeri-
scano sottoil profilo dell’opportu-
nitadi nonadottarela sospensione
dell’attivita.

L'esclusione

In particolare, il provvedimento &
escluso nel casoin cuilasospensio-
ne arrechi una situazione di mag-
gior pericolo per l'incolumitadeila-
voratori o di terzi. Si pensi, ad
esempio, alla sospensione di uno
scavoin presenza difaldad’acquao
alla rimozione di materiali nocivi.

Allo stesso modo, non potra es-
sere sospeso un servizio pubblico di
trasporto o di fornitura di energia
elettrica se il provvedimento deter-
miniun grave rischio per la pubbli-
caincolumita.

Perlostesso motivo non trovera
spazio la sospensione nell’attivita
di allevamento di animali, stanti
peraltro le conseguenze di natura
igienico-sanitarielegate al mancato
accudimento.

Potranno, invece, essere differi-
ti gli effetti della sospensione nei
casi di interruzione di cicli produt-
tivi avviati, raccolta dei frutti ma-
turi o nella vendemmia in corso,
sempre che il posticipo degli effetti
non causirischiperlasalute deila-
voratorio di terzio per lapubblica
incolumita.

La nota specifica che in questi
casi deve essere impedito ailavo-
ratoriin nero di continuare a svol-
gerela propriaattivita sino allalo-
roregolarizzazione o, comunque,
il personale ispettivo dovra im-
porre specifiche misure atte a far

Violazioni e conseguenze

ILCASO

Inun controllo presso un
ristorante gli ispettori trovano al
lavoro 12 persone senzala

LA SOLUZIONE

Perottenere larevoca della
sospensione, il datore di lavoro
dovra assumere idodici

preventivac ione di
instaurazione del rapporto di
lavoro. Scatta la ione

ie pagarela sommadi
Smila euro. liristoratore dovra
ch ilavoratoria

dell'attivita imprenditoriale
perché la percentuale dei
lavoratori non in regola & pari al
50% del totale dei lavoratori
presenti sul luogodi lavoro.

Inun negoziodiabbigliamento gli
ispettoriaccertanoche noné
stato elaborato il documento di
valutazione dei rischi (Dvr). Scatta
lasospensione per motividi
salutee sicurezza. L'ispettore
potra valutare se far decorrere la
sospensione dalle 12 del giorno
successivo, inassenza di pericoli
per ilavoratori.

visita medica, esibendo la

pr

sanitaria. Nei 60 giorni
ivi, deve far

formazione sulla sicurezza.

Perlarevocadel provvedimento,

o d ilD

e
pagare 2.500 euro. Lamancata
elaborazione del Dvr comporta
anchelasanzionedell'arrestoda
3a6mesiolammendada2.500
a6.400 euro. Per I'estinzione del

o a

alla prescrizione obbligatoriae
pagare lasanzione.

In una azienda icagli
ispettori del lavoro rinvengono
quattro lavoratori intenti ad
accudire gli animali. | lavoratori
risultano non regolarmente
assunti. Non scatta la
sospensione dell'attivita per
l'allevamento degli animali,
altrimenti deriverebbe un grave
rischio per l'incolumita pubblica.

Gli ispettori del lavoro durante
accertamenti sulla raccolta
delle ciliegie trovano nei campi
diecilavoratori in nero. Non
scatta la sospensione
dellattivita perché il frutto &
maturo, pertanto dallo stop
deriverebbero gravi
conseguenze di natura
economica.

comunque nella sanzione per
lavoroneroda 1.500 a 9mila
i per

aver impiegatoiquattro
lavoratori per un numero di
giornate di effettivo lavoro
inferiore atrenta. Per pagareil
minimo dovraassumerlie

Ailavoratori non regolarmente
assunti sara vietato di
continuare a svolgere la
propria attivita sinoalla
completa regolarizzazione.
L'azienda agricolaincorrera
nella sanzioneda6milaa
18mila euro a lavoratore, per
aver impiegato i bracciantida
31 a 60 giorni di lavoro.

cessare il pericolo perlasicurezza
o per la salute dei lavoratori du-
rante la prestazione.

Larevoca

Ai fini della revoca dellasospensio-
ne sara necessario regolarizzare i
lavoratori in nero, sottoporlia sor-
veglianza sanitaria e alla formazio-
ne e informazione sulla sicurezza.

Incaso disospensione per gravi
violazioni in materia di salute e si-
curezza, il datore di lavoro dovrari-
pristinare le regolari condizioni di
lavoro, oggetto, tral’altro, del prov-
vedimento di prescrizione. In en-
trambi i casi si dovra versare una
somma aggiuntiva pari, nel primo
caso, a 2.500 euro seilavoratoriin
nero sono inferiori acinque,a smila
euro se superiori a tale soglia.

Nei casi di sospensione per ra-
gionidisicurezzal'importo ¢ indi-
cato nell'allegato I a fianco di cia-
scunaviolazione. Seil datoredila-
voro nei cinque anni precedenti &
incorsoinunprovvedimentodiso-
spensione la somma aggiuntiva e
raddoppiata.

Resta ferma la possibilita di pa-
gareil 20 per cento dell'importoal-
l'atto dellarevoca e I'importo resi-
duo, maggiorato del 5 percento, nei
sei mesisuccessivialladatadipre-
sentazione dell'istanza di revoca.

L’'inottemperanza al provvedi-
mentocomporta l'arresto fino asei
mesi nelle ipotesi di sospensione
permotivi di sicurezza; I'arresto da
tre asei mesiol'ammenda da 2.500
a6.400 euronel caso disospensio-
ne per lavoro irregolare.

Ilricorso controil provvedimen-
to di sospensione per lavoro nero
deve essere propostoentro 30 gior-
ni dalla notifica e 1'Ispettorato in-
terregionale deve pronunciarsi en-
troi successivi 30 giorni. Il ricorso
¢accoltosel'lspettorato non sipro-
nuncia nel termine previsto.

Invece, per il provvedimento
in materiadi sicurezza, ildecreto
di archiviazione del giudice pe-
nale determinaladecadenzadel
provvedimento.
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