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Assunzioni in frenata a luglio: -9,7% su giugno
Piu difficile per le imprese reperire i profili

Lindagine Excelsior

Sifa sempre pilt sentire
I'impatto della difficile
congiuntura economica

Giorgio Pogliotti

L'impatto della difficile congiuntura
economica si riflette sui programmi
assunzionalidelleaziende chealuglio
segnanouna frenata: glioltre sosmila
ingressi previsti, sono in calo sia ri-
spetto a giugno 2022 (-9,7%) che ri-
spetto a luglio 2021 (-5,4%). Nel con-
tempo cresce ladifficolta direperire i
profili cercati, che interessa il 40,3%
delle assunzioni previste, circa 10
punti in pil rispetto a luglio 2021 (il
39,2%loscorso giugno).

E questo il quadro che emerge dal
bollettino del sistema Excelsior, rea-

lizzatoda Unioncamere e Anpal, sulle
previsioni occupazionali: nel trime-
streluglio-settembreleimprese han-
no programmato pocomenodi1,3mi-

65milaassunzionieiservizialle per-
sone(64mila).Increscitaladomanda
neiservizi informatici e telecomuni-
cazioni con 14mila assunzioni pro-

lioni di assunzioni, SO-

gr eiservizi idisup-

stanzialmentesugli stessi livelli dilu-
glio-settembre2021(-0,1%). Pitnello
specificol'industriaprogrammaalu-
glio circa 130mila entrate (-1.390 as-
sunzioni rispetto giugno,-7mila circa
rispettoaluglio 2021) e 349mila nel tri-
mestreluglio-settembre (+12,5milari-
spetto all'annoprecedente); nel setto-
redeiservizisonocirca3zzsmilaicon-
tratti dilavoro che le imprese preve-
donodiattivare(inflessionedi 52mila
unita rispetto ad un mese fa) e poco
meno di 93omilaquelli previsti peril
trimestre luglio settembre (-14mila
sullostesso trimestre 2021).

Il flussodiassunzionipitice
programmato aluglioriguardaiservi-
7i, in concomitanza con la stagione
estivain pole position c'élafiliera turi-
sticaconcircaizimilacontrattidaatti-
vare, seguono il commercio con

portoalleimprese con 21milaassun-
zioni (rispettivamente +5,2% € +7,7%
seconfrontaticonilmese precedente).
Nel manifatturierole assunzioni
riguardano soprattutto le industrie
alimentari, bevande e tabacco
(21milaentrate, oltre 8mila in pitiri-
spettoagiugno),leindustriemecca-
niche ed elettroniche (20milaentra-
te)e leindustrie metallurgiche e dei
prodottiin metallo (16mila entrate).
Per le costruzioni sono previste
4imilaassunzioni, dato in flessione
rispettoagiugno (-10,5%), main cre-
scitasul 2021 (+4,2%).
Tra i contratti offerti, prevalgono
quelli atempo determinato che rap-
presentanoil58%delle entrate previ-
ste,seguonoicontrattiatempoinde-
terminato (16%), somministrazione
(10%),apprendistato (5%)elealtre ti-

pologie contrattuali (11%). Ma per
204mila assunzioni programmate le
impreselamentano la difficoltadire-
perimento,confermandochela causa
prevalente &«Jamancanza dicandida-
ti per i profili ricercati»: le maggiori
criticita riguardano le imprese della
metallurgia e dei prodotti in metallo
(56%), seguonoleindustriedellegno-
arredo(s5%)eiservizilcteleimprese
dicostruzioni (per entrambi54%).

Trai profili piti difficili dareperire
figurano i tecnici della gestione dei
processi produttivi di beni e servizi
(i1 65,3% ¢ di difficile reperimento),
i tecnici in campo ingegneristico
(57%), itecnici dellasalute (56,4%),1
tecniciinformatici, telematici edelle
Tle(55,6%). Tragli operai specializ-
zatile maggiori difficolta riguardano
fonditori e saldatori (65,7%), operai
dimacchine per lavorazione metalli-
che e prodotti minerali (63,9%), ope-
rai addetti alle rifiniture delle co-
struzioni (60,1%).
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Il quadro

LE PROFESSIONI PIU RICHIESTE A LUGLIO
Entrate previste e difficolta di reperimento

ENTRATEPREVISTE  DIFFICOLTAA

ALUGLIO 2022 REPERIRE (%)

1.400 74,7

Professioni intellettuali, scientifiche 27.940 458
Professioni tecniche 58.860 482
Impiegati 38.430 285
Prof. qualificate commercio e servizi 166.420 375
Operai specializzati 69.560 55,4
Conduttori di impianti 64.510 43,7
Professioni non qualificate 78.090 27,0
TOTALE 505.230 40,3

DIFFICOLTA DI REPERIMENTO E MOTIVAZIONI
Dati in percentuale
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