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Accordi poco rappresentativi,
il 787% sono scaduti da anni

Il nodo

a complessa questione salariale

del nostro paese che ha uno dei

cunei fiscali sul lavoro pitialti, si
innesta a suavolta suunasituazione
generale storicamente complessaper-
ché, come ci raccontano i numeri del
Cnel, non esistono soloicontrattonie
chirinnovaicontratti con elevato gra-
do dirappresentativita, sia sul fronte
datoriale che sindacale, dentroregole
condivise erivendicabili. Esisteanche
il dumping contrattuale, e quindi
quellosalariale, che € laquestione del-
le questioni, alimentata daaccordi si-
glati da organizzazioni datoriali e sin-
dacalipoco rappresentative, che spes-
so rimangono cosi, senza pill essere
discussi erinnovati per anni. Unarie-
laborazione realizzata da Silvia Spatti-
nidi Adapt,sulla basedegli ultimidati
disponibilidel Cnel, mostrachesugs42
contratti del privato esaminati 550 so-
no scaduti, ossia il 58%del totale. Pero,
traquellisiglati da Cgil, Cisl e Uili con-
tratti scaduti sono il 22% ossia 122 su

550, mentre tra quelli siglati da altre
organizzazioni il quadro € molto di-
verso.Su 550 contratti ne risultanoin-
fatti scaduti 428, ossiail 78%. 11 medio-
nedel 58% appare quindi poco rappre-
sentativo dell'attivita negoziale e dei
suoi esitinelleassociazioni datorialie
sindacali pitirappresentative.

Stando alla rielaborazione di
Adapt,icontratti vigenti depositatial
Cnelsono 959, di cui 17 nel pubblico
e 942 nel privato. Su 959 contratti, il
23%, 0ssia 224, sono siglati dalle Fe-
derazioni Cgil, Cil e Uil 11 77% o cioé
735 sono firmatidaaltre organizza-
zioni, la cui rappresentanza € molto
limitata. Andandoavedere qualiso-
noisettori dove c’e lamaggiore proli-
ferazione dei contratti, nella rielabo-
razione di Spattini emerge chein un
settore come terziario, distribuzione
eservizicisono 23 contrattisiglatida
Cgil, Cisl e Uil e addirittura 213 firmati
daaltre organizzazioni. Nell'edilizia
i confederali firmato 10 contratti, le
altre organizzazioni59. Nell'ambito
istruzione, sanita, assistenza, cultu-
ra, enti, Cgil, Cisle Uil sono a 45 con-
tratti, le altre sigle a 8s.

Qualche numeroancora aiutacapi-

re che nella contrattazione non c'é
nulla dipitlontano dall'unovaleuno.
Secondo i dati del Cnel negli ultimi
dieciannii contratti collettivinaziona-
li sono cresciuti in modo anomalo e
oggisonoben oltre goo(quellideposi-
tatia finemaggio erano 959). Vapero
detto cheiprimi 54 contratti coprono
il 75% dei lavoratori. Questo numero
cosi elevatodi contratti, lasciaspiragli
apertiaquellialribasso, siglati dapic-
coli gruppi di imprese e piccole rap-
presentanze dilavoratori che si fanno
illorocontratto. Asoffrirne sonoi set-
tori piu fragili, comealcuniambiti dei
servizi, tra cuilalogistica oi multiser-
vizi dove siritrova unagiungla di con-
trattie salarimolto bassi. Laviad'usci-
ta, inun paesecomeilnostro, sembra
essere molto pitt complessadiquella
delsalario minimo e, come diceil pre-
sidente del Cnel, Tiziano Treu, potreb-
be essere «una legge sui criteri dirap-
presentativita, per dare forza ai con-
tratti rappresentativi». Sepoil'art. 39
dellanostra Costituzione «impedisce
di fare unerga omnes generale, perosi
potrebbe percorrere la via dell’erga
omnes salariale».
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