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Bonomi: «Piu
prevenzione
per evitare

gli incidenti»

Sicurezza sul lavoro

Tra gennaio e marzo 2022
le denunce per infortunio
salite del 50,9 per cento

«E bello fare lo slogan “non pil
morti sullavoro” ma bisogna an-
chefarlelecoseaffinché nonacca-
dano».Il presidente di Confindu-
stria, Carlo Bonomi, dall’assem-
blea di Unindustria, nella giornata
mondiale per lasalute elasicurez-
za sul lavoro che Cgil, Cisl e Uil
hanno dedicato al tema del-
I'amianto, ritornasulla propostadi
istituire commissioni paritetiche
nelle aziende, per agire insieme
sullaprevenzione. «E giusto san-
zionare chisbaglia malasanzione
avviene dopoche il fatto & accadu-
to», fanotare Bonomi, mentre bi-
sognaagireinanticiposuirischie
lavorare perché «gliincidentinon
avvengano».Sulla propostaal Go-
verno, Confindustria sta ancora
aspettando una risposta.
Aspiegarel'urgenzadiazionidi
prevenzione éil contesto raccon-
tato dai dati Inail. Le denunce diin-
fortunio sul lavoro presentate al-
I'Istituto tragennaio e marzosono
state 194.106, in crescitadel 50,9%
rispetto allo stesso periodo del
2021. Di queste 189 hanno avuto
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sonoanchele patologie diorigine
professionale denunciate, cheso-
nostate 14.517(+6,9%). Eunasitua-
zione incui «non bisognasmettere
di parlare di sicurezza sul lavoro
anche perché le statistiche sono
davveropreoccupanti»,diceil pre-
sidente dell'Inail Franco Bettoni.
«Inail -aggiunge Bettoni- cerchera
di migliorare il proprio impegnosu
consulenzaeformazione metten-
do2,7miliardi, prevedendo agevo-
lazioni per chifa prevenzioneein-
vestendo in attivita di ricerca per
favorire politiche di prevenziones.
Ancheperquesto eimportante che
«la cultura della sicurezza parta
dai banchidi scuola. Abbiamorin-
novato per altri3 anniil protocollo
con il comparto metalmeccanica
edaltre realta mettendo la sicurez-
za al centro di questo percorso».
Sultemaimpresee settori han-
no definito una serie di azioni at-
traverso la contrattazione eipro-
tocollicon!’Inail. A Vibo Valentia,
allaBaker Hughes, aziendaditec-
nologiaaserviziodell'energiacon
oltre smila dipendenti in Italiain
ottositi,alcune grandirealtadella
meccanica, tra cui Hitachi Rail Italy
e Redelsrl, ierisi sono riunite con
Federmeccanica, Assistal,isinda-
cati, Fiom, Fim e Uilm, el'Inail, per
fareun bilancio di quanto fatto con
lacontrattazione e fare passiavan-
ti. Come spiega Stefano Franchi,
direttore generaledi Federmecca-
nica, «con il contratto nazionale
abbiamo dato corpo amoltibuoni
propositi e con lacommissione pa-
ritetica diamo gambe ad alcuni
principi facendo ulteriori passiin
avanti. [lrinnovo della convenzio-
ne con 'Inail & un altro passo per
rafforzare una relazione positiva
tra le parti sociali e la principale
istituzione competente». «Il coin-
volgimento e la partecipazione -
aggiunge Franchi - sono I'anima
dellasicurezzasullavoro,ad ogni
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dei contrattidimolti settorie gran-
di aziende, dalla chimica farma-
ceutica che da sempre ne fa una
bandierae da annirinnova un Pro-
tocollo d'intesa con I'Inail, alle Fs,
finoad arrivareall'edilizia: proprio
ieri i lavoratori hanno approvato
con il 94% di siun contratto dove
Ance, Coope Fillea, Filcae Feneal
hanno fattoleva sul rafforzamento
della qualificazionedel lavoro, at-
traversolaformazionee premian-
doleaziende virtuose per miglio-
rare la sicurezza.

—Cristina Casadei
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