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LERICHIESTE DELLE IMPRESE
Chiinveste nelle competenze green
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Ha investito nelle competenze green
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Richiesta di competenza green di grado elevato

LE COMPETENZE GREEN LE PROFESSIONI DEL FUTURO

Le professioni ad elevata competenza green piul richieste Figure pili richieste nel prossimo
dalle imprese (in %) quinguennio per la transizione green
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistemna Informativo Excelsior, 2021

Per tre assunti su quattro nel 2021
richieste competenze ecologiche

Dove va il lavoro. I dati Excelsior (Unioncamere-Anpal): nel 37,9% dei casi il peso di queste capacita era elevato
In particolare per tecnici e ingegneri dell'edilizia, elettronici e tlc. Ma le difficolta di reperimento sono al 33,8%
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L'attitudine a risparmio energetico e
sostenibilita ambientale si conferma
unrequisitoimportante perentrarenel
mercatodellavoro. Loscorsoannoin-
fatti per tre assunzioni programmate
suquattro(il76,3%, per 'esattezza, pari
a oltre 3,5 milioni di posizioni) sono
staterichieste competenze green;enel
37.9%deicasi(1,7 milioni) conungrado
diimportanza perla professione eleva-
to.[12021haregistratoun recuperode-
gli investimenti delle imprese nella
greeneconomy:il24,3%delleaziende
diindustriaeservizihainvestitointec-
nologie e prodotti green (+3 punti ri-
spettoal 2019) eil52,5%, valeadire pil
di una azienda su due, ha spinto in
competenze green.

La fotografia scattata dall'ultima
edizione del volume “Le competenze
green” delsistemainformativo Excel-
siordi Unioncamere-Anpal, incollabo-
razione conil centrostudidelle Camere
di commercio G. Tagliacarne, sottoli-
nea l'impegno delle imprese verso la
transizione green, fattore, oggi, ancor
piustrategico per superarele fortissime
tensioninel campo energeticodell’ap-
provvigionamento delle materie prime
perlaguerratra Russia e Ucraina.
Certo, gli effetti su economia e lavoro
del conflittoarmato (purtroppo) nonsi
esauriranno a breve; e c'e una fetta
consistentedirealta produttive chean-
dranno sostenute (lo stesso Pnrr ne
dovra tener conto). I dati 2021 sulle

Transizione green.

Trale competenze pili richieste quelle
legate all'edilizia dai tecnici agli ingegne-
richiamati a operare

per lariqualificazione energeticae la
costruzione di edifici sostenibili
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bile(78,8%), nelle costruzioni(78,6%),
nelleindustrie chimiche, farmaceuti-
che e petrolifere (78,5%), per le public
utilities (77,8%) e per la meccanica
(76,8%). Neiservizisirileva altrettanto
strategicalagreen skill per formazione
(richiesteall’84,6%delleentrate),com-
mercioeriparazione autoveicoliemo-
tocicli (84,4%), servizi avanzati e di
supporto alle imprese (81,1%) eallog-
gio, ristorazione e turismo (80,9%).
Le competenze green sono diri-

dinuoviedificiecosostenibili. Manon
solo.Le competenze green sonodeci-
sive anche per assumere ingegneri
elettronici e in telecomunicazioni
(64,5%), tecnicigestoridiretie di siste-
mi telematici(57,8%), spedizionieri e
tecnicidelladistribuzione (56,4%), tec-
nici chimici(52,6%).

Ancheper le competenze greenesi-
steun elevato mismatch: ledifficolta di
reperimentosonoindicate al 33,8%. Gli
indirizzidilaureaaelevataimportanza
di competenze green sono: agrario,
agroalimentare, zootecnico; ingegne-
riacivileedarchitettura; ingegneriain-
dustriale; statistica; e altri indirizzi di
ingegneria(inpraticaquasitutti profili
Stem, scientifico-tecnologici).

Lafotografia Excelsior hatracciato
anche lidentikit dei cosidetti Green
Jobs, leprofessioni caratteristichedella
Green Economy. Nel 2021 sono stati
previsti dalle imprese 1,6 milioni di
contratti per Green Jobs, pari al 34,5%
deltotale delle entrate programmate.
RientranotraiGreen Jobs i tecnici del
risparmio energetico e delle energie
rinnovabili, ilresponsabile delle vendi-
tediprodottiverdi,'analista e progetti-
stadi green software, I'esperto legale
ambientale. El'industriaadevidenzia-
reun‘incidenzamaggiore di Green Jobs
(68,6%). I servizi sono pil indietro, al
20,9%. Le costruzionisiconfermanoal
primo posto per quota di Green Jobs
(86,72 sultotale delle entrate del setto-
re),seguitedameccanica (84%), indu-
strie dellagomma e delle materie pla-
stiche (82,8%). Periservizi,vannooltre



aziende vanno quindiletn come mdai-
cazioni di tendenza: nell'industria
un’elevata richiesta di competenze
green ¢ emersa nel settore dell’estra-
zioneminerali (sonorisultatenecessa-
rie peril79,7%degli ingressi program-
mati),nel compartodellegnoedelmo-

In pole i profili Stem:
agrario, agroalimentare,
zootecnico, ingegneria
civile e industriale,
architettura, statistica

mentl per gran parte delmesueri legan
all’edilizia, dai tecnicieingegneridelle
costruzioni civiliai tecnicidella gestio-
nedei cantieriedili, chiamatiaoperare
sia per la riqualificazione energetica
del patrimonio edilizio gia esistente,
sianella progettazione e costruzione

IAMe1a10gISca(72,4%), Serviziavan-
zati di supporto alle imprese (52,5%),
servizi finanziari eassicurativi(40,6%),
Ict(40,2%). PeriGreen Jobsladifficolta
direperimentoriscontratadalleazien-
de é statadel 40,6% dei casi.
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