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Maxi sanzione anche per lavoro
autonomo occasionale

Vademecum dell’Inl

Punibile inoltre
I'utilizzo scorretto
del libretto famiglia

Luigi Caiazza

Lamaxisanzioneperlavoro irrego-
laresi puoapplicare anche alle attivi-
tagestiteillegittimamente tramite il
libretto di famiglia. Lo ha precisato
I'Ispettorato nazionale del lavoro
nellanota856/2022 che costituisce
unvademecumsull'applicazione del
sistema sanzionatorio, originato
dall’articolo 3 del Dl 12/2002.

Inmeritoal campodiapplicazio-
ne soggettivodellanorma, vieneri-
badito che riguarda i datori dilavoro
privati, organizzatiomenoin forma
diimpresa, conl'esclusionedel dato-
re dilavoro domestico. Virientrano
pertanto glienti pubblicieconomici,
nonché le ipotesi di utilizzo di pre-
stazioni reseinregime dellibretto di
famiglia con esercizio di attivita
d’impresa o professionale, ovvero
nel casoin cuiil prestatore, impiega-
toconlibrettodi famiglia, vengaadi-
bitoin attivita diverse daquelle pre-
viste dall’articolo 54-bis, comma 6,
letteraa), del Dl 50/2017.

Il requisito oggettivodell'illecito,
invece, va individuato nella man-
canza dellacomunicazione preven-
tiva diassunzione da effettuarsi, se-
condo l'articolo g-bis del DI
510/1996, entro le ore 24 delgiorno
antecedentea quellodi instaurazio-
nedel rapporto, nonché nella subor-
dinazioneche non puodarsiperac-
certatamadeveessere debitamente
e accuratamente dimostrata.

TI'obbligodi comunicazione preventiva
all'lspettoratoterritoriale del lavoro,
introdotta dall’articolo 13 del DI
146/2021. A questo riguardo viene
precisatochelamaxi sanzione potra
trovare applicazione soltantonel ca-
so diprestazioni autonome occasio-
nali che non siano state oggetto di
preventivacomunicazione, sempre-
ché la prestazione sia riconducibile
nell'alveo del rapporto dilavorosu-

AGRICOLTURA

Contributioltre
'esonero entro
il 6 maggio

Posticipatodal 27 aprile al 6
maggioil termine entro cuile
imprese dellefiliereagricole,
della pesca e dell'acquacol-
tura (incluse quelle produttrici
divino e birra) devono versare
laquota residuadi contributi
dinovermnbre e dicembre 2020
egennaio 2021 al netto
dell'esonero che éstato
riconosciuto in base al decre-
to legge 137/2020. La proro-
ga é stata comunicata dal-
IInps conil messaggio
1712/2022, che modificail
1480/2022. Aifinidella
regolarita contributiva, finoal
6 maggio gliimporti residui
nonverranno richiesti tramite
invitoaregolarizzare. Nel
messaggiol712/2022
vengonoinoltre fornite preci-
sazioninel casoin cui sivoglia
regolarizzare la posizione
tramite rate.

bordinatoe nonsianostatigia assolti,
almomento dell'accertamentoispet-
tivo, gliulteriori obblighi di naturafi-
scale e previdenziale.

In caso diirrogazione dellamaxi
sanzione, non vengono applicate
quellerelative allacomunicazione di
instaurazionedeirapportidilavoro
ealla consegna dellalettera di assun-
zione, nonché quelle in materiadili-
bro unicodellavoro, salvocheilda-
tore dilavorosiatenutoafarloperla
presenzadel lavoratore “in nero” og-
getto dell’accertamento.

Invece, nell’'ipotesi diimpiego ir-
regolare di personale, generalmen-
te retribuito in contanti, trovaap-
plicazione sia lamaxi sanzione per
lavoronero, sia quella per non aver
usato sistemi di pagamento trac-
ciabili (articolo 1, commag13,della
legge 205/2017).

A fronte di una diffida ad adem-
piere, lamaxisanzione sipuoevitare
inuna delle seguenti tre ipotesi:

@ instaurazionediunrapportodi
lavorosubordinatocon contrattoa
tempo indeterminat

® o0,anche parttimeal 50%, oppu-
re mantenimento in servizio deila-
voratoriperalmenotre mesi.Inca-
so di inottemperanza alla diffida
entro 120 giorni, il verbale unico
produce effetti di contestazione e
notificazione degli illeciti accertati;
® regolarizzazione del rapporto
per lavoratori regolarmente occu-
pati per un periodo successivo a
quello prestatoinnero.Intalcasoil
datore dilavoro, entro 45 giorni dal-
ladiffida, dovra rettificare ladatadi
iniziodelrapportodilavoro, pagare
contributi e premi e le sanzioni in
misura minima;

® regolarizzazionedeilavoratoriin
nerononin forza all'attodell’accesso
ispettivo: non trova applicazione
I'obbligo del mantenimento in servi-
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