undefined

Lavoro, 160mila

1 posti cercati
dalle Agenzie
entro fine maggio

Stime Assolavoro e Datalab

Trai profili piu cercati: data
e cyber security analyst,
project manager digitali

I 55% delle assunzioni
¢ al Nord, il 18,5% al Centro
e il 26,5% al Sud e nelle Isole

Giorgio Pogliouti
Claudio Tucci

Nel bimestre aprile-maggio sono
160milale posizionilavorative ricerca-
te dalle Agenzie perillavoro(Apl). Le fi-
gurepiurichiestetrale professioniad
alta qualifica sono quella del data
analyst e datascientist, cyber security
analyst, projectmanager digitali,inge-
gneriedili, architetti, social media ma-
nager ed export manager. Trale pro-
fessionia media qualificasonoricerca-
ti dalle Apl tecnici elettromeccanici,
progettisti diimpianti elettrici, geome-
tri,espertidi vendita edie-commerce,
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(manutentori impianti automatizzati,
saldatori, addettimacchine CNC), Tel-
co (giuntisti e impiantisti). Inoltre
Manpower Academy ha promosso
progettidiupskilling per trasmettere
competenze specifiche di settore sui
profili piu difficilida trovare peri di-
stretti produttivi italiani: pelletteria,
calzature, tessile, gioielleria fino allo
smart manufacturing. Experis Aca-
demy, invece, elatraining company di
ManpowerGroup specializzata in am-
bito IT. Attraverso la sua Academy,
Experis supporta le aziende nei pro-
cessi diupskilling e reskilling, neces-
sariacolmareigap generatidallaca-
renzadi competenze: ogni anno ven-
gono formate oltre mille persone con
un placement del 60 per cento.
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contabileedegliuffici gare. Nel mani-
fatturierosicercano elettricisti, opera-
toridimacchine, saldatoria filo, capo-
cantierie operaiedilispecializzati. Ri-
chiesti anche addetti al confeziona-
mento e responsabili di magazzino.
Lerilevazionidi Assolavoro e del-
I'osservatorio Datalab, riguardanoil
volume di domanda dei tre grandi
gruppi professionali di riferimento
che, secondo Excelsior, il sistema in-
formativo di Unioncamere-Anpal,
raggiungera tra aprile e maggio
650mila unita, mentre il totale delle
vacancy - compresi i profili meno
qualificati - sara di circa770omila posi-
zioni.Il55% delleassunzioni e previ-
stanel NordItalia,il18,5%al Centroe
i126,5% nel Sud e Isole. Tornandoalle
160milaopportunitadilavoroattra-
verso la rete di 2.500 sportelli delle
Apl, si tratta di contratti di lavoro in
somministrazione, con le tutelee la
retribuzione tipici del lavoro dipen-
dente: «Visono alcune figure profes-
sionali che dalungo tempo sifafatica
areperire - spiegaildg di Assolavoro,
Agostino Di Maio - e altre relativa-
mente nuove, come gliesperti di sicu-
rezza informatica, gli analisti dei dati,
gli Ux designer, capacidianalizzarei
comportamenti edi costruire la mi-
gliore esperienza per gli utentidigita-
li, 0 gli esperti di reti elettriche e di
fonti energetiche alternative. L'obiet-
tivoeridurreilmismatch chevale1,2
puntidi Pil, ovwero oltre 21 miliardi di
eurox. Il temadeldisallineamento tra
domanda e offerta dilavoro, peraltro,
sara oggetto diunampio approfondi-
mento sul Sole-240re in edicola do-
mani. «Su questo fronte il nuovo
slanciodato agli Itsrappresentauna
novita positiva - aggiunge Di Maio -,
occorre lavorare per avvicinare sem-
pre dipiu formazione elavoro, met-
tendoiragazziele famiglie nelle con-
dizioni di valutare i percorsi profes-
sionalidaintraprendereinrelazione
aipossibili sbocchi futuri. Sapereche
inalcuni casiil placement é superiore
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pletamentodegli studi puo contribui-
re a fare scelte piu meditate».
Ancoraoggiin pochiscelgono per-
corsidistudio tecnico-professionali;
e ai percorsi scientifico-tecnologici
(Stem)le donne sono ai minimi termi-
ni. Le Apl hanno dato vita alle Aca-
demy per ridurre il mismatch: nel 2021
Gi Group ha realizzato 170 Academy
con 1700 partecipanti. I principali
profiliformati appartengonoalmon-
do Ict: sviluppatori (Java; Python; Pe-
ga;.Net); cybersecurity spedialist; web
architect;business analyst; software
engineer. La formazione si e indiriz-
zata anche all’ambito Mechanical
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* Usare sempre le cin
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