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Manifattura, primo stop
In aprile stimate I'8,5%
di assunzioni in meno

Unioncamere-Anpal. Previsti 368mila ingressi. Impatto sull’'occupazione
del caro energia e materie prime. Introvabile il 40,4% dei profili professionali

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Sono le imprese di manifattura e
costruzioni le prime su cui inizia a
scaricarsi, anche sul fronte lavoro,
I'impennata dei costi energetici e
delle materie prime legate alla
guerra tra Russia e Ucraina. Ad
aprile infattiil bollettino del Siste-
ma informativo Excelsior, realizza-
to da Unioncamere e Anpal, pubbli-
catoieri, ha mostrato una riduzione
pari a -8,5% delle entrate previste
dal settore manifatturiero rispetto
a marzo (-6mila unita) e del -5,9%
se confrontate con un anno fa
(-4mila). Ancora piti forte la frenata
sulle costruzioni che hanno segna-
to unariduzione degliingressipre-
visti del 9,4% rispetto a marzo
(-19,5% rispetto a12 mesi fa).

I servizi, nel loro complesso, so-
no risultati invece in crescita del
7.5% sul mese (+19mila) e del 39,1%
sull'anno (74mila), grazie soprat-
tutto alla ripresa del settore turisti-
co favorito dall’allentamento delle
restrizioni perla fine dello stato di
emergenzae dalle prossime festivi-
ta pasquali (+14mila sul mese;
+56milasull’anno), Positivaanche
la domanda nei servizi alle persone
(rispettivamente +5mila e +12mila)
e, in maniera piu contenuta, nel
commercio (+2mila in entrambi i
casi), sebbene la rapida crescita
dell'inflazione incida negativa-
mente sulle aspettative del com-
parto per i prossimi mesi.
Complessivamente, considerando
cioe il totale dei settori economici,
le previsioni di assunzione ad
aprile hanno sfiorato le 368mila
unita, 367.720 per la precisione,
conun lievissima crescita sul mese
(+2,4%, pari a 8.710 entrate in pit),
e del +20,3% nel confronto con
aprile 2021 (+62mila posizioni).
L’industria ad aprile & alla ricerca
di circa 103milalavoratori dainse-
rire in azienda (69mila manifattu-
ra, 33.550 costruzioni); i restanti
265.110 ingressi previsti sono nei
servizi. Leincertezze eitimori per
I'andamento della crescita econo-
mica si vedono anche nelle tipolo-
gie di contratti di assunzione, A
prevalere sono icontratti atempo
determinato con 199mila unita,
parial 54,1% del totale. A seguire i
contratti a tempo indeterminato
(72mila), i contratti di sommini-
strazione (41mila), i contratti non
alle dipendenze (23mila), i con-
tratti di apprendistato (21mila), al-
tre forme contrattuali alle dipen-
denze (8mila) eicontratti di colla-
borazione (4mila).

Nonostante la prima frenata
nelle previsioni assunzionali delle
imprese industriali, resta ancora
sulivellielevatissimiil mismatch.
Ad aprile la quota di assunzioni per
cuile aziende dichiarano difficolta
di reperimento continuaa supera-
reil 40%, 40,4% per I'esattezza, ben

Servizi in crescita del
7,5% trainati soprattutto
dalla ripresa del turismo
grazie all'allentamento
delle restrizioni
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riparatori e manutentori di mac-
chine fisse e mobili (61,1%).

«A fronte di questi numeri & il
momento di sostenerel’occupazio-
ne, a partire dalla riduzione del cu-
neo fiscale contributivo - ha com-
mentato Maurizio Del Conte, pro-
fessore didiritto del lavoroall'uni-
versita Bocconi -. Non possiamo
pilu perdere tempo sulle politiche
attive, che vanno sostenute,anche
in chiave di lottaal mismatch. Dob-
biamo rimuovere tuttiivincolibu-
rocratici che limitanol'incrocio tra
domanda e offerta di lavoron.
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Il quadro
LE ASSUNZIONI PREVISTE
Lavoratori previsti in entrata dalle imprese per settore di attivita
PROGRAMMATE VARIAZIONE VARIAZIONE
APRILE 2022 APRILE 2022 APRILE 2022
MARZO 2022 APRILE 2021
367.720 2,4% 20,3%
Industria 102.610 -88% ¥ -108% v
» Manufatturieroe Pu  69.060 -85% v -59% ¥
= Costruzioni 33.550 -94% ¥ -195% ¥
Servizi 265.110 7.5% A 39,1% A
IL MISMATCH

Assunzioni per cui le imprese dichiarano difficolta di reperimento.

In percentuale

32,1%

Preparazione —— | PR
inadeguata

Mancanza —— @ LR:4
di candidati

Altri motivi———

41,1%

24,0%

40,4%

24,5%

APRILE 2021

MARZO 2022

APRILE 2022

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022

Errerl_omrm’
o ——

THE POWER OF CONSULTING
PROFESSIONISTI CERTIFICATI IN TUTTA ITALIA

Risolvi il problema del folle aumento energetico.

TELEFONIA FISSA DATI E MOBILE
Ancora disponibili i voucher statali del Mise da 300€, 500€ e 2.000€.

NOLEGGIO A LUNGO TERMINE DI AUTOVEICOLI
| migliori prezzi alle migliori condizioni.

EnerCom ti garantisce la scelta della migliore soluzione tra TUTTE le compagnie operanti

in ltalia.

EnerCom ti garantisce servizi unici sulle forniture di luce e gas. telefonia e NLT direttamente

erogati dal personale EnerCom.

()

Assistenza diretta reale
e immediata con il proprio
personale.

IL tutto Gratuito per sempre.

Possibilita per Studi Commercialisti.



8,3 punti percentuali in piu rispet-
to ad aprile 2021. Si sale al 55,8%
per gli operai specializzati, al
47,8% per i conduttori diimpianti
e operai di macchinari fissi e mobi-
li, al 47,4 % perle professioni tecni-
che e al 47,2% per dirigenti e pro-
fessioni intellettuali e scientifiche.
Come mostrailborsino delle pro-
fessioni, le figure per cui la diffi-
coltadi reperimento superala so-
gliadel 60% sono nell'ordine: arti-
‘giani e operai specializzati addetti
alle rifiniture delle costruzioni
(65,6%), fonditori, saldatori, latto-
nieri, calderai, montatori carpen-
teria metallica (64,6%), fabbri fer-
rai, costruttori di utensili (63,4%),
'meccanici artigianali, montatori,




