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Sicurezza sul lavoro, potenziati
gli obblighi a carico dei preposti

Le modifiche al Digs 81

Dovranno intervenire
se i lavoratori non operano
in modo corretto

In caso di violazioni
persistenti, potranno
sospendere gli addetti

Gabriele Taddia

Individuareiprepostiperlenuove atti-
vitadivigilanza previste dal Testo uni-
cosullatuteladellasaluteedellasicu-
rezzanei luoghi dilavoroe dare prova
diaveradempiuto,incasodiispezione.
E unodegli obblighi delle aziende di-
ventatogiaoperativo conle modifiche
al Testounicointrodotte dal decreto fi-
sco elavorodi fine 2021 (D1146 /2021,
convertito dalla legge 215/2021). 11
provvedimento ha rappresentato il
primo passo di quella piccola rivolu-
zione nel campo della sicurezza sui
luoghidilavoro pit volte annunciata
ma difatto sempre rinviata.

Non tutte le novita introdotte dal
provvedimento sono gia pienamente
operative: come confermato dal-
I'lspettorato nazionale dellavoro con
1a circolare 1 del 16 febbraio 2022, i
nuovi obblighi formativi introdotti a
carico di datore di lavoro, dirigente e
preposti ele relative periodicita saran-
no efficacisolo con 'emanazione del
nuovoaccordo dellaConferenzaStato
Regionichedovrebbe essereadottato
entroil 30giugno prossimo,anchese
sitratta diuntermine ordinatorio, su-
scettibile quindi di essere superato.

Quellocheinvece, certamentee gia
operativoe lacuiviolazione puo esse-
resanzionatael'obbligodel datoredi
lavoro di individuare il preposto o i
preposti per effettuarele attivita divi-
gilanza previste nel dettagliodall’arti-
colo 19 del Testo unico sulla sicurezza
(Dlgs 81/2008),individuazionechea
questo punto non ¢ pil rinviabile e
che deve essere effettuata in forma
scritta, perchéviélanecessitadidare
prova dell'adempimento in caso di
ispezione o, peggio, di infortunio.

11D1146/2021ha normatol’'obbligo
giuridicoa carico del preposto di in-

tervento edisospensionedell’attivita
deilavoratoriche nonrispettinoledi-
sposizioniaziendali inmateria disa-
lute esicurezzasullavoroe diuso dei
mezzidiprotezione collettivi edeidi-
spositivi di protezione individuale
messialorodisposizione, oche adot-
tino comportamenti non conformial-
ledisposizionieistruzioni impartite
dal datore dilavoro e dai dirigenti ai
finidella protezione collettivaeindi-
viduale. In questi casi, & stato intro-
dotto appunto a carico del preposto
T'obbligo diintervenire per far modifi-
careil comportamentoillegittimo del
lavoratore, segnalarelaviolazioneal
superiore gerarchico (anche per
I'adozione degli eventuali provvedi-
mentidisciplinari, se necessari), e,in
caso di persistenza della violazione,
sospendereI'attivita del lavoratore o
deilavoratori interessati.

E opportuno, peraltro (anche se
nonsussisteun obbligoad hoc),cheil
preposto tracciin formascrittaquesta
attivitadivigilanza, poiché potra co-
stituire una provaaproprio favoree
anche afavoredeidirigenti, sul fatto
chela sorveglianza sia sempre stata
effettuata in modo efficace. Lo stesso
obbligodiinterventoe disospensione
dellattivitalavorativa, nonché dise-
gnalazione al datoredilavoro, scatta
incasodirilevazione di deficienze dei
mezziedelle attrezzaturedilavoroe
diognicondizionedi pericolorilevata
durante la vigilanza.

Inoltre, nell'ambito dello svolgi-
mento diattivitain regimedi appalto
osubappalto, idatoridilavoroappal-
tatorio subappaltatori devono indica-
re espressamente al datore dilavoro
committente il personale che svolgela
funzione di preposto: un obbligo, an-
chequesto,gia pienamente operativo.

Dunque, checosa énecessarioche
leaziendeabbianogiafatto, per evita-
re sanzioni e possibiliimputazioniin
caso di infortunio? Certamente, I'indi-
viduazione ela nomina dei preposti,
come imposto dalla nuova formula-
zione dell'articolo18 del Testo Unico.

Contestualmente, ¢ doverosoan-
che che il datore di lavoro o il diri-
gente informino adeguatamente il
preposto dei suoi nuovi obblighi e
delle modalita di comunicazione
delle violazioni: si tratta di un mo-
mento formativo che non va confuso
con gli obblighi imposti dall’articolo
37 del Dlgs 81/2008 e dal conse-

FORMAZIONE

Contenuti in revisione

I nuovi obblighi formativi
previstidal DI 146/2021 a
carico di datori di lavoro,
dirigenti e preposti non sono
immediatamente applicabili
ma necessitano di essere
resi concreti tramite
'aggiornamento
dell'accordo Stato Regioni, la
cui emanazione & prevista
entro il 30 giugno 2022. Fino
ad allora valgono le regole
attuali (anche intema di
periodicita della formazione
e di contenuti) previste
dall'accordo 221 del 21
dicembre 2011
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NOMINA DE| PREPOSTI

Per vigilare suilavoratori

Il datore di lavoro ha I'obbligo
di nominare i prepostiche
devono effettuare 'attivita di
vigilanza prevista dagli
articoli 18 e 19 del Testo
unico sullasicurezza (nella
quale rientra l'obbligo di
intervento e di sospensione
dell’attivita dei lavoratori che
non rispettino le disposizioni
aziendali per la sicurezza sul
lavoro). Oltre a cid, in caso di
appalto, i datori di lavoro
appaltatori o subappaltatori
devono indicare al datore di
lavoro committente

il personale che svolge la
funzione di preposto

6 Appaltatori

e subappaltatori devono
indicare al committente
il personale che svolge
la funzione di preposto

Che cosa devono fare le aziende
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ADDESTRAMENTO

Da tracciare in un registro

E gia operativala
disposizione del nuovo
commabs dell'articolo 37 del
Testo unico sullasicurezza
relativo all'addestramento,
cheédaimpartire eda
tracciare (in unregistroad
hoc, anche informatizzato).
L'omissione dunque égia
sanzionabile e pud essere
fonte diulteriore
responsabilita in caso di
infortunio del lavoratore
dipendente da mancato
addestramento, anche
solo atitolo di concorso
conaltre cause
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OBBLIGHI DEI PREPOSTI
Modificare condotte sbagliate
Il preposto, in caso di
rilevazione di comportamenti
dei lavoratori a lui sottoposti
non conformialle disposizionie
alle istruzioniimpartite dal
datoredilavoro e dai dirigenti ai
fini della protezione collettivae
individuale, deve intervenire per
modificare il comportamento
non conforme, fornendo le
necessarie indicazioni di
sicurezza. In caso di mancata
attuazione delle disposizioni
impartite o di persistenza
dell'inosservanza, deve
interrompere I'attivita del
lavoratore e informare i
superiori diretti

guente accordo Stato-Regioni,ma¢e
unanecessariainformazione (che e
opportunotracciare) per consentire
al preposto di adempiere in modo
correttoai nuovi obblighi, in modo
tale che I'eventuale mancato inter-
vento incasodiviolazione, non ven-
ga imputato dal preposto stesso a
una carente conoscenza del nuovo
assetto normativo.
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