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Addestramento tramite una prova pratica

Che cosa é cambiato

Deve essere sperimentato
I'uso corretto di attrezzature,
macchine e impianti

Seinuoviobblighiformativia carico
di datori dilavoro, dirigentie prepo-
sti saranno effettivi e operativisolo
dopol’emanazione dellanuovaver-
sione dell'accordo Stato Regioni, en-
tro il 30 giugno, quello che invece &
gia un obbligo di legge pienamente
operativo e sanzionabile ¢ I'adde-
stramento, a seguito della modifica
dell’articolo 37 del Digs 81/2008. Per
laverita, il Testo Unico, gia prevede-
va per tutta una serie di mansioni
specificamenteindividuate I'obbligo
diaddestramento.

Ora, ilnuovo comma 5 dell’artico-
lo37del Testo unico, come modifica-

todal D1146/21(convertito dallalegge
215/2021) ha fornito ulteriori ele-
menti, dando una definizione nor-
mativamente vincolante dell’attivita
di addestramento, che deve essere
effettuato da una persona esperta e
sulluogodilavoro, e deve consistere
in una prova pratica perI'uso corret-
to e in sicurezza di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispo-
sitivi, anche di protezione individua-
le.L'addestramento consiste, inoltre,
nell’esercitazione applicata, per le
procedure dilavoro in sicurezza.
Lastessa disposizione haimposto
anchel'obbligodi tracciare gliinter-
ventidiaddestramento, in un appo-
sito registro, che puo anche essere
informatizzato. Questa previsione
hacreato non poche difficolta di at-
tuazione, masi trattain realta diun
adempimentoabbastanza semplice:
ébene precisare chelanormanonha
previsto un format diregistrazione,
e questo consentea ciascundatore di
lavoro di operare come meglio crede.

Certamente, la registrazione do-
vra contenere gli elementi essen-
ziali per consentire agli organi di
vigilanza di poter verificare I'effet-
tivo adempimento e, pertanto: in
primo luogo, l'indicazione della
persona che ha impartito I'adde-
stramento, € in questo senso sara
necessario poipoter fornire prova
del fatto che si tratta di un esperto
di quellospecifico settore, conl’ac-
quisizione di un curriculum o co-
mungque di elementi valutabili tra-
mite la documentazione del caso.

Ovviamente, non ¢ detto che sia
un solo addestratore a occuparsi
dello stesso lavoratore: dipende
dalle mansioni alle quali il lavora-
tore stesso € adibito e dalle attrez-
zature o dai processi per i quali
I'addestramento deve essere im-
partito. Potra, pertanto, esserci una
personadiversa per ogni attrezza-
tura o processo lavorativo.

Insecondoluogoandrannoanno-
tate con cura tutte le attivita svolte,

indicando che tipo diaddestramento
€ stato svolto, gli argomenti trattati
e le modalita utilizzate. Infine, sara
da indicare il luogo di lavoro ove &
stata svolta I'attivita, la durata e la
data nellaqualelasessione sié svol-
ta, potendosiben protrarre I'attivita
anche in pill sessioni. Sara ovvia-
mente necessariaanchelafirmadel
lavoratore al termine del percorso.
Dunque, per adempiere corretta-
mente all’obbligoimposto dall"arti-
colo 37, ildatore dilavoro dovra in
primo luogo censire tutte le man-
sioni eleattivita perle quali € obbli-
gatorio I'addestramento, indivi-
duare poi ilavoratori da addestrare
e coloro che dovranno erogare I'ad-
destramento. Infine, stilare un ca-
lendario e provvedere di conse-
guenza per tutti coloro che possono
essere adibiti a quelle mansioni.
Come gia detto,la disposizione e gia
pienamente in vigore.
—Ga.T.
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