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Contratto dell’edilizia,
la formazione e fattore
decisivo per la sicurezza

Lavoro

Garantola: «Salto di qualita,
piti saldo il fronte comune
con il sindacato»

Cristina Casadei

IInuovocontrattodi lavorosiglatoda
Ance, Coop edaFenealUil, Filca-Cisl,
Fillea-Cgil (sivedail Sole 24 Ore diieri)
fa fare all’edilizia «un salto diqualita
guidato datre elementi: formazione,
sicurezzae qualita - spiegaMarcoGa-
rantola, vicepresidente Anceperle re-
lazioniindustriali-. Losforzo cheab-
biamo fatto, adesso, ci consente di
presentarcidavant alle istituzioni, in-
siemeal sindacato, per portareavanti
temi cruciali per il settore, comelare-
visionedeiprezziariregionalie nazio-
nali, inclusa la manodopera, la revi-
sione del contributo perlacassainte-
grazioneodel premio Inailche e mol-
to gravoso per il nostro settore. I
vantaggi che nederivano sono perle
imprese, ma anche per i lavoratoria
cui abbiamo voluto redistribuire un
aumento importante». Il contratto
scadrail 30 giugnodel 2024 e prevede
unaumentosalarialedigz euroapa-
rametro 100, erogato in due tranches:
unagiadal mesedimarzoparias2eu-
ro e I'altra di 42 a luglio del 2023. Se
andiamo a vedere le altre qualifiche
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tivo dello 0,20%. La qualificazione
professionale sarapoicertificataeri-
conosciutaalsingololavoratore attra-
versolaCartad'identita Professionale
Edile (Cipe). Con il contratto, inoltre,
siportaintuttaltaliaall'1i% il contribu-
tominimo perglienti unificati forma-
Zione e sicurezza e si istituisce
un‘anagrafedi tuttigli RLS. Laforma-
zionesullasicurezza cosiddettadi “ri-
chiamo”,verrasvoltaognitreannida
tutti, invece dei 5 anni previsti dalla
normativa euna formazioneobbliga-
toriasullasicurezza (160re)cisaraan-
che per gliimpiegati tecnici cheentra-
noperlaprimavoltaincantiere. A tut-
toquestovaaggiunto!l'investimento
sul pianonazionaleperlasorveglian-
zasanitariatramite glientibilaterali.

L'attenzione ai giovani

Seevero chenell'edilizial’ Ance stima
che le imprese sono alla ricerca di
25omilaprofili, oggi difficilida trova-
re,conlaprevisione di un Premiodi
Ingresso nel Settore, la contrattazio-
nedaunsegnalediincoraggiamento
ai ragazzi: le parti hanno condiviso
che chi ha meno di 29 anni, dopo 12
mesinellastessaimpresa, si vedrari-
conoscereunimporto aggiuntivodi
100 euro. Sullascarsita di manodo-
pera,oltre che sull'aumentodei prez-
zi, cherischiano di rallentare il setto-
re, i segretari generali di FenealUil,
Filca-Cisl, Fillea-Cgil, Vito Panzarel-
la,EnzoPelleed Alessandro Genove-
si spieganodi «aver individuato di-
versi punti programmatici e propo-



I AUIMENTOE U1 107,0 €Uro per 1 0peralo
qualificato, 119,6 euro per l'operaio
specializzato. Tutto questo«inuna fa-
sein cuil'innalzamentodei prezzi del-
le materie primeeil lorodifficile repe-
rimentorischiadi rallentareicantie-
ri», osserva Garantola.

La bilateralitaal centro

L'accordomette al centro«labilatera-
lita per formazione e sicurezza, con
una premialita rivolta alle imprese
chesi impegnano perlaqualificazio-
nedellavoronel settore», continuail
vicepresidente Ance. Il messaggioche
ne consegue é di forte contrasto al
dumping contrattuale e divalorizza-
zione «delle impreseregolarievirtuo-
se cherispettano il contratto eche so-
noquellechedovrannolavorare perla
realizzazione del programma di in-
frastrutture, per il Pnrr, per le opere
che beneficiano dei bonus». Il con-
trattohadefinitoanche un meccani-
smo perevitare il sottoinquadramen-
to,attraversola partecipazioneacorsi
di formazione e perlaprofessionaliz-
zazione deilavoratori estatodefinito
uncatalogoformativonazionale, of-
ferto dalle scuole edili/entiunificati,
con particolare attenzione al green
building e alla sostenibilita, sostenuto
dauno specifico versamento aggiun-

SIE INSIETNE AUE aSSOCIaZ10T1 Adrorid-
li, che faremo vivere nelle prossime
settimane anche con un confronto
serrato conleistituzioni».

Il patto dicantiere

IInuovo contrattoistituisce il Pattodi
Cantiere per cui saranno registrate
nelle Casse edili tutte leimpreseche
entrano incantiere,con verificasulla
corrispondenza tra attivita svolte e
contratto applicato e conlapossibili-
tadi offrireunaformazione specifica
sulla sicurezza. Nel complesso per
Panzarella, Pelle e Genovesi «ilcon-
tratto conferma la bonta di un mo-
dellodi relazioniindustriali che negli
ultimianni, in particolare sucontra-
stoallavoroirregolare e al dumping,
fino alle recenti norme su Durc di
Congruita e incentivi pubblici solo
per chiapplica i contratti di settore,
qualificazione del subappalto e pari-
IZ:"EI di trattamento economico e nor-
mativo, formazione e sicurezza, in-
vestimenti in innovazione, sosteni-
bilita e qualita di imprese, ha molto
creduto, secondo unavisionesempre
pit industriale del comparto». Nei
prossimigiorniisindacatiavvieran-
no leconsultazionidegli addetti per
poivalidare il contratto.
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