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I1disegno dilegge delega al Gover-
no(approvato dal Senatoe oraalla
Camera) per I'adozione di uno o
pitdecretilegislativi recantiladi-
sciplina dei contratti pubblicirela-
tivialavori, servizi e forniture con-
tiene diversirimandi alla discipli-
na del lavoro.

L’adozione di un nuovo codice
degli appalti si é resanecessariaa
seguito dei vari interventi norma-
tivi che hannoinserito numerose
modifiche sull'impianto origina-
rio del vigente codice emanato con
il Dlgs 50/2016, che nel tempo ha
perdutolasuaorganicitaanchein
relazione alle numerose disposi-
zionid'urgenzaintrodotte a segui-
to dell’epidemia da Covid-19.

Nell'ultimo periodo, con il DI
146/2021, sono state introdotte
profonde novita in materia disa-
lute e sicurezza sui luoghi di lavoro
e dilavoroirregolare, introducen-
doalcune importanti modifiche al




‘ Il nuovo impianto
dovra prevedere
una formazione
specifica
peril personale

Dlgs 81/2008 (Testo unico sulla
salute e sicurezzasuiluoghi dila-
voro). Modifiche, queste ultime,
chiaramente enunciate trai prin-
cipi e i criteri direttivi cui dovra
ispirarsi il nuovo codice, nella par-
te incui si fariferimento alla «in-
derogabilita delle misure a tutela
del lavoro, della sicurezza, del con-
trasto al lavoro irregolare».

Trale conseguenze che interes-
sano le stesse stazioni appaltanti
c’e la previsione, contenuta nella
delega, in base alla quale il nuovo
codice dovrastabilire il potenzia-
mento della qualificazione e della
specializzazione del personale ivi
operante, anche mediante specifi-
ci percorsi di formazione.

Tralemisureinderogabiliatu-
teladella sicurezzaapparerilevan-
teriportarsiallaridefinizione che
ilnuovoarticolo 14 del citato testo
unico ha assegnato al preposto,
prevedendo tempestivi poteri
d’intervento, la verifica dell'osser-
vanza da parte dei singoli lavora-
torideiloroobblighi dilegge, non-
ché delle disposizioni aziendali e
sull'uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuali.

Non siritiene, invece, che sus-
sistal’obbligo del datore dilavoro
dell'impresa appaltatrice di co-
municare il nominativo del pre-
posto alla stazione appaltante, vi-
sto cheI'articolo 19, comma 8-Bis,
del testo unico individuail desti-
natario di tale comunicazione nel
«datore di lavoro committente»,
escludendo, implicitamente, I'ap-
palto pubblico.

In meritoal contrasto allavoro
irregolaresiritiene utileriportarsi
al citato testounico sulla sicurez-
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ficato) ampliail campo d'interven-
to sanzionatorio prevedendo la
sospensione dei lavori in caso di
impiego irregolare del 10% del per-
sonale occupato, in luogodel pre-
cedente 20 per cento.

Sempre ai fini del contrasto al
lavoroirregolare il nuovo codice,
traleclausolesociali, dovra preve-
dere che ailavoratori in subappal-
to vengano garantitele stesse con-
dizioni economiche e normative
dei dipendenti dell’appaltatore.
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