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Sicurezza sul lavoro,
per la posizione datoriale
Servono i pieni poteri

Cassazione penale

Per il manager che aveva

dato la qualificaad altro
dirigente niente assoluzione

Giampiero Falasca

Ai fini della sicurezza sul lavoro, la
posizione di datore di lavoro non
puo essereattribuitaasoggetti privi
dei poteri decisionali e di spesane-
cessaripergestirein manieracom-
pletamente autonomalarispettiva
unita organizzativa. Sullabasedita-
le principio la Cassazione penale,
con lasentenza9o28,/2022 pubbli-
cataieri, haannullatola sentenzadi
assoluzione del consigliere delegato
diun gruppo bancario. Tale mana-
ger era statoinizialmente condan-
nato dal Tribunaledi Savona peral-
cuneinadempienze riferite allava-
lutazione del rischio di diffusione
del Covidealla designazionedel re-
sponsabile per la sicurezza; il mana-
geravevaottenuto poiuna sentenza
d’assoluzione perinsussistenzadel
fatto, in quanto aveva dimostrato di
aver attribuitola qualifica didatore
aun altro dirigente aziendale.

La Procura della Repubblica ha
proposto ricorsoin Cassazione so-
stenendo chela qualificadi «datore
dilavoro», rilevante ai finidelle vio-
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i poteri decisionali e di spesa.
LaCassazione haaccoltotale lettu-
ra(annullandoconrinviolasentenza
diassoluzione)partendodalla consi-
derazione che il soggetto in capo al
qualeerastata trasferitalaposizione
didatore dilavoroavevadichiaratodi
esseretitolaredelrapportodilavoro
«in senso prevenzionale... ma non
anche in senso giuslavoristico».
Sullabaseditaledichiarazione, la
Corteescludechelaposizione giuri-
dicadel dirigente delegato potesse
essere assimilataa quelladel datore,
neilimitiprevisti dal Testo unico si-
curezza sul lavoro. La normativa vi-
gente, infatti, individua il datore
nella persona che risulta a tutti gli
effettititolaredel rapportodilavoro,
oche comunqgue halaresponsabilita
dell’'organizzazione stessa o del-
I'unita produttivain quantoesercita
ipoteri decisionali e di spesa.
Secondola Corte, tale figuranon
puo essere sotto-articolata a secon-
dadellefunzionisvolte o deisettori
produttivi,ameno che nonricorra-
no alcuni elementi specifici, fissati
da alcune sentenze precedent, in
baseaiqualila possibilitadiaverein
una medesimaimpresa una plurali-
tadidatori presuppone che ciascu-
no di questi soggetti sia dotato di
tutti i poteri decisionali e di spesa
necessari per la rispettivaunita or-
ganizzativa. Solo se ricorrono tali
elementi € possibile ammettere la
presenza di un datore “apicale” al
vertice dell'intera organizzazione
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essereriferitaal consigliere delega-
to, in quanto I'articolo 2 del Dilgs
81/2008 definisce il datore comeil
soggettotitolare del rapportodila-
voro e che ha la responsabilitadel-
l'organizzazione in quantoesercita

COMUINoO 0PI Aaron Aai i\avoro  sormo-
ordinati” che mantengono poteridi
decisione edispesaperl’autonoma
gestione dell’'unita produttiva.
ERPRODUACHERISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell’articolo



