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Le assunzioni
accelerano
ma ¢ scoperto
il 41% dei posti

Unioncamere-Anpal. A marzo ricercati dalle
imprese 359mila lavoratori (+13%). Nuovo picco
nel disallineamento tra domanda e offerta

Giorgio Pogliotd
Claudio Tucci

Segnali di luci eombre dalmercato
del lavoro amarzo. Se le prospettive
diassunzione da parte delle impre-
Se sono registrate in crescita, sul
mese e sull'anno (in attesadicapire
I'impattodellaguerra Ucrainaedel
rincaro di energia ematerie prime),
il mismatch non smette di correre,
e focca un nuovo picco, conil 41,1%
di ingressi programmati dagli im-
prenditori considerato “difficile”, o
addirittura “impossibile” dareperi-
re (8,8 punti percentuali in piu ri-
spetto allo scorso anno).

Il bollettino mensile Exclesior di
Unioncamere e Anpal fotografabe-
ne la portatadel problema misma-
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ta di reperimento sono le imprese
delleregioni del Nord Est (sono dif-
ficilida reperire il 46,9%delle figure
ricercate), seguite da quelle del
Nord Ovest (41,2%), Sud e Isole
(38,6%) e Centro (36,6%).

Il mismatch rappresenta una “za-
vorra” inun mercatodel lavoroche
ancorasembra tenere. Sono infatti
359mila i lavoratori ricercati dalle
imprese per il mese di marzo,
fimila in piu (+13,0%) rispetto a
febbraio e 67milain piti(22,9%) ri-
spetto aunanno fa. Certo, le inter-
viste realizzate su un campione di
100milaimprese sono state condot-
te fino al 14 febbraio, inun periodo
quindi antecedente all’'esplosione
dellaguerrain Ucraina, cheassieme
alla preoccupante impennata dei
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Si sale al 58,4% per gli operai spe-
cializzati, al 56,1% peridirigenti, al
48% per le professioni tecnicheeal
44:1% per le professioni intellettua-
li escientifiche;in pratica per tutti
quei profili manageriali e Stem
fondamentali per far crescere le

®

Difficile reperire il
58,4% degli operai
specializzati, il 48%
delle professioni
tecniche e profili Stem

nostre aziende. La motivazione
principale indicata dalle imprese
nel giustificare ladifficolta di repe-
rerire risorse e la mancanzadi can-
didati chea marzo éstata espressa
per il 24% dei profili ricercati, a
fronte del 16,6% riscontrato amar-
zo dello scorso anno (7,4 punti per-
centuali in piu). Seguono poi la
preparazione non adeguata dei
candidati(14,3% dei profili ricerca-
ti) e altri motivi (2,8%).

Le figure di piu difficile reperi-
mento sono tecnici della gestione
dei processi produttivi di beni e ser-
vizi (67,2%), artigiani e operai spe-
cializzati addetti alle rifiniture delle
costruzioni (67,1%), fonditori, sal-
datori, lattonieri, calderai, monta-
tori carpenteria metallica (65,8%),
tecnici informatici, telematicie del-
le telecomunicazioni(61,1%), mec-
canici artigianali, montatori, ripa-
ratori e manutentori di macchine
fisse e mobili (61%).

Aincontrare le maggiori difficol-
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me, stanno mettendo a rischio la
capacita produttivadelleimpresee,
con essa, I'occupazione.
L’industria aveva programmato
per marzo oltre 112mila entrate (in
crescita del 2,2% siarispetto al mese
scorso sia all'anno precedente), il
manifatturiero 75mila (+2,3% sul
mese e +5,9% sull'anno). Aguidare,
le industrie dellameccatronicacon
20milaingressidilavoratori (-1,8%
sul mese e +12% sull’anno), seguite
dalle industrie metallurgiche e dei
prodottiin metallo (18mila, +5% sul
mese e +8,4% sull'anno) e dalle in-
dustrie alimentari, bevande e ta-
bacco (9mila, +5,5% sul mese e
-6,4% sull’anno). Elevata anche la
domanda dilavoro proveniente dal
comparto delle costruzioni con
37mila assunzioni programmate
(+1,9% sul mese e -4,6% sull’'anno).
Sono invece oltre 246milai con-
tratti dilavoro offerti dal settore dei
servizi nel mese in corso (+18,8%sul
mese scorsoe +35,5% sull’'anno). In
testa per le opportunita di lavoro
offerte iservizi dialloggio, ristora-
zione e servizi turistici con quasi
64mila entrate programmate, il
commercio(44mila entrate) ei ser-
vizi alle persone (circa 4omila). In
questoclimadiincertezzaicontrat-
tiatermine siconfermanola forma
contrattuale prevalente proposta:
184milaprofiliricercati, il 51,3% del
totale. Seguono icontratti atempo
indeterminato (78mila),i contratti
di somministrazione (41mila). Gl
apprendisti sono appenai6mila.
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Il disallineamento con le richeste delle imprese

Quota di assunzioni per cui le imprese dichiarano difficolta di reperimento

Motivazioni, in %
e 40,3
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Altri motivi
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