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NEL DECRETO

Lanovita

Con una modifica in sede di
conversione in legge del
decreto fisco lavoro & stato
introdotto un obbligo di
comunicazione preventiva
all'lspettorato a carico del
committente che coinvolga
nella propria organizzazione
produttivaun lavoratore
autonomo occasionale

I rischi

E previstaunasanzione
amministrativa da 500 a 2.500
euro per ognilavoratore
autonomo occasionale per il
qualesié realizzata I'omissione
ovvero la comunicazione sia
stata eseguitain ritardo. Per
questa violazione normativa
non & possibile avvalersi

della procedura didiffida

Comunicazione preventiva
per chi utilizza
lavoratori occasionali

Adempimenti

Se manca la dichiarazione
sanzione finoa 2.500 euro
acarico del committente

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Omettere di informare preventiva-
mente I'lspettoratodel lavoroterri-
torialmente competente di volersi
avvalere di prestazioni resedaunla-
voratore autonomooccasionale, puo
costare salato. Questele conseguen-
ze derivanti da uno degli emenda-
mentiapportatial Dl146 /2021nella
fase dellasua conversionein legge(si
vedail Sole 24 ore diieri).
L'articolo13 del decreto, modifi-
cando ulteriormente I'articolo 1 del
Dlgs 81/2008, introduce un nuovo
obbligo acaricodichicoinvolgenella
propria organizzazione produttiva

unlavoratore autonomo occasionale.
Sitrattadiunacomunicazione pre-
ventiva che andraresa dai commit-
tenti e che —dal punto di vistaopera-
tivo —hale caratteristiche individua-
te dall’articolo1s, comma3, del Dlgs
81/2015 (utilizzo dei lavoratori a
chiamata). In sostanza, una comuni-
cazionedainoltrarsi, tramite Smso
postaelettronica, primacheillavo-
ratore autonomo inizia lavorare. Chi
nonlo fararischia unasanzione am-
ministrativadasooa2.goo europer
ognilavoratoreautonomo occasio-
nale perilqualesie realizzatal'omis-
sione o la comunicazione sia stata
eseguitainritardo.

Per questa violazione none possi-
bileavvalersidella proceduradidif-
fida (ex articolo 13, del Dlgs
124/2004). Aver apportato la varia-
zione proprioall’articolo 14 del Dlgs
81/08,chetrattadisicurezzasulla-
voro, puo offrirelo spuntoperalcune
considerazioni. L'articolo 14, recen-
temente novellato, infatti, sioccupa
di regolamentare la sospensione
dellattivita aziendale applicabile

quando siconstatano graviviolazioni
inmateriadituteladellasaluteedel-
lasicurezza sullavoro ma, soprattut-
to,quandosiriscontrala presenza di
lavoratori“innero” inmisurapario
superiore ali0%del totale deirego-
larmente occupati. Questaparte del-
lanormace stata integrata preveden-
do, tra le cause che determinano la
sospensione dell’attivita, anche la
presenza di autonomi occasionali
occupati in assenza delle condizioni
richieste dalla normativa.

E difficile immaginare che tra le
condizioni possarientrare anchela
comunicazione di nuovaistituzione
echequest'ultima, possaessereassi-
milata alla «comunicazione preven-
tivadiinstaurazionedel rapportodi
lavoro» postulata dalla norma.

Il collegamento con il lavoro in-
termittente eistintivoeimmediato.
Tuttavia, per il lavoro a chiamatala
notifica eseguitainbase all'articolo
15,comma 3, del Dlgs 81/2015 non
puoessere certodefinita diinstaura-
zione del rapporto: assolve a tale
funzionel'originariacomunicazione
inoltratain sede di instaurazione del
rapporto di lavoro subordinato.

Tornando al lavoro autonomo
occasionale, vero € che il nuovo
adempimento siespletaprimadel-
I'inizio della prestazion, maaltret-
tanto reale ¢ il fatto che per la sua
violazione esiste unaspecificasan-
zione. Pertanto, erazionale suppor-
reche i rapporti conlavoratoriauto-
nomi occasionali irregolari, dai cui
puo dipendere la sospensione del-
I'attivita dell’azienda, siano quelli
che non hanno le caratteristiche
proprie dellavoro autonomo e che
tuttavia sono inquadrati come tali.
L’Inl, riguardo alla sostituzione del-
I'articolo 14 del Digs 81/2008 é gia
intervento con la circolare 3/2021,
fornendole prime indicazioni. A se-
guito dell’ulteriore integrazione
della disposizione, non € escluso che
I'Ispettorato torni sull’'argomento,
approfondendoe chiarendolapor-
tatadella regolamentazione che col-
pisceanchel'irregolare utilizzodei
lavoratori autonomi occasionali.
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