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Dalla rivoluzione green ==
previsti 2,2 milioni
di nuovi posti al 2025

Job&Orienta. Per Unioncamere entro quattro anni sei lavoratori su dieci
dovranno sapere di green o digitale. Profili strategici in edilizia, Ict, meccanica

Claudio Tucci

Da qui al 2025 il mercato del lavoro
avrabisognodialmeno2,2milionidi
nuovi lavoratori in grado di gestire
soluzioni e sviluppare strategie eco-
sostenibili(si trattadel 63% del fabbi-
sogno complessivo espresso dalle
imprese entro i prossimi 4 anni, in-
clusoil turnover). l157%del fabbiso-

strategiche peri profilidell'ediliziae
riqualificazione abitativa (tecnici e
ingegneri civili e installatori di im-
pianti), per ingegneri elettronici e
delletelecomunicazioni, tecnici e ge-
storidiretiesistemi telematicietec-
nici chimici. Le competenze digitali
sono state richieste invece ai profili
Ict, analisti e progettisti di software,
progettisti inistratoridisiste-

£n02021-2025, valeadire 2 milionidi
persone, dovrasaperutilizzareil digi-
tale.Insomma, entroil 2025, seilavo-
ratorisu10 devono essere in possesso
di competenze green o digitali.
Sonoleprevisioni amedio termi-
ne (2021-2025) del sistema infor-
mativo Excelsior di Unioncamere,
presentateieriallatrentesima edi-
zione diJob&Orienta, il salone del-
Torientamento, lascuola,la forma-
zione eil lavoro 2021.
Ancheallalucedel Pnrr, cheaica-
pitoliinnovazione digitale egreenap-
posta, in totale, quasi 7o miliardi,
Iecosostenibilitae ladigitalizzazione
(in primis Industria 4.0) stanno tra-
sformando il mondo dell’occupazio-
ne(ediconseguenzaiprofiliricercati
dalleimprese). Unprimo assaggiolo
abbiamo vistonelle previsioni sull'ul-
timo trimestre dell’'anno, complici i
‘primi segnali di rimbalzo economico:
le competenze green sono ritenute

mi, maancheaingegnerienergeticie
meccanici ea disegnatori industriali.
Sono molto ricercati quindi i profili
Stem (scienza, tecnologia, ingegne-
ria, matematica) e i diplomatiIts, ma
icandidati sono ancora pochi, e cid
spiegal'elevato mismatch raggiunto

‘ La formazione dovra
allinearsiin frettaalla
trasformazione del
mercato per non perdere
il trenodella ripresa

a novembre (38,5% delle selezioni
consi impossibili” dagli i
imprenditori con punte del 50-60%
proprio nelle discipline tecnico-
scientifiche). La formazione dovra
quindi allinearsi, ein fretta, allatra-
sformazione inatto del mercato del
lavoro, se non vogliamo perdere (o
rallentare) il treno della ripresa.

«Sono richiesti nuovi profili in
grado di lavorare con il digitale e di
operare conle nuove tecnologie IoT
mentre sirafforzaanchelarichiesta
digreenjobsinchiavedisostenibilita
-hasottolineatoil segretariogenerale
diUnioncamere, Giuseppe Tripoli -.
E un processo che coinvolge tutte le
filiere produttive, anchesettori tradi-
zionali e anche il settore pubblico. E
unoscenario che apre le porte nonso-
loaigiovanimaancheatuttiilavora-
torichesaprannoaggiornarele pro-
prie competenze per mantenere il
passo con l'innovazionen.

Le previsioni Unioncamere mo-
stranoinfatti cheladomandadi com-
petenzegreenriguarderain maniera
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MECCANICA

Con il digitale cambia
ilmododi produrre
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CHIMICA
Settore strategico
per il mercato

Digitale e green impattano su
automotive, aerospazio,
macchinari.«Cambiala
fabbricae il modo di produrre -
dice Stefano Serra, vice
presidente di Federmeccanica
con delegaall'Education -.Un
esempio? Con ladditive
manufactoring in AvicAeroun
pezzo aeronautico passa da
690a 18 componenti, & pill
leggeroelep ioni

Lachimicai e ri

inoltre, lanecessitadispecifiche pro-
fessioni greeninalcunisettoricome
ilprogettistain ediliziasostenibile, lo
specialista in domotica, i tecnicie gli
operai specializzati nell'efficienta-
mento energetico nelle costruzioni; il
certificatore di prodotti biologici nel-
l'agroalimentare; il progettistamec-
canico perlamobilita elettrica.

11 processo interessera non solo
nuovigreen jobs ma anche occupa-
zioni esistenti. Ad esempio, anche

umane perdotarsidinuove
competenzedigitalie sostenibili.
«Bastipensarealle biotecnologie
industriali,al riciclochimicoealla
chimicadarifiuti, alla progettazione
sostenibile ecircolare deiprodotti-
spiega Aram Manoukian,
componente delconsigliodi
presidenza di Federchimicacon
delegaallEducation -. Formazione

pericuochi 10 sempre pittlim-
portanti le competenze legate alla
eco-sostenibilita richieste dai con-
sumatorievantaggiose perle impre-
se,comel’attenzioneallariduzione
degli sprechi, all'usoefficiente delle
risorse alimentari e all’impiego di
produzionidi qualitaelegateal ter-
ritorio (a Km zero).

Quanto alle competenze digitali,
considerate unacompetenzadibase
per la maggior parte dei lavoratori,

liave peravereun

migliori. Servonotre S0l

competenze chiavi: progettaree lavorodiqualita. A3annidalla
costruire con le nuove! i laurealavorail 92%deichimicieil
capireidatierealta 94% deglii ichimici».
MODA AGROALIMENTARE
Nuovi profili nei campi Maggiore attenzione

della sostenibilita

aridurre gli sprechi

Anchenellindustriadellamodae
accessoriaccanto ai profili classici
tradizionali «servono profilicon

Il processo di trasformazione
del mercato del lavoro
interessera non solo nuovi

maggioricompetenze digitali, green jobs maanche
nellir ionalizzazionee in ioni esistenti. Ad
tuttoquellocheriguardala esempio, anche per i cuochi
sostenibilita - sottolinea Paolo saranno sempre pillimportanti
Bastianello, presidente del le competenze legate alla eco-
Comitato Educationdi sostenibilita richieste dai
ConfindustriaModa-.| consumatori e vantaggiose per
i i ianodal leimprese, come I'attenzione

tr le tanto le prc ioni ad

elevata specializzazione e tecniche,
che gli impiegati come gli addetti ai
servizicommerciali eturistici, gliad-
detti ai servizi alle persone come gli
operai e gliartigiani. La spinta verso
la transizione verde fara emergere,

commerciale allaconoscenza
dei materiali, ai trattamenti
chimici delle materie prime.
Dobbiamo offrire prodotti
sempre innovativi».

allariduzione degli sprechi,
all'uso efficiente delle risorse
alimentari e allimpiego di
produzioni di qualita e legate al
territorio (a Kmzero).

quest ilevantinonsclo per
tecnici informatici, telematicie delle
telecomunicazioni, specialisti in
scienze matematiche, informatiche,
chimiche efisiche, maancheperpro-
fessori, specialisti in scienze sociali,
impiegatiaddettialla segreteriaeal-
l'accoglienza, addetti alla contabilita.
Delresto, il processodidigitalizzazio-
nesista diffondendoindue principali
direttrici:daunlatoil passaggioaldi-
gitale di sistemi di lavoro e attivita
produttive (smart working, commer-
cioonline, digitalizzazione delle pro-
cedureinmoltiservizi alleimpresee
alle persone); dall'altro una forte

i dellecompe-

tenze digitalidella forzalavoroe pitt
in generale della popolazione.

«Industria 4.0, innovazione, gre-
en stanno trasformando il mondo
dellavoro- ha spiegato Gianni Bru-
gnoli, vice presidente di Confindu-
stria peril Capitale umano -. Sitrat-
ta di processi trasversali tra tutti i
settori del made inItaly, Per questo
¢’ bisogno di competenze in linea
conlenuove necessita delleimpre-
se.Serve quindi pil1 orientamento,
eunrafforzamento, immediato, di
Its e discipline Stem».

© FIPRODUNONERISERVATA



