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Edilizia e industria, nuovo picco
dei dati sui lavoratori mancanti

Occupazione. [stat: il tasso dei posti vacanti nel terzo trimestre e stato pari all’1,8%, il pit1 alto dal 2016
E uno studio Inapp rileva che nel primo semestre dell'anno il 36% delle nuove assunzioni ¢ in part time

Giorgio Pogliott

Continuaad attestarsi sulivellimol-
toaltiilmismtach tra domanda e of-
ferta di lavoro. Il tasso dei posti va-
canti, ovverol'indicatore relativo ai
posti retribuiti per cui i datori di la-
vorosono allaricercadicandidature
non avendo trovato i profili appro-
priati, nel terzo trimestre ha rag-
giunto il picco dal 2016 (inizio delle
serie storiche Istat): il disallinea-
mento si fa sentire soprattutto per
industria e costruzioni.

Secondo I'Istat tra luglio e settem-
bre 2021, il tassodiposti vacanti de-
stagionalizzato ¢ stato pariall’1,8%,
suquestovaloretroviamo leimprese
deiservizi, mentre per quelle dell'in-
dustria ha raggiunto 1'1,9%. Il con-
fronto con il trimestre precedente
segnala unincremento nell'industria
(+0,3 puntipercentuali) e un decre-
mento neiservizi (-0,2 punti percen-
tuali). Quantoalleimprese con alme-
nodiecidipendenti, nel terzo trime-
streiltassodi postivacanti ¢ parial-
1'1,4%, per effetto di un incremento
simile nei comparti dell'industria e
dei servizi (+0,1 punti percentuali).
Dall’Istat,dunque, arriva un’ennesi-
ma conferma diun fenomenorileva-
to dalla stessa Commissione euro-
pea, oltreché dai principaliistituti di
ricerca e dalle banche dati, a partire
dalsistema Excelsior: ilmercato del
lavoro haripresoagirare,inparalle-
lo all’'andamento del Pil, ma le im-
prese faticanoa trovarei profili giu-
sti, soprattutto nei settori in cui la
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Per l'industria il tasso
dei posti vacanti & salito
all'1,9% conuna crescita
di 0,3 punti percentuali
rispetto al 2° trimestre

domanda e maggiore(sipensial set-
tore delle costruzioni spintodai bo-
nus edilizi). «Il totale & stabile rispet-
toalsecondo trimestre - commenta
Andrea Garnero economista Ocse-,
la media nasconde un leggero calo
nei servizi, unleggero aumentonel-
I'industria e unsignificativoaumen-
to nelle costruzioni. Sono soprattut-
to le piccole imprese ad aver difficol-
ta a trovare manodopera».

Sempre in tema di ripartenza,
I'Inapp conferma che nel primo se-
mestre del 2021 'occupazione é ri-
partitama & sempre pil part time, il
piu delle volte involontario, non ri-
chiesto dai lavoratori. A giugno sui
3.322.634 contratti complessiva-
mente attivati (dicui2.006.617auo-
mini e 1.316.017 a donne), oltre un

milione e 187 (il 35,7%) sono part ti-
me. Quasi la meta (il 49,6%) delle
nuove assunzioni di donneéatempo
parziale, contro il 26,6% degli uomi-
ni. 1 42% dei nuovi contratti didonne
associa al regime orarioa tempo par-
ziale anche una formacontrattuale a
termine o discontinua, contro il 22%
degli uomini. L'essere under 30 e vi-
vere al Sud rappresenta una condi-
zione di svantaggio ulteriore.

«La ripresa dell'occupazione in
Italia rischia di non essere struttura-
le perché stapuntando troppo sulla
riduzione dei costi tramite la ridu-
zione delle orelavorate - spiega Se-
bastiano Fadda, presidente diInapp
-. Il Pnrr deve essere invece l'occa-
sione per spingere sullacreazione di
lavoro stabile, perché senzala pro-
spettiva diuna graduale stabilizza-
zione deirapporti dilavorosirischia
diavere effetti negativi sulla produt-
tivita e sulla competitivita».

Il divario digenere & confermato
anche dal dato complessivo di as-
sunzioni tra uomini e donne: il
39,6% delle nuove attivazioni hari-
guardatole donne, con I'aggravante
peraltro di avere anche «un’inci-
denza del part time molto pit consi-
stente». [lgap siriscontra in tutte le
tipologie contrattuali. Sul totale dei
nuovi contrattia donne, sono a part
time il 54,5% nel tempo indetermi-
nato, i163,7% nel tempo determina-
to,il 44,5%in apprendistato, i1 45,9
%inlavoro stagionale e il 42,4% % in
somministrazione.
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