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Flop rioccupazione, solo 4mila assunzioni

Idati Inps

Il contratto agevolato era
previsto dal Sostegni-bis. Si
stimavano 325mila ingressi

Enzo De Fusco
Giorgio Pogliotti

Sono 4.073 le domande accolte,
mentre altre 600 sono in corso di
elaborazione pressol'Inps: ¢il“ma-
gro” bilancio delle assunzioni effet-
tuate con il contratto di rioccupa-
zione, introdotto dal decreto Soste-
gni bis, invia sperimentale dal1® lu-
glio 2021allo scorso 31 0ttobre.
Per questo contratto di lavoro
subordinatoa tempo indeterminato
direttoaincentivare I'inserimento
nelmercato del lavoro dei disoccu-
pati, promosso dal ministro Andrea
Orlando, il Governo ha destinato
unadoteingente (585,6 milioni per
il2021, 292,8 milioni peril2022¢e 42
milioni per il 2023). L'assunzione
conil contrattodi rioccupazione era

subordinata alla definizione, conil
consenso del lavoratore, diun pro-
getto individuale di inserimento, di
duratadi sei mesi, finalizzatoa ga-
rantire I'adeguamento delle com-
petenze professionali del lavorato-
re nel nuovo contesto lavorativo, Ai
datori di lavoro privati (con esclu-
sione del settore agricolo e del lavo-
ro domestico), che hanno assunto
lavoratori con il contratto di rioccu-
pazione e riconosciuto per un mas-
simo di sei mesi, I'esonero dal ver-
samento del 100% dei contributi
previdenziali, con esclusione dei
premi e contributi dovuti all'Inail,
nel limite diimporto di émila euro
su base annua (riparametrato su
base mensile, massimo 3mila euro).
Larelazione tecnica al decreto sti-
mava 325mila assunzioni a tempo
indeterminato, con un beneficio
medio mensile peridatoridilavoro
di 450 euro, malarisposta del mini-
stero del Lavoro ad un’interroga-
zione presentata alla Camera da
Niccolo Invidia(MsS)ridimensiona
enormemente questa cifra: al 4 no-
vembre risultavano poco piu di
4.073 assunzioni (e 6oo incorso di
elaborazione).

Gia all'indomani dell'approva-
zione del DI sostegni bis erano
emerse dueimportanti criticita che
gia preannunciavanoil flop della di-
sposizione (si vedall Sole-240re del
22 maggio 2021): il beneficio rien-
trava nel limite di 1,8 milioni del
temporary framework e quindi, sal-
vo poche eccezioni, risultava so-
stanzialmente precluso alle mediee
grandi aziende, ossia quelle che ten-
denzialmente hanno assunto in
questo periodo. Inoltre il neonato
contratto di rioccupazione si so-
vrapponeva per finalitaal gia vigen-
tecontratto diapprendistato perla
riqualificazione dei disoccupati
senzaalcunlimite di eta, con la dif-
ferenza che quest'ultimo risultava
molto pil conveniente del contratto
di rioccupazione.

Infatti, a fronte di unaretribuzio-
ne annua di 30.000 euro, su tre anni
ilcontratto dirioccupazione assicu-
ravaunariduzionedel costo del la-
voro del 2,44% (3milaeuro). Mentre
il beneficio del contratto diappren-
distato per la riqualificazione, senza
considerareil sotto inquadramento
retributivo e gli altribenefici, risul-
tavapili consistente in quantoassi-

curavasullo stesso periodo triennale
unariduzionedel costodel lavoro di
quasiil17%, pari aoltre 20 milaeuro
di risparmio.

Peraltro,a scoraggiareil datore di
lavoro c’era anche lo slalom tra oltre
15 condizioni e divieti previsti dalle
norme pernonincorrere nella resti-
tuzione dei benefici previsti (si veda
I1Sole240re del 20 agosto 2021).

«I numeri fatti registrare dal con-
tratto diricollocazione - rileva Invi-
dia - sono stati modesti. Le risorse
inutilizzate potrebbero essere de-
stinate per garantire pili partenaria-
ti con gli Its. Questi ultimi hanno an-
coraun grande potenziale inespres-
sonella formazione continuadegli
Over 50, che pit di altri, anche con
corsidi breve durata, hanno neces-
sita diaggiornarele proprie compe-
tenze ed esserericollocati nel mer-
cato dellavoro oreskillati». Nell'ul-
tima versione della legge di Bilan-
cio, tuttavia, all'articolo 30 &
spuntato un Fondo da 700 milioni
nelle disponibilitd del ministero del
Lavoro: resta da capire se lerisorse
derivino proprio dai risparmi del
contratto di rioccupazione.
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