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Il lavoratore non formato
viene sospeso ma
mantiene la retribuzione

Salute e sicurezza

L’Ispettorato del lavoro
illustrale novita del decreto
legge 146/2021

Luigi Caiazza

DiventaoperativolI'articolo13del DI
146 /2021, finalizzatoa «far cessare
il pericolo perlatutela dellasalutee
lasicurezzadeilavoratori»,al «con-
trastodellavoroirregolare» earias-
segnareall'Ispettorato lecompeten-
ze in materiadisalute e sicurezza sui
luoghi dilavoro. Lacircolare 3/2021
di ieri dell'Inl fornisce, infatti, alle
strutture territorialile prime indica-
zionida osservare ai fini dei provve-
dimenti disospensionedell'attivita
imprenditoriale daadottareincaso
diaccertateviolazioniipotizzate dal
nuovoarticoloi4 del Dlgs 81/2008
come modificatodalcitato decreto.

Perl’adozione della sospensione
per lavoro irregolare la novita ri-
guardala percentualedeilavoratori
di cui non sia stata effettuatala pre-
ventiva comunicazione di assunzio-
ne benché ne sussistesse 1'obbligo,
chesiabbassadal20% al 10 percen-
to.Per labasedel computo deilavo-
ratori presenti in azienda al mo-
mento del sopralluogo la circolare si
riportaalla definizione che neviene
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che non poteva essere interrotta,
salvo che lasua protrazione potesse
essere causa di pericolo imminente.
Il provvedimento di sospensione
pergraviviolazioni in materia disa-
lute e sicurezza e adottato tutte le
volte in cui sono accertate le viola-
zioni individuate tassativamente
nell’Allegato [ al Testounico. Glief-
fetti del provvedimentodevono es-
sere riferiti alla singola unita pro-
duttivarispetto alla quale sono stati
riscontrati i presupposti per I'ado-
zionedel provvedimentoin esame.
Un particolare aspetto assume
I'adozione del provvedimento diso-
spensione dell’attivita deilavoratori
interessati dalle violazioni per la
mancata formazione e addestra-
mento (punto 3dell’Allegato I), ov-
vero per lamancata fornitura del di-
spositivodi protezione individuale
contro la caduta dall’alto (punto 6
dell’Allegato I). In tali ipotesi la so-
spensione sarariferitaal /ailavora-
tore/iinteressato/iallaviolazione,
percuiil datore, indipendentemen-
te dallesanzioniapplicate, nonpo-
tra avvalersidel lavoratore interes-
sato,che conserverailnormaletrat-
tamento economico, finoallarevoca
del provvedimentosecondole con-
dizioni previste dal nuovo articolo
14, comma 9, del Testo unico.
Perlarevocadel provwedimento
di sospensione, nelleipotesi dilavo-
ratori irregolari, il datore dovra
provvedere alla regolarizzazione
della loro posizione, nnnche al pa-
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Aifini della decorrenza del termi-
neditale provvedimento lacircolare
ribadisce che esso puo essere fatto
decorrere in un momento successi-
vo,ovvero dal momento della cessa-
zione dellattivitalavorativain corso
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di 2.500 euro nell'ipotesi di un nu-
merodilavoratorinon superioreas
e di smila euro se superiore.
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Laversione integrale dell'articolo



