undefined

Subappalto senza Ccnl dell’appaltatore,
I'Ispettorato dispone I'applicazione

Appalti pubblici

Le aziende subappaltatrici
devono riconoscere
condizioni non inferiori

L’ispettore interviene
sul subappaltatore ma scatta
laresponsabilita solidale

Luigi Caiazza
Roberto Caiazza

Negliappalti pubbliciai dipendenti
dalle imprese subappaltatrici devo-
no essere riconosciuti trattamenti
economici e normativi non inferiori
a quelli che avrebbe riconosciuto
I'appaltatore/subappaltanteal pro-
prio personale dipendente, in ra-
gione del Ccnl dal medesimo appli-
cato. L’eventuale inosservanza di
tale norma potra essere oggetto di

“disposizione” da parte degli ispet-
tori del lavoro.

Questo, in sintesi, € quanto ri-
portalanotai507/2021dell’'Ispet-
torato nazionale del lavoro (Inl),
con la quale sirichiamal’attenzio-
ne degliispettorati territoriali sulle
novita introdotte dall’articolo 49
del DI 77/2021, nella parte in cui,
modificandol'articolo 105, comma
14, del decreto legislativo 50/2016
(Codice degliappalti pubblici), col-
legala garanzia economica dei di-
pendenti del subappaltatore, nei
termini sopra richiamati, «qualora
le attivita oggetto del subappalto
coincidano con quelle caratteriz-
zantil'oggetto dell’appalto ovvero
riguardino le lavorazioni relative
alle categorie prevalentie siano in-
cluse nell’oggetto sociale del con-
traente principale».

Lanormarichiamatavaletta,in
ogni caso, con il contenuto dell’arti-
colo 30 del codice degli appalti, nel-
la parte in cui viene precisato che
per'aggiudicazione el’esecuzione
diappaltie concessioni deve essere

garantitoal personaleimpiegatoil
contratto collettivo nazionale e ter-
ritoriale stipulatodalle associazioni
datoriali e dei lavoratori comparati-
vamente pill rappresentative sul
piano nazionale in vigore per il set-
tore e perla zonae quelliil cui ambi-
to diapplicazione sia «strettamente
connesso conl'attivitaoggetto del-
I'appalto o della concessione».

E se e vero chela scelta del con-
tratto collettivo da applicarerientra
nelle prerogative di organizzazione

L'Inl ha individuato

una modalita

di intervento

a fronte della mancanza
di una sanzione ad hoc

dell'imprenditore e nella libertane-
goziale delle parti, tale liberta deve
risultare coerente conl’oggetto del-
I'appalto, secondola giurispruden-
za citatanella nota dell'Ispettorato.

Pertanto, qualora vengano ri-
scontrate, in relazione ai singoli
istitutiretributivi o normativi, quali
ferie, permessi, orario dilavoro, ti-
pologie contrattuali, condizioni in-
ferioria quelle previste dal Ccnlap-
plicato dall'impresa appaltatrice,
poiché questa irregolarita non ha
sanzione specifica, lispettorehala
possibilita di adottare, a carico del
subappaltatore, il provvedimento
didisposizione (articolo 14 del Dlgs
124/2004), inteso a far applicare il
trattamento normativo ed econo-
mico per tutto il periodo di svolgi-
mento del subappalto e allaconse-
guente rideterminazione dell'im-
ponibile contributivo ai fini assicu-
rativie previdenziali, coinvolgendo,
lo stesso appaltatore, quale respon-
sabile in solido, secondo I’articolo
29 del Dlgs 276/2003.
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