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Una sola somministrazione
nei distacchi a catena di personale

Ispettorato del lavoro

L’azienda utilizzatrice
ointermedia deve operare
effettivamente nel mercato

Il lavoratore puo essere
inviato a un soggetto terzo
in basea un appalto

Giampiero Falasca

Arrivano le istruzionidell'Ispetto-
rato nazionale dellavoro (circolare
2/2021) per applicare le norme sul
“distaccoacatena” dipersonalesu
base internazionale, introdotte con
il decreto legislativo 122/2020.
Lacircolarericordacheil Dlgs ha
introdotto una disciplina specifica
peridistacchia catenadilavoratori,
fattispecie chesiverifica in dueipo-
tesi, in ingresso e in uscita. Si ha

quella in ingressoquando illavora-
tore viene inviatoin Italia in esecu-
zionedi una prestazione diservizidi
somministrazione intercorrente tra
un’agenziacon sede inuno altro Sta-
to Ue e l'impresa utilizzatrice con se-
de fuori dal nostro Paese; questaim-
presa stipula, poi, un ulteriore e di-
verso rapporto commerciale (appal-
to, subappalto, distacco
infragruppo) con unaimpresaaven-
te sede in Italia (impresa destinataria
della prestazione lavorativa).
Ildistaccoacatenainuscita si ve-
rifica, invece, quando un lavoratore
viene inviato in Italia per poiessere
distaccatopressoun’altraimpresa
avente sede in un altro Stato Ue.
Riguardo aentrambe le ipotesila
circolarericordache, sullabase del-
la nuova discipina, il lavoratore &
considerato dipendente solo del-
I'agenzia di somministrazione con
laqualeintercorre ilrapporto dila-
voro iniziale. Cid comporta che, no-
nostante illavoratore sia interessa-
to da ulteriori invii presso diversi
operatori economici aventi sede in

altri Stati membri, il soggetto re-
sponsabiledel trattamento econo-
mico e normativo e degli adempi-
menti formali va individuato in
ognicaso nell’agenziadi sommini-
strazione (datore di lavoro), sulla
quale ricadono i relativi obblighi
(comunicazione distacco transna-
zionale, nomina referentiin Italia,
obbligo di applicazionedelle condi-
zioni di lavoro e occupazione pil
favorevoli). In questo modo, sicen-
tralizza sull'agenzia di sommini-
strazione il compito di governare
tutto il fenomeno.
L'Ispettoratoricorda, a tale propo-
sito, che lanuova normativasiappli-
casolo alle agenzie di somministra-
zione stabilite in un Paese Ue, restan-
doescluse tuttele imprese di fornitu-
radi manodopera aventisede altrove.
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Il datore di lavoro,

con relativi obblighi
su condizioni

e notifiche,

é l'agenzia autorizzata

Lacircolare ricorda anche gliin-
dicatoriche vannoutilizzati perva-
lutare la liceita del distacco tran-
snazionale, chiarendo che devees-
sere accertata I'effettiva presenza
sul mercato dell'impresa utilizza-
trice (o intermedia), e la genuinita
delrapporto commerciale intercor-
rente traquestael’impresacheac-
coglie il lavoratore, ribadendo che
il secondo anello della catena non
puo consistere in una ulteriore
somministrazione di lavoratori.
Tale divieto trova ragion d’'essere
neiprincipi generalidel nostroor-
dinamento, sullabase dei quali solo
I'agenzia puo agire come datore di
lavorodel soggetto somministrato.

Afrontedi taleassetto, l'utilizzato-
reintermedionon puo nuovamente
somministrare il lavoratore, nemme-
no qualora sia in possesso della ne-
cessariaautorizzazione ministeriale;
puo inveceinviarlo pressoterzisulla
basedicontrattivalidi,comel'appal-
to, a condizioni che talistrumenti non
siano usati in modo fraudolento.
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