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LIspettorato guadagna
competenze e risorse

Salute e sicurezza. Ulteriori assunzioni e vigilanza in tutti i luoghi di lavoro
Sanzioni piu elevate e sospensione delle attivita se ci sono irregolarita
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emisure approvate con il
decreto fiscale pongono in
chiaraevidenza l'impegno
del Governo ai fini del
contenimento dei gravi
infortuni sullavoro.
Labozzadidecreto (non ancora
in Gazzetta Ufficiale) opera in modo
incisivo sull'annoso fenomeno del
lavoro nero e sul rafforzamento
della disciplinain materia di salute
e sicurezza sul lavoro, accompa-
gnato da un conseguente potenzia-
mento dell'Ispettorato nazionale
dellavoro, conl'incremento di 1.024
nuoviispettori ego Carabinieri. Al-
I'Inlviene inoltre restituitala com-
petenza relativa alla vigilanza in
materiadisalute e sicurezza su tutti
iluoghi dilavoro, incoordinamento
conleaziende sanitarielocali, dopo
che era stata trasferita alle Asl con
Tarticolo 27del Dpr 616 /1977.Dopo
tale decisione, un primo “ripensa-
mento” era avvenuto con il Dpcm
142/1997, con la restituzione della
competenzaall’Inl perisoli cantieri
edilie coordinata dalla Asl.
Tutto cid siaccompagna con mi-

sure concrete per quanto riguarda
il coordinamento della vigilanza
anche mediantelaridefinizione dei
compiti del Servizio informativo
nazionale perlaprevenzione (Sinp)
che, benché previsto dall’articolo 8
delDlgs 81/2008 (Testo unico salu-
te e sicurezza sullavoro), érimasto
finora inoperoso. In tale ambito,
d’orainavantilagestione tecnicae
informatica sara gestita dall’Inail
cheavra il compito di programmare
e valutare le attivita di vigilanza,
prevedendo finalmente la costitu-
zione diunabanca datialimentata
dagliorganidivigilanza e dedicata
alle sanzioni irrogate nell'ambito
dei controlli sull’applicazione della
legislazione in materia di salute e
sicurezza neiluoghi di lavoro.

Una ulteriore banca dati, utile
ancheai fini della programmazio-
ne dell'attivita di vigilanza, sara
alimentata dalle notifiche preli-
minari all’avvio di determinati
cantieri, previste dall’articolo 99
del testo unico.

Vengono resipil incisivieseveri
i provvedimenti sanzionatori gia
previsti dall’articolo 14 del Dlgs
81/2008 per «far cessareil pericolo
perlatuteladella salute ela sicurez-

za dei lavoratori, nonché per con-
trastare il lavoro irregolare».
Fatta salva I'applicazione delle

Sanzioni pil pesanti

Il nuovo allegato | al Digs 81 /2008 con I'elenco delle violazioni graviche

fanno scattare la sospensione dell'attivita e le nuove sanzioni aggiuntive.

Importiin euro

a)laregolarizzazione deilavoratori
occupatiirregolarmente, anche dal
punto di vista della salute e sicurez-
za (ad esempio visite mediche ob-
bligatorie) e pagamento di una
somma aggiuntiva di2.500 euro fi-
noacinquelavoratori irregolarie di
gsmila euro ove risultino impiegati

b) ripristino delle regolari condizio-
nidilavoroin caso diaccertate vio-
lazioniall’allegato1e il pagamento
di una somma aggiuntiva finora
non prevista (da 2.500a 3mila euro)
corrispondente a ciascuna delle

sanzioni penali, civili e -
strative vigenti, con I'articolo 13 del
decretoleggesiprevede che per far
scattare lasospensione dell'attivita
siasufficiente il riscontro che alme-
noil10% (anziché 20%) deilavora-
tori (non necessariamente con rap-
porto di lavoro subordinato) pre-
senti sul luogo di lavoro risulti oc-
cupato irregolarmente, nonché, a
prescindere dal settore di interven-
to, cisitrovidi fronte alle gravi vio-
lazioni in materia di salute e sicu-
rezza, riportate nel nuovo allegato
Ialtesto unico, senza che debba pit
sussistere la reiterazione della vio-
lazione negli ultimi cinque anni.

1l provvedimento di sospensio-
nesarariferito alla parte dell’atti-
vita interessata dalle violazioni ov-
vero dell’attivita alla quale sono
addetti lavoratori che operano
senza che siano stati formati oad-
destratie/o sprovvistidei disposi-
tivi di protezione individuale con-
tro le cadute dall'alto (fattispecie 3
e 6 dell’allegato I).

E condizione per la revoca della
sospensione:

aggiuntive riportate
anche nella tabella a fianco sono
raddoppiate nelle ipotesi di recidi-
va, cioe nei casi in cui nei cinque
anniprecedential provvedimento
di sospensione, la medesima im-
presa sia stata destinataria di un
provvedimento analogo. La so-
spensione non trova applicazione
ovesia occupato unsolo lavoratore

Ilprovvedimento di sospensio-
neviene tempestivamente comu-
nicato all'’Anac e al ministero delle
Infrastrutture. Quest'ultimo adot-
tera nei confronti dell'impresa il
divieto di contrattare con la pub-
blica amministrazione per tutto il
periodo di sospensione.

Ildatoredilavoro che non ot-
tempera al provvedimento di so-
spensione ¢ punito con I'arresto
fino a sei mesi nell'ipotesi di
violazioni in materia di salute e
sicurezzasullavoroedatreasei
mesioconl'ammendadaz.500
a 6.400 euro nell'ipotesi di lavo-

Ipoteridisospensione sonode-
voluti all'Ispettorato del lavoro e,
per quanto riguardala salute e sicu-

FATTISPECIE N eomma  piltdicinque;
AGGIUNTIVA
1 del
divalutazione deirischi 2.500
2. Mancata elaborazione del Piano di Emergenza 2500
ed evacuazione 2 ipotesi ivi contenute.
Le
3. d 300*
4. del serviziodip i e
o = SRR A o 3.000
5. i tivo di
(P0S) £ 2.500
6. i del d di pr 300+
individual lecad alto in modo irregolare.
7. Mancanzadi protezioni versoil vuoto 3.000
8. Mancata applicazione delle armature di sostegno,
fatte salve le prescrizioni ibili dalla i 3.000
tecnica di consistenza del terreno
9. Lavoriinp ita il iche in di
I izioni or ep ali idonee a 3.000
proteggere i lavoratori dai conseguentirischi
10. Pr di i iin
didi: izioni i ive e pr i idonee 3.000
aproteggere ilavoratori dai conseguenti rischi
11, Mancanza protezione contro i contatti diretti
edindiretti (impianto di terra, interruttore 3.000 .
S ttore diff o roirregolare.
12. Omessa vigil in ordine alla i
omodifica dei dispositivi disicurezza 3.000

odisegnalazione o dicontrollo

(*) per ciascun lavoratore interessato

rezzasul lavoro, anche alle aziende
sanitarie locali.
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