undefined

Sicurezza,

la sospensione
dell’attivita
sara selettiva

Come cambia il Testo unico. Lo stop deciso
dagli ispettori scattera non per tutta I'azienda
ma solo per i settori interessati dalle violazioni

Valentina Melis
Gabriele Taddia

Piti poteri e pitt risorse all'lspettorato
nazionale dellavoro. Pit1 scambio di
informazioni e dati tra Inail, Ispetto-
rato, Inpse Asl. Sanzioni inasprite per
chiviolale regole sulla tutela della sa-
lutee della sicurezzaneiluoghidila-
voro. Sono questi i punti cardine del-
I'intervento del Governo peraumen-
tare la sicurezza sul lavoro e ridurre
gli infortuni (quelli mortali, dagen-
naio ad agosto, sono stati 722).

Il decreto su fisco e lavoro ap-
provato venerdi dal Consiglio dei
ministri innanzitutto da pit poteri
e competenze all’'Ispettorato nazio-
nale del lavoro, che affianchera le
Aslnelc Dc:-rdmare le attivita ispet-
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stataeliminata lamancatanotificaal-
l'organodivigilanza prima dell'inizio
deilavoriche possono comportare il
rischio di esposizione ad amianto.
Una novita rilevante introdotta
dallariformulazione dell’articolo 14
consiste nel fattoche sembra essere
eliminataladiscrezionalita rispetto
all’adozione del provvedimento di
interdizione: nell’attuale testosi di-
ce espressamente che I'lspettorato
adotta un provvedimento di so-
spensione, mentre nellaprecedente
era indicato che gli organi compe-
tenti «possono» adottare un prov-
vedimento di sospensione.

Sospensione e violazioni
Lasospensioneé dispostaorainrela-
zionealla parte dell'attivitaimpren-

AR Ol e i s e e e R NS o W e A e



OVE. Ll sdlrd Ull INVesSLIMmenoo ngei
personale (1.024 nuove assunzioni,
cheportanoa 2.100inuovi ingressi
previstiall’Inl) e nelle attrezzature
(3,7 milioni nelbiennio 2022 /2023
per strumenti informatici). Au-
mentaanche il personale deiCara-
binieri che supportanol'attivitadi
vigilanza dell'Inl, da 570a 660 unita
dal 1° gennaio 2022.

In piu si punta a rafforzare lo
scambio didati traglientichevigila-
no sulla sicurezza: il Sinp, il sistema
informativo nazionale perlapreven-
zione nei luoghi di lavoro, dovra di-

®

Informazioni condivise:
il provvedimento
varato venerdi potenzia
lo scambio di dati

fra Inl, Inps, Inail e Asl

ventare unabanca dati condivisa. Un
passofondamentale, se si considera
che gliispettoridell'Inl oggi non acce-
donoalle banchedatilnpse Inail: per
pianificare meglio i controlli, i dati -
ad esempio quelli sulla regolarita
contributiva- sonoinvece essenziali.

Dal punto di vista sostanziale, le
modifiche di maggiore impatto per
imprese elavoratori sono rappresen-
tate dalla riscrittura dell’articolo 14
del Dlgs 81/2008, il Testo unicosulla
tutela della salute e sicurezza nei luo-
ghi dilavoro: nonlarivoluzione che
ci si aspettava, ma un inasprimento
dei possibili provvedimenti che pos-
sono essere adottati per mettere un
freno al lavoro irregolare e alle viola-
zioni che possono creare pericolo per
I'incolumita del lavoratori.

In primo luogo, & abbassata dal
20%al10%laquantita dilavoratori ir-
regolari (cioé senza preventivacomu-
nicazione di instaurazione del rap-
portodilavoro), perla quale I'attivita
oggetto di controllo deve essere so-
spesa con provvedimento dell'Inl.

La sospensione viene, inoltre, di-
sposta incasodigraviviolazionidelle
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o, alternativamente, dell’attivitalavo-
rativaprestatadailavoratori interes-
sati dalle violazioni previste dai nu-
meri 3e 6dell’allegato L. Cioé: manca-
ta formazione e addestramento dei
lavoratori, mancata costituzione del
serviziodi prevenzione e protezione
e nomina del relativo responsabile,
mancataelaborazionedel piano ope-
rativo di sicurezza (Pos), mancata
fornitura del dispositivo di protezio-
ne individuale contro le cadute dal-
I'alto. Nella versione precedente del-
I'articolo 14 la sospensione riguarda-
va in generale I'attivita imprendito-
riale, senza alcuna limitazione.

Ancora di maggiorimpattoel'ul-
teriore novitaintrodotta dal decreto
legge: infatti, per 1'adozione del
provvedimento di sospensione,
statoeliminato il requisito dellarei-
terazione delle gravi violazioni in
materia disicurezza sullavoro. Rei-
terazione che si realizzava quando,
neicinque annisuccessivialla com-
missione di una violazione oggetto
di prescrizione dell'organo di vigi-
lanza, ottemperata dal contravven-
tore, o di una violazione accertata
con sentenza definitiva, lo stesso
soggetto commetteva piu violazioni
della stessa indole. La reiterazione
costituivail presupposto perlalegit-
tima interdizione dell’attivita.

Ora, anchenell'immediatezzadel-
laprima grave violazione e senza rei-
terazione, I'Ispettorato adottera il
provvedimento di sospensione del-
I'attivita odella parte di questacheha
manifestatolegravi criticita. Ela mo-
difica pitiincisiva perché fornisce agli
organidicontrolloun ulteriore stru-
mento percontrastarele situazioni di
potenziale pericolo.

Sono stati, infine, aumentati gli
importi delle somme che dovranno
essere pagate dall'imprenditore che
sirendaresponsabile delle gravi vio-
lazioni individuate nell’allegato 1, in
aggiunta alle sanzioni penali o am-
ministrative gia previste dalle dispo-
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edellasicurezza dellavoroindividua-
te nell’allegato I del decreto. Lo stesso
allegatoeragia richiamatoanche nel-
la precedente versione dell'articolo
14; nella nuova versione é stata ag-
giunta comeviolazioneche puo por-
tare alla sospensione dell’attivita
I'omessa vigilanza sullarimozioneo
modifica dei dispositivi di sicurezza
odisegnalazione o dicontrollo, ed &
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golarizzazione della posizione dei
lavoratori non risultanti dalle scrit-
turee conlarimozionedelleirrego-
larita in materia di sicurezza sul la-
voro, l'imprenditore potra chiedere
la revoca del provvedimento di so-
spensione, conil pagamento antici-
pato del 20% (e non pil 25%) della
somma aggiuntiva dovuta.
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