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Sicurezza sul lavoro,
stretta sulle sanzioni

La misure in arrivo. Scattera piu facilmente la sospensione dell’attivita
e scendera la soglia per il lavoro nero. Ispettorato, rafforzamento al via
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E in arrivo un rafforzamento delle
sanzioni previstedal Testounicosu
salute e sicurezza del lavoro: la so-
spensione dell'attivita d'impresa
scattera piu facilmente. In caso di
gravi violazioni in materia di sicu-
rezza,l'interruzione sara operativa
giaal primorilievo, everraeliminata
larecidiva. Inoltre si ridurral’attuale
20% di soglia di lavoratori in nero,
cheincasodiispezionedeterminala
temporanea cessazioned'attivita(é
ancora oggetto di valutazioni dove
portare l'asticella, si potrebbe di-
mezzare la soglia al 10%). Si ipotizza-
noanche sanzioni penaliin caso di
sfruttamento della manodopera di
persone ingrave difficolta, ridotte in
stato di soggezione.

Sono alcunidei principi contenuti
nellabozza oggettodistudio da parte
deitecnici del ministerodel Lavoroe
di Palazzo Chigi che verra portatala
prossima settimana in consiglio dei
ministri; il veicolo normativo potreb-
be essereil Dlfiscale (siriflette se sialo
strumento giusto). Insieme alle san-
zionisirafforzal'lspettoratonaziona-
le del lavoro (Inl) che allarga le sue
competenze e I'organico che attual-
mentee di4.500dipendenti(traispet-
torie personaleamministrativo).leri
¢ partitoil concorsoper 300 funziona-
riamministrativibanditoprima del-
I'emergenza Covid, mentreametaot-
tobre dovrebbero essere banditialtri
822 posti (di cui 691 ispettori). In ag-

giuntail Pnrr prevede ulteriori 2.100
assunzioniall'Inl, peruntotaledicirca
3.200nuoviingressi. «Entrofineanno
nesarannoassunti 1.200» haannun-
ciato il ministro Orlando.
Traleipotesic’eé anche quelladiaf-
fidare all'Tspettorato il coordinamen-
todella vigilanzasulla sicurezza, affi-
datoalle Regioni e di uniformare una
serie di competenze dell’Inl aquelle
delle Asl. Altro passaggio importante
erendere interoperabilile banche da-
tidei diversi soggettiche si occupano
di sicurezza, ovvero Inl, Inail, Inps e
Asl. Si punta alla creazione di una
bancadati centrale perrendere con-
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Rischio sospensione

In caso di gravi violazioni
l'interruzione sara operativa
giaal primorilievo

Lavoro nero

Siridurra l'attuale 20% di
sogliacheincasodi
ispezione determinala
temporanea cessazione

Sfruttamento

Si ipotizzano anche sanzioni
penaliin casodi
sfruttamento della
manodopera di personein
grave difficolta, ridotte in
stato di soggezione.

trolli e sanzioni piu efficacievitando
sovrapposizioni, e superandoleresi-
stenzedelle varieamministrazioni. Si
prendail caso dellasospensione d'at-
tivita per graviviolazioni cheattual-
mente scatta in caso di recidiva nel
quingquennioprecedente; conle ban-
che dati che non dialogano, viene
spiegato dall'esecutivo, e il registro
nonoperativo, difattoeassaidifficile
poter applicare questasanzione.

L'impegno ad approvare presto
nuove norme e stato preso dal pre-
mier Mario Draghi con i sindacati
nell'incontrosullasicurezzachesié
svolto lunedia Palazzo Chigi. Illea-
der della Cgil, Maurizio Landiniieri
ha preannunciato assemblee nei
luoghi di lavoro, se tarderanno le
nuove norme. Mail ministro Orlan-
do nel confermare il timing delle
nuove misure per la prossima setti-
mana, haparlato di «norme cheindi-
viduino sanzioni pititempestive per
imprese che nonrispettanoleregole,
che facilitinola possibilitadiracco-
gliereidati per chicompie violazio-
nix». Siipotizzaanche dirafforzarele
commissionibilateralitraaziendee
sindacatisuicontrolli ela prevenzio-
ne all'interno delle imprese. Per
Confindustria pit che partire con
meccanismi punitivi ex post, occor-
rerebbeagire ex ante, prima degliin-
cidenti, puntando su prevenzione,
formazione e collaborazione in
azienda, garantendo la tutela a chi
segnala rischi e malfunzionamenti
dei dispositivi di sicurezza.
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