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Lavoro, oltre 233mila profili introvabili
Il gap costa all’Italia 21 miliardi

Lo studio. Uallarme Censis-Confcooperative: il mancato incontro tra offerta e domanda di lavoro pesa per 1'1,2% del Pil
La mancanza di competenze ricercate soprattutto da industria e servizi rischiano di essere una zavorra sulla ripresa

Claudio Tucci

Il mancato incontro tra offerta e
domanda di lavoro costa all’Italia
oltre 21 miliardi, pari all'1,2% del
Pil. L’'economia é in risalita, come
evidenziano anche le ultime stime
del governo, le aziende sonopronte
ad assumere, ma mancano all’ap-
pello oltre 233mila profili profes-
sionali adeguati alla richiesta.
L’allarme élanciato da uninte-
ressante studio Censis-Confcoo-
perative «Mismatch, ilgrande gap
da sanare. Laripresa c’e, i lavora-
torinow, che fa un po’il conto an-

‘ Il mismatch ha numeri
elevati. Le competenze in
uscita dalla scuola non
sonoinlineacon le
richieste delle imprese

che degli effetti economicidel gap
di competenze e profili ricercati
dal mondo produttivo, che rischia-
no, seriamente, di rappresentare
una “zavorra” sul cammino del-
I'ltalia in uscita (si speraimminen-
te) dall’emergenza sanitaria. Solo
perrendereun‘idea:seleimprese
fosseroriuscite ad assumere tutto
il personale di cui hanno bisogno,
la crescitadel Pil nel 2021 sarebbe
salita dal 5,9% (stima accreditata
dall'Ocse)al 7,1%.

«[1lavoro non puodiventare un
vincoloal consolidamentodella ri-
presa, 0ccorre uno scatto in avanti,

passando da politiche passive a poli-
tiche attive per I'occupazione - ha
sottolineato Maurizio Gardini, pre-
sidente di Confcooperative-. Non
vederele cose da questa prospetti-
va significa non solo rischiare di
perdere le opportunita di crescita
peri prossimianni, ma anche di ali-
mentare quella disaffezione al la-
voro che siaggira minacciosamen-
te e che pud condizionare negativa-
mente gli esiti di tanti impegni
orientatialla ripresa con 2,3 milioni
di disoccupati, 1su 3 giovanie 3mi-
lioni di Neet, la meta donne».

Il1tema, delicato, del mismatch
haraggiunto ormai numeri eleva-
tissimi. Secondo il sistema infor-
mativo Excelsior, targato Anpal-
Unioncamere, ormaivaavuoto, 0
¢ fortemente difficile, un’assun-
zione su tre, che sale addiritturaa
una su due per quanto riguarda i
profili tecnico-scientifici (quelli
legatialle discipline Stem). I moti-
vialla base del mancato matching
sonosempre gli stessi, competen-
ze inuscita dalla scuola non in li-
nea conle richieste delle imprese
e scarsita di candidati che si pre-
sentano alle selezioni.

Per questo, datempo, gli esper-
tidi education e di mercato del la-
voro, sottolineano la necessita di
rilanciarel'istruzione tecnica, se-
condaria e terziaria (gli Its) e di
migliorare gli strumenti di collo-
camento pubblici, aprendo, dav-
vero, ai privati.

Ildanno economico del misma-
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Industria e servizi. Per i profili tecnico-scientifici a vuoto un‘assunzione su due

L'impatto sulla crescita

Il Pil 2021 se fosse coperta ladomanda di lavoro insoddisfatta delle imprese.

Industria e Servizi

COMPONENTI VALORI
Posizioni lavorative Industria e Servizi, |l trimestre 2021 12.971
(dati destagionalizzati). In migliaia §
Tasso di posti vacanti destagionalizzato Il trim 21 - 18
Industria e Servizi (%) ’
Totale posti vacanti Industria e Servizi. In migliaia 2335
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Pil 2021 + Valore posti vacanti (mid €) 1.772,20
% Valore posti vacanti sul Pil 2021 12
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tch é forte. Per quest’anno, prose-
gue il focus Censis-Confcooperati-
ve,siprevede un prodotto interno
lordo pari a 1.751 miliardi, 97,6 in
pitrispetto al “terribile” 2020, seb-
bene non sufficienti arecuperare i
valori precedenti la crisi. Ebbene,
seleimprese italiane attive nell'in-
dustria e nei serviziavessero potu-
to inserire nei lore organici tutta
questa forzalavoro, il Pil del 2021
avrebbe raggiunto una cifradipo-
cosuperioreai1.77o miliardi, sen-
zacontare gli effetti positivisuili-
velli di occupazione e reddito di-
sponibile e nei tempi di recupero
dellaripresa. Eppure, come emer-
geanchedaLinkedin, alladatadel
20 settembre, su un totale di
153mila richieste, il 57,8%, quindi
oltre la meta, ¢ stato comunicato
nell'ultimo mese (a ulteriore testi-
monianza della difficoltadiincro-
cio tradomanda e offerta).

1 prossimi mesi, anche in vista
del Pnrr, sono fondamentali. E le
previsioni assunzionali sono posi-
tive: secondo I'outlook sull’'occu-
pazione, realizzato da Manpower
Group, le anticipazioni sul quarto
trimestre 20215000 positive:il 43%
degli intervistati prevede di au-
mentare il proprio organico. Par-
liamo di terziario, finanza e servizi
all'impresa, attivita manifatturiere.
Tutte opportunita offerte dalleim-
prese, macherischiano in parte di
rimanere tali se non si aggredisce
(subito) il mismatch.
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