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Il Sole 24 Ore

Assunzioni e Superbonus
Parte da qu1 ['impatto
del Pnrr sui cittadini

Il debutto. Chiuso il primo cantiere normativo, devono partire gli effetti reali
Prime mosse per Portale unico reclutamento, 110% e supporto agli enti locali

Gianni Trovati
ROMA

onl'ultimo passaggio par-
lamentarealla Camera del
decreto sul reclutamento
nella Pubblica ammini-
strazione si chiude il pri-
mo cantiere normativo perlattuazio-
ne del Recovery. E si chiude, soprat-
tutto, lafasein cui il Piano nazionale
di Ripresa e Resilienza ha occupatola
scena del dibattito politico e parla-
mentare, a cuii cittadini hanno pero
assistitonel ruolo passivo di spettato-
ri. Orail Pnrr deve provare a entrare
nellavita dituttiigiomni: sfidanonba-
nale, ma essenziale perche il Piano
cominci ad avere effetti reali € indi-
spensabile quella cheil ministro perla
Pa Renato Brunetta definisce «l'ap-
propriazione collettiva» del Piano.
Le prime prove non si faranno at-
tendere molto. Perché sono attese
nel giro di qualche giorno. Appena
dopo la pubblicazione in Gazzetta
ufficiale della legge di conversione
del decreto80/2021,in settimana, la
Funzione pubblica fara partire la
sperimentazione del Portale unico
delreclutamento. Promesso daanni
da svariateriforme dellaPa, il Porta-
leunicoa partire da settembre sara
il canale per candidarsi a lavorare
per i progettidel Pnrr: le occasioni di
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chiealle prime esperienze (nonser-
vono i cinque anni di iscrizione al-
I'ordine) e alle professioni non ordi-
nistiche regolate dallalegge 4 /2013.

L’altro canale € pensato prima di
tutto perigiovani, con in tascauna
laurea o untitolo superiore come il
dottorato che spesso si rivela scarsa-
mente spendibile nel mercatodel la-
voro frammentato delle Pmi italia-
ne. L'offerta per loro € un contratto
atermine, conun calendario anco-
rato alla durata del progettoacui e
collegato, che pero potraaprire suc-
cessivamente le porte allariserva del
4£0% nei futuri concorsi pubblici. La
componente di scommessasuque-
sta strada non e irrilevante: oggi il
panorama deglistipendi e delle car-
riere nella Pa non € particolarmente
allettante per i profili piu qualificati,
cheinfattihannoingenere disertato
i primi concorsi “anticipatori” del
Pnrrcome quelloperlagestione dei
fondi di coesione al Sud. Per rime-
diaresista costruendoun’areadelle
«alte professionalita» che dovrebbe
diventare la casa professionale dei
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Tra i primi interventi
anche il supporto di
Formez agli enti locali
per la gestione dei
progetti nelle citta

https //www.quotidiano.ilsole24ore.com/sfoglio/aviator.php?newspaper=5248&issue=2021 0803&edition=SOLE&startpage 1&displaypages=2

tecnicidel Pnrr, in unsistemacarat-
terizzato da maggiori possibilita di
carrierascollegate dall’anzianitain
basealle norme del decreto Recluta-
mento. Basteranno poche settimane
acapire se tantobasteraainvogliare
igiovaniqualificati amettereanche
la Pa nell'orizzonte delle proprie
prospettive occupazionali.

Il superbonus

L'altroterreno sucuil'effetto Pnrré
destinatoa testare subito i proprief-
fetti concretieil rilancio delsuper-
bonus. Domani in Conferenza Uni-
ficata e attesoil via libera al modello
della «Cila 110%», attuativo delle
semplificazionidecise con il decreto
Recovery, che nonimponel'elabo-
rato progettuale e prevede la possi-
bilitadivariazioniin corso d’opera;
nelleintenzioni del governoeélaleva
perdare davvero ossigenoaun bo-
nus fiscale fin qui rimasto larga-
mente aldi sotto delle attese anche
a causa del carico burocratico.

Gli enti locali

Un terzo filone chiamato a partire
subito per agganciare il treno del
Recovery e quellodelleamministra-
zioni locali. I progetti del Pnrr che
investono direttamente Regioni,
Province, Citta e Comuni valgono
cm:a gomiliardi, ma molti entiloca-
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1aVOro, sCConao Brunerd, sono «ac-

cine di migliaia», in due famiglie.

Il lavoro

Il Pnrr, o meglio gli investimentie i
progetti che le pubbliche ammini-
strazioni dovranno realizzare per
attuarlo, € un’occasione di lavoro
periprofessionisti, in un ventaglio
di settoriche spazia dai rami piti tec-
nici (ingegneri, architettie cosivia)
a quelli della contabilita e dellaren-
dicontazione secondoimoduli eu-
ropei. Alorosarannoofferti contrat-
tidilavoro autonomo, a chiamata in
selezioni nelle qualile Pa dovranno
individuare una rosa di almeno
quattro profili fra cui scegliere. Il
primo passo per candidarsi, quindi,
saral'invio dei curricula nel formato
standard del portale: perchéle Pasi
baseranno su quelli per scegliere i
collaboratori. Con le modifiche par-
lamentari, il Portale siapreanchea
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| dieci focus

Per l'illustrazione di

contenuti e funzionamento
del Recovery Plan Formez e
ministero della Pubblica
amministrazione hanno
prodotto 10 guide online che
affrontano tutti gli aspetti
del Piano, da quelli generali
sulla governance a quelli
specifici suidiversi filoni di
intervento e le riforme. Le 10
guide sono disponibili sul sito
di Linea Amica
(lineaamica.gov.it), che ha
sviluppato un nuovo canale di
comunicazione digitale coni
cittadini.
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11 51 presentano al appunramento
sfibrati dailunghiannidivincolial
turn over che ne hanno svuotato gli
organici tecnici. Anche per loroil DI
80 prevede un supporto i fondi
(320,3 milioni) per I'assunzione di
mille «esperti multidisciplinari».
Mentre pitdi un’iniziativa punta al-
la riqualificazione dei dipendenti
attuali, eil Formezstasviluppando
un progetto per garantire assisten-
za tecnicaspecifica agli entiterrito-
riali sui progetti del Pnrr, compito
cherientra al centrodella suanuova
agenda. «Il governo ci ha dato un
ruolo centrale per la realizzazione
del Pnrr» sostiene Alberto Bonisoli,
che del Formez e il presidente, spie-
gando che questa funzione sara
portataavantiin particolare su «di-
vulgazione, supporto al nuovo ciclo
di selezioni pubbliche e accompa-
gnamento alla digitalizzazione».
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