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[1 design d’ufficio dopo il Covid
si concentra su benessere e socialita

Workplace. Non solo spazi di lavoro flessibili: sinergie con tecnologia, materiali e studi di psicologia aiutano
oggi gli architetti a ridisegnare gli ambienti professionali per incrementare creativita e produttivita in chili vive

Paola Pierotti
1 vero ruolo degli ar-
chitetti € costruire
comportamenti. Pen-
sando alle prossime
generazioni dobbia-
mo far capire che il vero mestiere
non e mettere un mattone sopra
T'altro, ritagliare portee finestre, ma
capire il mondo». Queste le parole
di Michele De Lucchi, in apertura
del suo Padiglione Venezia alla
Biennale appena inaugurata.
Unconcettoche ritorna con levoci
dei tanti progettistiche si stanno in-
terrogando sull’evoluzione dei modi
dilavorare e delle architetture per uf-
ficiin particolare. Sul plus che il desi-
gn puooffrire. E la pandemia hasolo
accelerato alcune riflessioni, nella
consapevolezza che la salute & uno
stato di completo benessere fisico,
mentale e sociale.
Su scala internazionale, tra gli
studi pil1 impegnati sul tema c’é
UNStudio, fondato da Ben van Be-

‘ Molte sperimentazioni
a Milano impegnano
architetti internazionali:
tra queste le nuove sedi
Snam e Luxottica

rkel e Caroline Bos, che oggi ¢ alla-
voro sudiversi progetti che deline-
ano le principali tendenze degli uf-
fici del futuro.

Gliuffici del futuro

Un esempio concreto é il JetBrains
office campus di San Pietroburgo:
perlasocietaleader nello sviluppo di
software, UNStudio ha propostoun
headquarter verde, immersivo, che
stimola I'interazione, un ufficio cal-
doetrasparente, pensato per attrar-
reigiovanitalenti. Il progetto sica-
ratterizza per unampio atriointerno
con giardini verticali, collegatoaun
cortile esterno e con vista. L'atrio e il
nucleo della nuova comunita; i piani
degli uffici sonostudiati perillavoro
individuale e di gruppo; nessun cor-
ridoio € un vicolo cieco: ogni volta
introduce a una sorta di paesaggio
dell'edificio; le sale riunioni centrali,
glispaziper le pause,'auditorium e
ilristorante sono organizzatilungo
TI'atrio; delle passerelleattraversano
leampie areeaperte; ancora, labio-

filia costituisce lo sfondo naturale
per tutte le attivita.

«Oltrea fornire uno spazio di la-
voroefficiente e flessibile in termini
diorganizzazione - dicono da UN-
Studio-ilcampusJetBrains creaun
senso diappartenenza per chivila-
vora, ma anche per la comunitaela
citta».Quando sihaachefareconle
architetture per uffici, serve «una
profondacomprensione di cioche &
richiesto per mettere a punto un am-
biente dilavoro ottimale e capace di
avere un impatto positivosul benes-
sere e la creativita (e quindi la pro-
duttivita) di chi utilizza lo spazio.
Nella fase di progettazione — dice
van Berkel - la vitalita fisica e il be-
nessere psicologico sonointesico-
me sinonimi, mentrela creazione di
comunitaé considerata fondamen-
tale per incoraggiare la comunica-
zione, I'interazione, lo scambio di
conoscenze e la creativita».

Connettivita, comfort e versatilita
sonole parole chiave che tengonoin-
sieme unanuova culturadel lavoro,
le esigenze della committenza e le
aspettative dichipassamolto tempo
inquesti spazi. Temi che si ritrovano
inaltriprogetti di UNStudio, come il
nuovoheadquarter di Booking.com
ad Amsterdam, in costruzione nel-
I'ambito di uno dei progetti urbani
pil estesi dell’Europa occidentale,
Oosterdokseiland. «Come studioin-
caricatodiprogettare perun’azienda
che nonmolto tempo faerauna pic-
colastartup — spiega van Berkel - do-
vevamo chiedercicome si potevari-
creare nell'architettura il senso dili-
berta, ottimismo e collaborazione
che una volta si provava lavorando
attorno a un tavolo da cucina». Te-
nendo conto anche «della guerra ai
talenti, delle aspettative legate alla
qualita della vita, delle ricadute sui
residenti intorno».

Larisposta? Stanel metodo olisti-
coche punta ancoraunavolta al be-
nessere, constrategieche affrontano
la salute in tutte le sue forme, pen-
sando alla circolazione dell’aria, al-
I'acqua, al cibo, allaluce del giorno, al
movimento fisico (incoraggiato con
collegamenti e punti di incontro
sparsi per l'edificio, con un orienta-
mento intuitivo), al comfort termico,
alsuonoe ai materiali, alla circolarita
(anche per fornire nuoviusiin futu-
ro) nonché al benessere mentale e al-
I'interazione sociale.

Ad A dam.
Il rendering della
nuova sede di
Booking.com nei
pressi della citta
olandese proget-

tato da UNStudio.

Benessere fisico,
psicologico e
creativita hanno
guidato lo svilup-
po immobiliare

UN SETTORE IN CALO

Gli investimenti

Nei primitre mesi del 2021 il
segmento uffici ha attirato in
Italia 337 milioni dieuro di
investimenti, in contrazione
del 37% rispetto ai primi tre
mesi del 2020 (dati Cbre).
Sulla riduzione dei volumi
hanno pesato soprattutto la
scarsita ditransazioni di
prodotto pronto e lo
slittamento della pipeline
degli investimenti
condizionato dall'emergenza
sanitaria. Nel complessoil
volume degli investimenti
destinati ai settori non
residenziali (uffici, retail,
hotel, logistica) & stato paria
1,4 miliardidi euro, in calo del
26% rispetto allo stesso
periodo del 2020.
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Le sperimentazioni in Italia
Anchein Italianon mancanole speri-
mentazioni e sono numerosi gli studi
impegnati sul temada Park Assodati
a Piuarch: il primo ha firmato anche
lanuovasede del Sole 24 Orea Mila-
no, trasformando un edificio chiuso
e monolitico in un’architettura per-
meabile e accessibile, ed € al lavoro
ancheper il nuovo headquarter Lu-
xotticaa pochi passi da Piazza Cador-
na, che sara un cristallo trasparente
che creanuovirapportiarchitettonici
in una grande corte interna e ne di-
venta il fulcro. Piuarch ha da poco
svelato il concept per la nuova sede
Snam a sud di Porta Romana nel di-
stretto Symbiosis. Tra i tanti, con
Progetto CMR o Lombardini 22, ¢
lungo T'elenco dei nuovi interventi
direzionali, di nuova costruzione o di
valorizzazione dell’esistente. In
campocisonoanchelestarinterna-
zionali come Kengo Kumaa Crescen-
zagoaridosso del Parco Lambrocon
il nuovo progetto Welcome.
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