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Competenze e capacita
cambiano il modello
per Iva e detrazioni

Gli schemi

n relazione ai profili applicativi
del 110%, la figura del general
contractor sieimpostasin dasu-
bitoall’attenzione deglioperatori:
apparendo utile ai piu poter dispor-
re di un riferimento unitario per
provvedere agli adempimenti ri-
chiesti dalla normativa.

Questa esigenzaha permesso cosi
I'affacciarsi, sul mercato, diGc dalle
modalita operative eterogenee. Ap-
pare opportunoripartire talisoggetti
in due categorie: in primo luogo,
quella dei Gcdotatidellecompetenze
necessarie per la realizzazione e il
completamentodelle opere;einse-
condoluogo quelliche sono prividi
adeguata esperienzae qualificazio-
ne, machesono dotati dialtre quali-
ta, come la soliditafinanziariaelaca-
pacita manageriale.

Sottoil primo profilo, il Gccheas-
suma I'obbligo di realizzare 'opera
nellasuainterezza, e che siqualifichi
agliocchi del committente come im-
prenditore dotato dipropria organiz-
zazione, di mezziidonei e di esperien-
za nel settore deve considerarsi un
appaltatore in base all’articolo 1664
del Codicecivile. Daquestaimposta-
zione, derivache il Gcappaltatore eun
prestatorediserviziacuipotraessere
consentito selezionare subappaltato-
rie fornitori, alloscopodirealizzarein

ricaricoasestante, cheleEntrate hanno
dimostrato di non apprezzare come
spesa detraibile, dalla risposta all'in-
terpello della Dre Lombardia 9o4-
334/2021inpoi. Piuttosto,seil Gcap-
paltatore esegue le opere e presiede
agliadempimenti professionalineces-
sari,esesonorispettatii profilidicon-
gruita dellespese secondoiprezzaridi
riferimento, appare sostenibile che
I'attivita di tale G sfuggaal sindacato
del Fiscosul tema delricaricodelle pre-
stazioni altrui, che non confluirebbe
nellespesedetraibiliperchécostonon
strettamente connessoagliinterventi.

Sottoil secondo profilo,assumeri-
lievoil ruolo del Ge“light™: ovverodi
quel prestatoredi serviziche, purnon
vantandoné organizzazione némez-
zitecniciidoneiall’esecuzione deila-
vori, ma disponendo invece di com-
petenzemanageriali mette a disposi-
zione deisuoicommittenti una “piat-
taforma”di servizi tali da consentire
dirispettarelimpegno, diconsegnare
opereedili funzionalial superbonus.

Tale figura, tutt’altro che vietata
dall'ordinamento e gia inquadrata
dalla risoluzione 111 /E/2008 inrela-
zione al Gedi cui all’articolo 194 Dlgs
50/2016inambitodicommesse pub-
bliche, nonparericonducibileal con-
tratto d’appalto privato: mancando
quella capacitadi “fare” specifica. La
risoluzione citata riconduce questo
rapporto a un contratto atipico di
committenza:maqualunquesial'ap-
pellativoacuisivogliaricorrere, resta



tuttoin partele opereeiservizi; e che
saratenuto a fatturarele proprie pre-
stazioni al committente secondo le
normedell’appaltoin edilizia, edun-
gue con Ivaal 10 per cento.

In questa configurazione, appare
improprioindividuare quel marginedi

termoche laprestazione diserviziati-
picadel Ge“light”nonvedralapplica-
zione dell'aliquota Iva agevolata del
10%, madi quellaordinariadel 22%; e
il compensochetaleGevanterarisul-
teraindetraibile peril contribuente.
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